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DECRETO N2.1160/2026 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

“INSTITUI A COMISSAO ESPECIAL DE VERIFICACAO E REGULARIZACAO DO ADICIONAL DE
TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO), ESTABELECER PROCEDIMENTOS PARA APURACAO,
CALCULO, IMPLANTACAO E PAGAMENTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Prefeita Municipal de Itapora do Tocantins, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicées que lhes

confere a Constituicdao Federal, Constituicao Estadual e Lei Organica Municipal e;
CONSIDERANDO a previsao do Adicional por Tempo de Servico (quinquénio) no ambito do Regime
Juridico dos Servidores do Municipio, nos termos da do Paragrafo Segundo do Art. 63 da Lei
Complementar Municipal n? 012/2025, que ja adquiridos sob a vigéncia da Lei Complementar n?
01/2005 de 18 de janeiro de 2005, especialmente o art. 81 e correlatos;
CONSIDERANDO a necessidade de padronizacdao administrativa, seguranca juridica e transparéncia
na apuracao individualizada do direito, em razao de multiplas situacdes funcionais (exercicio de cargo
em comissao, funcao gratificada/confianca, cessdes, afastamentos, vantagens condicionadas,
rubricas indenizatdrias e demais hipéteses que impactam base de cdlculo e contagem de tempo);
CONSIDERANDO a necessidade de conciliacao entre a efetivacao de direitos legalmente previstos e
a programacao orcamentaria e financeira do Municipio, nos termos da legislacao aplicavel;
DECRETA:
CAPIiTULO |
DA COMISSAO ESPECIAL E DA FINALIDADE
Art. 12. Fica instituida a COMISSAO ESPECIAL DE VERIFICACAO E REGULARIZACAO DO ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO (CEVQ), com a finalidade de analisar, apurar, revisar e
consolidar, de forma individualizada, o direito ao adicional por tempo de servico dos servidores
publicos municipais, bem como orientar a implantacao em folha e a apuracao de valores retroativos.
Art. 22, S3o objetivos deste Decreto:
| - Estabelecer rito administrativo padronizado para verificacdo do direito ao quinquénio, com
instrucdo, analise técnica, parecer juridico e validacao contdbil;
Il - ldentificar, para cada servidor, a situacdao funcional pertinente (cargo efetivo, exercicio em
comissao/confianca, cessao, afastamentos, progressdes, readaptacao e outras) e seus efeitos na
contagem de tempo e na base de calculo;
[l - definir critérios e parametros administrativos para apuracao do tempo de servico e para
composicao/exclusao de rubricas que nao integram o vencimento-base;
IV - Garantir contraditério e ampla ciéncia ao servidor quanto aos dados considerados, nos limites e
meios definidos neste Decreto;
V - Viabilizar a implantacao do adicional reconhecido e o pagamento de retroativos, conforme
cronograma disposto neste Decreto.
CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
Art. 32. A CEVQ sera composta por:
| - Diretor(a) de Recursos Humanos, que a presidira;
[l - 01 (um/uma) representante da Procuradoria Juridica do Municipio;
[l - 01 (um/uma) representante da Contabilidade/Departamento de Financas;
IV - 01 (um/uma) representante do Controle Interno, quando houver;
V - 01 (um/uma) representante da Secretaria de Administracao/Gestao, quando houver.
§ 19 Poderao ser designados suplentes para cada membro.
§ 22 A CEVQ podera requisitar apoio técnico e informagdes a quaisquer 6rgaos e unidades
administrativas do Municipio, inclusive acesso a fichas funcionais, fichas financeiras, sistemas de
folha, portarias, atos de nomeacao, processos e demais documentos necessarios.
§ 32 A CEVQ podera, mediante justificativa, convidar para reunioes técnicas:
| - Servidores com dominio do sistema de folha e registros funcionais;
Il - Assessoria/consultoria contratada para apoio técnico-contabil ou juridico, quando existente e
formalmente designada, sem prejuizo das competéncias legais dos membros da comissao.
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Art. 42 A participacdao na CEVQ sera considerada servico publico relevante, sem prejuizo das
atribuicdes regulares do servidor designado, observadas as normas internas de expediente.
Art. 52. A CEVQ terd uma Secretaria-Executiva, a ser exercida por servidor(a) designado(a) pelo(a)
Presidente, responsavel por:
| - Autuar e organizar os processos administrativos individuais;
Il - Controlar prazos, notificacdes, juntadas e relatdrios;
[l - manter arquivo fisico/digital dos documentos e decisdes.
CAPITULO 1II

DAS COMPETENCIAS
Art. 62. Compete a CEVQ:
| - Estabelecer e divulgar internamente o roteiro técnico de apuracao, conforme Anexo |;
Il - Analisar, servidor por servidor, a contagem de tempo de servico, a incidéncia do quinquénio e a
base de calculo aplicavel, a luz da legislacdao municipal e demais normas pertinentes;
[l - identificar rubricas remuneratérias, indenizatérias, gratificacdes e incentivos que ndo componham
vencimento-base, registrando fundamentacao;
IV - Apurar valores de diferencas e retroativos, observada a prescricao e o cronograma de
implantacao;
V - Emitir Relatdrio Individual de Apuracao (RIA) e Termo de Reconhecimento Administrativo (TRA),
com memdria de calculo;
VI - Submeter os autos a validacao contabil e ao parecer juridico, antes da homologacao;
VII - consolidar relatério geral ao Chefe do Poder Executivo, indicando quantidade de servidores
analisados, situacdes encontradas, impacto financeiro estimado, e providéncias recomendadas.

CAPIiTULO IV
DOS CONCEITOS E CRITERIOS ADMINISTRATIVOS DE APURACAO

Art. 72. Para fins deste Decreto, considera-se:
| - Vencimento-base: valor fixo do padrao/classe/referéncia do cargo efetivo do servidor, conforme
tabela vigente, excluidas parcelas eventuais, condicionadas, transitérias, indenizatérias ou
provenientes de terceiros, salvo previsao expressa em lei municipal em sentido diverso;
Il - Remuneragao: vencimento-base acrescido das vantagens pecuniarias permanentes previstas em
lei, quando aplicavel;
[ll - parcelas condicionadas: aquelas vinculadas a exercicio de funcao, local, metas, produtividade,
programa, desempenho, plantdes, ou condicdo especifica e variavel,
IV - Parcelas indenizatérias: diarias, ajuda de custo, auxilio-alimentacao e outras de natureza
ressarcitoria, que nao integram vencimento/remuneracao para fins de vantagens pessoais, salvo
previsao legal expressa.
Art. 82. A CEVQ devera apurar o quinquénio observando, obrigatoriamente, a legislacao municipal de
regéncia (Estatuto/Plano de Cargos), especialmente quanto:
| - Ao percentual do adicional por quinquénio;
Il - Ao marco inicial de contagem do tempo;
[l - as hipdteses de afastamentos que contam ou nao contam para tempo de servico;
IV - A base de célculo prevista em lei.
§ 12 Este Decreto ndo cria direito novo, ndo altera percentual, nem modifica a base legal do beneficio,
servindo apenas para organizar o procedimento de verificacao e regularizacao administrativa.
§ 29 Na existéncia de divergéncia interpretativa relevante, a CEVQ devera solicitar manifestacado
formal da Procuradoria Juridica, que integrara o processo individual.
Art. 92, Regras administrativas de base de calculo (diretrizes):
| - Regra geral: o quinguénio incide sobre o vencimento-base do cargo efetivo do servidor, conforme
definido em lei municipal.
Il - Nao integram a base de calculo, em regra, por possuirem natureza transitéria, condicionada,
eventual, indenizatdria ou proveniente de terceiros, salvo disposicao legal expressa em sentido
diverso:
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a) gratificacao por funcao, funcao gratificada, funcao de confianca;
b) remuneracao de cargo em comissao, diferenca ou complementacdo por exercicio em comissao;
¢) horas extras, adicional noturno, sobreaviso, plantdes;
d) adicional de insalubridade, periculosidade e similares quando definidos como percentuais
incidentes sobre base propria e nao incorporaveis;
e) prémios, abonos, bonus, produtividade, desempenho, metas, participacao em resultados;
f) auxilios de natureza indenizatéria (auxilio-alimentacao, transporte, diarias, ajuda de custo e
assemelhados);
g) incentivos financeiros, repasses, complementa¢des e gratificacdes custeadas por terceiros ou
programas (federais/estaduais/convénios), quando nao incorporaveis por lei municipal;
h) ressarcimentos, indenizacdes e verbas de carater eventual,
i) outras rubricas explicitamente qualificadas como “ndo incorporaveis” ou “nao integrantes do
vencimento-base” na legislacao municipal.
§ 12 Havendo rubrica local de natureza peculiar (VPNI, complementos, vantagens pessoais,
incorporac0es pretéritas), a CEVQ devera:
| - Identificar sua natureza e fundamento legal;
Il - Registrar, de modo justificado, se integra ou nao a base do quinquénio, conforme lei municipal e
orientacao juridica.
§ 22 Em caso de exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca, a CEVQ devera registrar:
| - O cargo efetivo de origem e seu vencimento-base;
Il - O ato de designacao/nomeacao;
[ll - A regra municipal aplicavel sobre incidéncia do quinquénio (sobre o cargo efetivo, ou sobre a
remuneracao do cargo em comissao, se houver previsao expressa), com referéncia ao dispositivo
legal.
Art. 10. Regras administrativas de contagem de tempo (diretrizes):
| - a contagem do tempo para quinquénio observara o inicio de efetivo exercicio, se depois da
previsao legal de instituicao do direito, em 18 de janeiro de 2005, nos termos do Estatuto;
Il - deverao ser computados os periodos que a lei municipal considerar como de efetivo exercicio (ex.:
férias, licencas legalmente computaveis, afastamentos remunerados computaveis, etc.);
[ll - ndo deverao ser computados, para efeito de quinquénio, os afastamentos e periodos que a lei
municipal excluir da contagem (ex.: licencas sem vencimentos, suspensdes, afastamentos nao
computaveis, conforme previsao local);
IV - periodos de cessao, requisicao, permuta ou afastamento para outro 6rgao sé serao computados
conforme autorizacao legal e comprovacao documental do efetivo exercicio e 6nus, quando aplicavel.
Paragrafo Unico. Havendo averbacdo de tempo anterior (outros entes) autorizada pela lei municipal, a
CEVQ devera exigir:
| - certidao de tempo de contribuicdo/servico valida;
Il - ato formal de averbacao;
[l - registro do impacto no marco aquisitivo de quinquénios.
Art. 11. Prescricao e limites temporais:
| - na apuracao administrativa de retroativos, a CEVQ devera observar a prescricao quinquenal,
apurando diferencas vencidas nos Ultimos 5 (cinco) anos contados do protocolo do requerimento
administrativo ou, na auséncia de requerimento, da data de instauracao do processo individual pela
Administracao, ressalvados os casos com decisao judicial ou acordo judicial que disponham
diversamente;
Il - nos casos em que houver acao judicial em curso, a CEVQ devera registrar a existéncia do processo
e seguir orientagao da Procuradoria quanto ao procedimento administrativo adequado (suspensao,
prosseguimento parcial, ou apuragao para fins de subsidio a acordo).
CAPITULO V

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO INDIVIDUAL

Art. 12. A apuracao ocorrera por processo administrativo individual para cada servidor, contendo, no

Publicado via Diério Oficial 1273/2026



)

&

minimo:

| - Identificacdo completa do servidor (nome, matricula, cargo efetivo, lotacao, regime);

Il - Ficha funcional e atos relevantes (nomeacao, posse, exercicio, progressdes, alteracdes,
designacdes em comissao, afastamentos);

[l - ficha financeira e histérico de rubricas (no periodo necessario a apuracao);

IV - Relatério de tempo de servico, com marcos aquisitivos dos quinquénios;

V - Relatério de base de calculo adotada (com rubricas incluidas/excluidas e fundamentos);

VI - Meméria de calculo dos valores atuais e retroativos;

VIl - ciéncia do servidor, quando aplicavel;

VIII - validagao contabil;

IX - Termo de homologacao.

Art. 13. A CEVQ podera notificar o servidor para:

| - Tomar ciéncia dos dados utilizados;

[l - Apresentar documentos complementares;

[l - apontar divergéncias objetivas (datas, atos, rubricas), no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 12 O siléncio do servidor nao impede a conclusao do procedimento, desde que haja prova
documental suficiente.

§ 29 A notificagao podera ocorrer por meio fisico, e-mail institucional, sistema interno, ou outro meio
formal adotado pelo Municipio, devendo ser certificada nos autos.

Art. 14. Concluida a anadlise, a CEVQ emitira:

| - Relatério Individual de Apuracdo (RIA);

Il - Termo de Reconhecimento Administrativo (TRA), com indicacao:

a) quantidade de quinquénios reconhecidos;

) percentual total aplicavel;

) base de célculo (com fundamento legal);

) valor mensal a implantar;

) periodo retroativo apurado (com prescri¢ao);

f) valor bruto retroativo, abatimentos e valor final;

g) critérios de atualizacao (quando aplicavel);

h) encaminhamento a folha.

Art. 15. O processo sera encaminhado para:

| - validacao contdbil/financeira, especialmente quanto a consisténcia dos calculos e impacto;

Il - parecer juridico, quanto a legalidade e adequagao do enquadramento e critérios.

Art. 16. Apds as validacoes, o processo sera submetido a homologacao pelo Chefe do Poder
Executivo.

b
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CAPITULO VI

DA IMPLANTACAO EM FOLHA E DO CRONOGRAMA
Art. 17. Os valores mensais do quinquénio reconhecido e homologado deverao ser implantados em
folha de pagamento a partir da competéncia de maio de 2026, mediante criacdo/ajuste de rubrica
especifica e vinculada ao cargo efetivo do servidor, conforme parametros do Estatuto e do sistema de
folha.
§ 12 A implantacao em folha observara a conclusdo do processo individual e a homologacao prevista
no art. 16.
§ 22 A CEVQ devera priorizar a conclusao dos processos individuais até 30 de abril de 2026, para
viabilizar a implantacao na competéncia de maio /2026, sem prejuizo de implantacao posterior para
casos que dependam de diligéncias ou documentos pendentes.
Art. 18. Os valores retroativos apurados e homologados, correspondentes as diferencas de
quinguénio reconhecidas e ndo pagas no tempo devido, serdo programados para inicio de pagamento
na competéncia de JANEIRO de 2027, em 70 parcelas, em vista da necessidade de inclusao na lei
orcamentaria anual.
§ 12 O pagamento retroativo observara:
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| - A prescricao quinquenal prevista neste Decreto e/ou a determinacao judicial especifica, quando
existente;
Il - Deducao de valores ja pagos a idéntico titulo;
[l - Disponibilidade orcamentaria e financeira, com registro contabil adequado;
IV - Possibilidade de parcelamento administrativo em 70 parcelas.
CAPIiTULO VII
DA TRANSPARENCIA, PROTECAO DE DADOS E DISPOSICOES FINAIS
Art. 19. A CEVQ mantera relatério consolidado do andamento dos trabalhos, contendo:
| - Quantidade de processos instaurados e concluidos;
Il - Estimativa de impacto financeiro consolidado;
[l - principais situacdes funcionais identificadas e providéncias adotadas.
§ 12 A divulgacao de informacdes observara a legislacao de protecao de dados pessoais, vedada a
publicacdo de dados sensiveis e informacdes pessoais desnecessarias.
Art. 20. Os casos omissos ou de interpretacao complexa serdo dirimidos pela Procuradoria Juridica,
sem prejuizo de consulta ao Controle Interno e Contabilidade.
Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposicdes em
contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Itapora do Tocantins, Estado do Tocantins, aos 23 dias do més de
fevereiro de 2026.
ROSICLE LUIZ CAPONI FERREIRA
Prefeita do Municipio de Itapora do Tocantins

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.itapora.to.gov.br/assinex-validador por meio
do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-fee017-24022026184910
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