)

PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE | TAPORA DO TOCANTI NS- TO
Rua Domi ngos Batista de Oiveira, n°® 12/13

&

LEI N2 205/2025 DE 14 DE JULHO DE 2025.
DISPOE SOBRE A POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE ITAPORA DO TOCANTINS/TO.

A Prefeita Municipal de Itapora do Tocantins, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes que Ihes
confere a Constituicao Federal, Constituicao Estadual e Lei Organica Municipal, faz saber, em
conformidade com as determinacdes da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e
Ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 12. Fica instituida a Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores Municipais, no
ambito dos drgaos/entidades da Administracdao do Municipio, consubstanciando os principios,
diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da atencao integral a salde no trabalho, com énfase
nas estratégias de Vigilancia, Prevencao, Promocao e Educacao em Saude.
Art. 22, As acOes da Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores do Municipio devem
observar os seguintes principios, diretrizes e estratégias:

Principios:

Universalidade;
Integralidade das Acdes;
Equidade;

Resolutividade;

Efetividade e Eficacia;
Intersetorialidade; e
Participacao dos Servidores.
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Il. Estratégias:

1. Vigilancia em Saude;

2. Prevencao, Promocdo e Educacdao em Salde;
3. Seguranca em Saude do Servidor; E

4. Assisténcia a Saude.

Art. 32, A Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores do Municipio sera coordenada
pela Secretaria de Administracao e Recursos Humanos.

Art. 42, A estratégia Vigilancia em Salde tem por objetivo conhecer, detectar e analisar os fatores
determinantes e condicionantes dos agravos a saude do servidor relacionados ao trabalho e aos
processos a ele inerentes, tendo em vista a eliminagao e/ou reducao dos riscos.

Paragrafo unico. A Vigilancia em Saude sera efetivada mediante as seguintes acdes:

1. Identificacao, avaliacao e notificacao dos riscos no ambiente de trabalho, especialmente os
relativos aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos;

2. Estabelecimento do nexo causal entre doenca e trabalho;

3. Notificacao dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho, nos sistemas proprios e junto
ao Recursos Humanos da Administracao Municipal e do Ministério da Salde;

4. Descricao e analise do perfil das patologias apresentadas pelo servidor e seus fatores de risco.

Art. 52. A estratégia de Prevencdo, Promocao e Educacao em Saldde tem por objetivo intervir nos
fatores determinantes e condicionantes aos agravos relacionados ao trabalho, no sentido de evitar,
controlar e reduzir os riscos nos ambientes, no processo e na organizacao do trabalho, visando
garantir a seguranca e a salde dos servidores.

Paragrafo unico. A Prevencdo, Promocao e Educacao em Saulde serd efetivada, mediante as
seguintes acoes:

1. Estabelecimento do perfil socio-demografico e funcional do servidor;
2. Anadlise e processamento dos dados de morbidade gerados nas acdes de vigilancia;

3. Desenvolvimento de instrumentos de atuacao intersetorial na area de seguranca e saude no
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trabalho;
4. Elaboracao de material educativo, no sentido de estimular praticas saudaveis de saude e
melhorar as condicdes de vida e de trabalho do servidor.

Art. 62 A Administracdao Municipal devera desenvolver programas e acdes destinados a Prevencao,
Promocdo e Educacao em Saude dos servidores, com a realizacao de palestras, cursos e agdes de
conhecimento e conscientizacao, nas seguintes areas:

Salde Mental;

Prevencao e Controle das Lesdes Osteomusculares;

Prevencao de Acidentes do Trabalho;

Insercao do Servidor Portador de Necessidades Especiais e Reinsercao do Servidor em Processo
de Reabilitacao/Readaptacao de Funcao;

Controle das Doencas Crbnicas Degenerativas;

6. Combate ao Tabagismo, Alcool e Drogas; e

7. Imunizacao.
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Paragrafo tnico. Os Programas de que trata este artigo nao excluem a realizacao de outros em
busca de uma melhor qualidade de vida para o servidor e serao, gradativamente, implantados pela
Secretaria Municipal de Administracao ou pelo setor de Humanos, definindo as prioridades de
implementacao a partir dos resultados das acdes de vigilancia, nos termos desta Lei.

Art. 72. A estratégia Seguranca em Saude do Servidor tem por objetivo a prevencao e o diagndstico
precoce de agravos a salde relacionados ao trabalho, mediante o desenvolvimento de acdes
multidisciplinares de salde.

Art. 82, Todos os servidores municipais deverao realizar periodicamente avaliacao médica, visando o
diagnéstico e a prevencao de doencas ocupacionais, devendo em caso de agravos,
informar/comunicar ao departamento de recursos humanos.

Art. 10. A Prevencao de Riscos Ambientais tera por objetivo a preservacao da salde e a integridade
dos servidores, mediante a antecipacao, o reconhecimento, a avaliacdo e o controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos ambientes de trabalho dos
orgaos/entidades da Administracao Publica Municipal.

Art. 11. A estratégia de Assisténcia a Saude objetiva garantir a atencao integral a saude do servidor,
assegurando o acesso aos servicos de saude, desde as acOes consideradas basicas até os
atendimentos de maior complexidade.

Art. 12. Os Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade serao devidos para ambientes e/ou para
atividades concretamente exercidas pelo servidor, na qual seja identificada a exposicao a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos e atividades e operacdes perigosas com explosivos, inflamaveis,
eletricidade e radiacdes ionizantes ou substancias radioativas em atividades e/ou areas de risco, em
patamar acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelas normas do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR-16).

Art. 13. O Adicional de Insalubridade sera calculado nos percentuais de 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional, de acordo com os graus
minimo, médio e maximo de insalubridade, respectivamente, definidos em Laudo Técnico Pericial do
ambiente/atividade de trabalho, observadas as condicdes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e os
dispositivos desta Lei.

Art. 14. O Adicional de Periculosidade sera calculado no percentual de 30% (trinta por cento) do
salario minimo vigente do cargo efetivo do servidor.

Art. 15. O servidor que fizer jus, simultaneamente, a mais de um dos Adicionais previstos nesta Lei,
devera optar por um deles.

Art. 16. A classificacao dos graus de insalubridade ou de periculosidade para ambientes e/ou para
atividade concretamente exercida pelo servidor serd definida conforme Laudo Técnico Pericial,
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elaborado por especialista em seguranca e medicina do trabalho, homologado por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 12. O Laudo Técnico Pericial para definicdo e classificacdo dos Adicionais, a que se refere este
Artigo, identificara:

1. O local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

0 agente nocivo a saude ou o identificador do risco;

O grau de agressividade ao ser humano, especificando:

O limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposicao ou agente nocivo;

A verificacao do tempo de exposicao do servico aos agentes agressivos;

A classificacao dos graus de insalubridade ou a exposicao a periculosidade, com os respectivos

percentuais aplicaveis ao local ou atividade examinados;

7. As medidas corretivas necessarias para eliminar ou minimizar o risco, ou proteger contra seus
efeitos;

8. A assinatura do responsavel pela elaboracao do laudo.

-

§ 22, O Laudo Técnico Pericial elaborado para a atividade ou ambiente de trabalho podera ter por
objeto a analise da situacao para um Unico servidor ou para um grupo de servidores que
desempenham a mesma atividade e estejam expostos aos mesmos riscos, denominado Grupo
Homogéneo, a ser definido pelo Departamento/setor de Recursos Humanos.

Art. 17. O direito a percepcao dos Adicionais de Insalubridade ou de Periculosidade cessara:

1. Para todos os servidores atuantes no mesmo ambiente ou atividade, quando ocorrer a
eliminacao das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, situacao esta, que
devera ser atestada em novo Laudo Técnico Pericial, elaborado pelo Departamento/setor de
recursos humanos;

2. Automaticamente, quando o servidor for transferido do ambiente ou atividade a que o adicional
estiver vinculado ou afastamento do servidor, por motivo de licenca ou qualquer outra situagao,
por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 18. Compete ao Departamento/setor de recursos humanos monitorar as areas consideradas
insalubres ou perigosas e as condicoes de trabalho, para efeito de alteracao dos adicionais previstos
nesta Lei.

Paragrafo unico. Havendo modificacao nas condicdes de trabalho que interfiram na fixacao do
respectivo Adicional, serd solicitada a emissao de novo Laudo Técnico Pericial, para fins de
readequacgao do respectivo percentual.

Art. 19. Compete a chefia imediata dos servidores que atuam nos ambientes ou atividades e que ja
percebem Adicional previsto nesta Lei, encaminhar ao dirigente do 6rgao/entidade, para fins de
elaboracao da folha de pagamento, até o dia 10 (dez) do més subsequente, qualquer alteracao no seu
quadro funcional, a fim de ser providenciado o cancelamento, inclusao ou alteracao do pagamento do
respectivo Adicional.

Art. 20. Aos servidores que ocupem funcao/cargo em ambientes insalubres farao jus aos percentuais
indicados para o cargo e funcao constante do anexo I, parte integrante desta lei.

Art. 22. Aos servidores que ocupem funcao/cargo que exerca atividades consideradas perigosas,
sera concedido adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) que incidira sobre
0 samento base do cargo de provimento efetivo, desde que o servidor

Esteja em contato direto com explosivos, materiais inflamaveis, substancias radioativas, esteja
exposto a ambientes perigosos ou violento, trabalhe com instalacdes ou equipamentos elétricos
energizados ou realize cotidianamente atividades consideradas perigosas por lei.

Paragrafo unico. O adicional referido no caput deste artigo é inacumulavel com o adicional de
insalubridade.

Art. 23. A reabilitacao profissional e social, prevista na secao Xl do Estatuto dos servidores publicos

Publicado via Diério Oficial 1149/2025



)

&

municipais, devera ser proporcionada pela Administracao Municipal ao servidor que se tornar
incapacitado para o trabalho - por doenca ou agravo fisico ou mental, relacionado ou ndo com o
trabalho - de forma a recuperar sua habilidade profissional necessaria ao exercicio de atividade
produtiva no servico publico municipal, bem como a sua integracao ou reintegracao social.

§ 12 A reabilitacao profissional compreende as fases estabelecidas no artigo 243 do Estatuto dos
servidores publicos municipais, mediante os seguintes termos:

1. A avaliacao e acompanhamento psicoldgico, social e profissional do servidor parcial ou
totalmente incapacitado, até 6 (seis) meses, apds sua reinsercao, a ser feita por pericia
do INSS ou por equipe composta por profissionais da Saude nomeados pelo Municipio
para esta finalidade;

2. O acompanhamento e orientacao do servidor reabilitando, quanto as medidas necessarias
ao tratamento e ao seu retorno ao trabalho, bem como a responsabilizacao pelo custeio
do tratamento, quando os agravos forem decorrentes de acidente ou doenca ocupacional,
com nexo causal definido por pericia ou por sentenca judicial;

3. O acompanhamento e orientagao do servidor para obtencao junto ao SUS ou aos érgaos
gestores de Previdéncia, de aparelho de prétese, értese e instrumentos de auxilio para
sua locomocao, quando a perda ou reducao da capacidade funcional puder ser atenuada
por seu uso e dos equipamentos necessarios a habilitacao e reabilitacao profissional,

4. O acompanhamento e orientacao para obtencdo junto ao SUS ou aos érgaos gestores de
Previdéncia, a reparacao ou a substituicao dos aparelhos mencionados na alinea anterior,
desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficidrio, desde
que, tais direitos estejam previstos na legislacao pertinente;

5. O auxilio para transporte do servidor acidentado do trabalho para atendimento
emergencial, bem como para tratamento ou processo de reabilitacao, sempre que
necessario, conforme regulamento;

6. A nova capacitacao profissional do servidor, quando necessaria, de acordo com avaliacao
e indicacdo constante da pericia ou decisao judicial.

§ 22, Nao sendo viavel a recapacitacao, o servidor devera ser aposentado, observados os dispositivos
legais pertinentes.

Art. 24. O processo de readaptacao profissional, inicia-se com a conclusao do processo de
reabilitacao profissional do servidor, o qual devera ser novamente avaliado por pericia médica do
INSS, que indicard as atividades que poderao ser exercidas pelo readaptando e o local mais
conveniente para sua reinsercao no trabalho.

§ 12. A reinsercao do servidor readaptando devera ser preferencialmente no mesmo cargo ou em
cargo de carreira de atribuicdes afins, observada a habilitacao exigida, e no mesmo dérgao em que
este estava lotado, em nao sendo vidvel, esta poderd efetivar-se em outro érgao/entidade, em cargo
cuja classe/nivel e padrdo/referéncia correspondam ao vencimento mais aproximado ao cargo de
origem.

§ 22, A readaptacao sera no mesmo cargo, desde que seja possivel o exercicio de funcao compativel
com a nova condicao fisica ou mental do servidor, sendo vedada a restricao de suas funcdes ou
atividades a tal ponto que o exercicio de seu trabalho nao esteja no mesmo patamar do cargo que
ocupa.

§ 32, O laudo Pericial, ou a determinacao judicial, podera recomendar a readaptacao em outro cargo,
Caso nao seja possivel o desempenho de fungdes compativeis com o cargo do servidor.

§ 42, Caso o servidor nao se adapte ao novo cargo ou funcao devera o servidor ser encaminhado para
nova pericia para fins de estabelecer possibilidade de readaptacao em outra funcgao/cargo, ou
delibere sobre a necessidade de aposentadoria do servidor.

§ 52. Havendo indicios de simulacdo por parte do servidor, o 6rgdao de lotacdo deve cientificar a
Administracdo Municipal, para as providéncias administrativas disciplinares cabiveis.

Art. 25. A readaptacao, na forma de investidura em novo cargo ou funcdo, ocorrera somente em
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razao de fator superveniente ao ingresso do servidor na Administracao Publica Municipal, que o tenha
tornado inapto para o exercicio das atribuicdes, deveres e/ou responsabilidades inerentes ao cargo ou
funcao que ocupa, podendo efetivar-se de oficio ou a pedido.

§ 12 A readaptacao definitiva serd, ou ndo, precedida de readaptacao proviséria, nos casos e pelo
tempo recomendados pela equipe multiprofissional referida nos artigos deste Capitulo.

§ 22 A readaptacao do servidor em outro cargo, em carater definitivo, ocorrera por ato do Chefe do
Poder Executivo e provocara a vacancia automatica do cargo anteriormente ocupado.

§ 32 A readaptacdo no novo cargo independerd da existéncia de vaga.

§ 42 Caso o servidor reabilitado nao possa mais concorrer a vantagens previstas em lei ou
regulamento, nas mesmas condicdes que os demais integrantes do cargo que passou a ocupar,
situacao que deve ser atestada pela equipe multiprofissional, terd direito de acesso as mesmas
vantagens previstas na lei ou regulamento, a serem aplicadas no tempo médio em que 0s ocupantes
do cargo acessam a cada um dos patamares do respectivo plano de cargos e salarios.

§ 52 A readaptacdo em novo cargo ou funcdo ndo provocara imediato decesso de vencimentos,
devendo ser mantida a remuneracao do servidor até que a dos demais ocupantes do novo cargo
alcancem o mesmo patamar, e dai em diante aplicando-se o disposto no paragrafo anterior.

Art. 26. Caso seja deliberado pela pericia médica do INSS pela aposentadoria, esta sera declarada
com o servidor em seu cargo original, na forma estabelecida pelo INSS para a aposentaria em
espécie.

Art. 27. Esta Lei serad regulamentada, no que couber, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos em 01 de
janeiro de 2025.

Registra-se,

Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete da prefeita municipal de Itapord do Tocantins, Estado do Tocantins - TO, aos 14 dias do més
de julho de 2025.

ROSICLE LUIZ CAPONI FERREIRA

Prefeita do Municipio de Itapora do Tocantins
ANEXO UNICO

GRUPO 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO INSALUBRIDADE|PERICULOSIDADE
Merendeira Grau Médio 20 % -
GRUPO 13 - ESCOLA MUNICIPAL
CARGO INSALUBRIDADE|PERICULOSIDADE
Merendeira Grau Médio 20 % -

Supervisor de Merenda Escolar - Merendeira

Grau Médio 20 %

GRUPO 14 - CRECHE MUNICIPAL

CARGO

INSALUBRIDADE

PERICULOSIDADE

Merendeira

Grau Médio 20 %

Supervisor de Merenda Escolar - Merendeira

Grau Médio 20 %

GRUPO 15 - SECRETARIA DE JUVENTUDE E ESPORTES

CARGO

INSALUBRIDADE

PERICULOSIDADE

Zelador (Rocadeira)

Grau Médio 20 %

GRUPO 16 - SECRETARIA DE SAUDE

CARGO

INSALUBRIDADE

PERICULOSIDADE

Motorista - Ambulancia

Grau Médio 20 %

GRUPO 17 - PACS / PSF / UBS

CARGO INSALUBRIDADE|PERICULOSIDADE
Médico Grau Médio 20 % -
Enfermeiro Grau Médio 20 % -

Técnico em Enfermagem

Grau Médio 20 %

Recepcionista

Grau Médio 20 %

Assistente Administrativo - Farmacia

Grau Médio 20 %
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Auxiliar de Secretaria Grau Médio 20 % -

Agente de Salde - Agente Comunitario De Salde Grau Médio 20 % -
Odontélogo Grau Médio 20 % -

Atendente de Consultério Odontdlogico Grau Médio 20 % -
Técnico de Laboratério Grau Médio 20 % -

Aucxiliar de Servicos Gerais - Limpeza Unidades De Salde | Grau Médio 20 % -
GRUPO 18 - PRONTO ATENDIMENTO

CARGO INSALUBRIDADE|PERICULOSIDADE
Médico Grau Médio 20 % -
Enfermeiro Grau Médio 20 % -
Técnico em Enfermagem Grau Médio 20 % -
Recepcionista Grau Médio 20 % -
Auxiliar de Secretdria Grau Médio 20 % -

Auxiliar de Servicos Gerais - Limpeza Unidades De Saude | Grau Médio 20 % -

GRUPO 19 - VIGILANCIA SANITARIA
CARGO Insalubridade |Periculosidade
Agente de Endemias Grau Médio 40 % -
GRUPO 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CARGO Insalubridade |Periculosidade
Tratorista Grau Médio 20 % -
GRUPO 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO
CARGO Insalubridade [Periculosidade
Jardineiro - (Rocadeira) Grau Médio 20 % -
Motorista - Caminhao de Lixo Grau Maximo 40 % -
Gari - Coletor de Lixo Grau Maximo 40 % -
Gari - (Varricao) - -
Gari (Cata Galho E Entulhos) - -
Motorista - Caminhao Cacamba - -
GRUPO 22 - SECRETARIA MUN. DE HAB. DESENVOLVIMENTO URBANO
CARGO Insalubridade |Periculosidade
Zelador (Rogadeira) Grau Médio 20 % -
Jardineiro - (Rocadeira) Grau Médio 20 % -
Pedreiro Grau Médio 20 % -
Servente de Pedreiro Grau Médio 20 % -
Operador de P4 Carregadeira Grau Médio 20 % -
GRUPO 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA OBRAS
Pedreiro Grau Médio 20 %|-
Servente de Pedreiro Grau Médio 20 %|-
GRUPO 24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
CARGO Insalubridade |Periculosidade
Operador de Maquinas Grau Médio 20 % -
GRUPO 26 - CEMITERIO
CARGO Insalubridade |Periculosidade
Coveiro Grau Médio 20 % -

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.itapora.to.gov.br/assinex-validador por meio
do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-f97b41-16072025101447
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