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LEI N2 204/2025 DE 14 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE ITAPORA DO TOCANTINS, NA FORMA QUE ESPECIFICA, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Itapora do Tocantins, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicées que lhes
confere a Constituicao Federal, Constituicao Estadual e Lei Organica Municipal, faz saber, em
conformidade com as determinacdes da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e

Ele sanciona a seguinte Lei:
TiTULO |
DA EXTINCAO E DA CRIACAO DE SECRETARIAIS
Art. 1°. Esta lei disp0e sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Municipio de Itapora do
Tocantins e tem a finalidade de permitir uma gestao eficaz, dividindo, organizando e coordenando as
atividades, com os seguintes objetivos:

1. Atingimento do bem comum de acordo com as normas éticas, morais e legais e os principios
gue regem a Administracdo Pdblica (art. 37, CF/88).

2. Organizacao a prestacao de servicos em prol do publico em geral, para o bem da coletividade,
da populacao e da estrutura do Municipio;

3. Valorizagao do servidor publico;

4. Qualidade e eficiéncia do servico publico;

5. Desburocratizacao, descentralizacdo e desconcentra¢ao das decisdes com vistas a agilidade e
eficiéncia dos atos;

6. Organizar as secretarias e demais 6rgdaos municipais, dotando-os com competéncias e
cargos/funcdes disponibilizadas para suprir e cumprir 0s servicos e obras publicas;

7. Dinamizar e tornar eficientes o0s processos e responsabilidades de cada atividade
administrativa;

8. Determinar as relacdes hierdrquicas entre os niveis da organizagao;

9. Integrar as atividades administrativas e seus colaboradores, otimizando indicadores de
desempenho mediante avaliacdes no intuito de desenvolver os talentos individuais quanto ao
desempenho;

10. Analise técnica e precisa sobre falta ou excesso de recursos humanos;
11. Melhoria da comunicac¢ado interna e com 0s usuarios;

§ 12, O Poder Executivo Municipal sera exercido pelo/a Prefeito/a de Itapora do Tocantins.

§ 22, O Poder Executivo, representante da Administracao Publica Municipal, para o exercicio de suas
atividades, dispora de érgaos e unidades proprias da administracao direta e indireta integrados, com
0 objetivo de propiciar o desenvolvimento econémico e social do Municipio.

§ 32, O/A Prefeito/a, no exercicio do Poder Executivo, serd auxiliado/a e assessorado/a pelos
secretarios municipais, assessores imediatos e demais dirigentes principais de cada 6rgao ou unidade
componente da administracao direta e indireta.

§ 4°. O/A Chefe do Poder Executivo, por intermédio de decreto, disciplinard a composicao, atribuicao
e forma de funcionamento dos 6rgaos colegiados, observada a legislacao especifica.

§ 5°. O Gabinete do/a Vice-Prefeito/a compde a estrutura bdsica da Administracdo Municipal, para
prestar assisténcia direta nas relacdes oficiais do/a Vice-Prefeito/a.

§ 52, O Poder Executivo, existindo conveniéncia e necessidade administrativa, podera instalar duas
secretarias de natureza extraordinaria, fixar objetivos, finalidades e formas de atuacdo para atender a
demanda temporaria e especifica, bem como ditard os meios administrativos a serem utilizados para
a consecucao de seu objetivo.

Art. 2°, Os 6rgaos e unidades da estrutura organizacional basica da administracdo direta do Poder
Executivo, compreendendo o nivel em que sao formuladas as decisdes relativas as politicas e
estratégias publicas, bem assim os planos e acdes do Governo Municipal, terdo a seguinte estrutura
organizacional:
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Gabinete do Chefe do Poder Executivo - Chefia de Governo;
Secretaria Municipal de Administracao e Articulagcao Institucional;
Secretaria Municipal de Financas;

Secretaria Municipal de Planejamento;

Secretaria Municipal de Educacao;

Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Juventude e Esportes;

Secretaria Municipal de Salde;

Secretaria Municipal de Habitacao e Desenvolvimento Urbano;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Emprego;

Secretaria Municipal de Agricultura;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Transportes;

. Secretaria Municipal de infraestrutura, Obras e Servicos Publicos;
15. Secretaria Municipal da Mulher; e

16. Secretaria Municipal de Turismo;

17. Chefia De Controle Interno.
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Paragrafo unico. O cargo de chefe de Governo sera equiparado, para todos os efeitos, ao cargo de
Secretario Municipal.
Art. 32. O Gabinete do Chefe do Poder Executivo - Chefia de Governo fica assim estruturada:

Chefia de Governo;

Diretoria de Conselhos Municipal;

Diretoria de Divisao de Transportes e Logistica;
Assessoria de Eventos e Cerimonial;
Assessoria de Comunicacao e Publicidade;
Assessoria Executiva;

Assessoria de Planejamento;

Assessoria de Gabinete;

Motorista de Representacao.
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Art. 4°. A Secretaria Municipal de Administracao e Articulacao Institucional fica assim estruturada:

Secretaria Municipal de Administracao e Articulacgao Institucional;
Diretoria de Recursos Humanos;

Diretoria de Convénios e Prestacdo de Contas;

Diretoria de Relacdes Publicas;

Gerencia Municipal de Convénios e Contratos de Repasse;
Assessoria de Gabinete.
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Art. 5°. A Secretaria Municipal de Financas fica assim estruturada:

Secretaria Municipal de Financas;

Diretoria de financas e tesouraria;

Diretoria de Imobiliario Urbano e Rural;

Diretoria de Contabilidade e Financas;

Diretoria de Arrecadacao;

Diretoria de Coletoria Municipal;

Geréncia de Fiscalizacao de estabelecimentos e atividades geradoras;
Assessoria de Gabinete.
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Art. 6°. A Secretaria Municipal de Planejamento fica assim estruturada:
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Secretaria Municipal de Planejamento;
Diretoria de compras, licitacdes e contratos;
Diretoria de Tecnologia da Informacao;
Diretoria de Patrimo6nio e Almoxarifado;
Coordenacao de Tecnologia da Informacao;
Diretor de Publicacao Oficial;

Agente de Licitacdes e Contratos;

Assessor de publicacao Oficial;
Coordenacao de programas de Micro e Pequena Empresa (SMPE);
Coordenacao de Geracao de Renda;
Assessor de Gabinete.
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Art. 7°. A Secretaria Municipal de Educacao fica assim estruturada:

Secretaria Municipal de Educacao;

Diretoria de Escolas;

Vice Diretoria de Unidade Escolar;

Diretoria de creches;

Diretoria de Transporte Escolar;

Diretoria de Financas e Tesouraria;
Coordenacao Pedagdgica;

Coordenacao da Merenda Escolar;
Coordenacao da Educacao de Jovens e Adultos;
10. Coordenacao de creche ou escola de ensino infantil;
11. Supervisao de Ensino;

12. Inspetoria de ensino;

13. Secretaria de Unidade Escola;

14. Orientacao Educacional;

15. Coordenadoria de Programa Educacional;

16. Assessoramento Pedagdgico;

17. Assessoria de Gabinete;

18. Supervisao de Merenda Escolar.
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Art. 8°. A Secretaria Municipal de Cultura fica assim estruturada:

1. Secretaria Municipal Cultura;
2. Diretoria de Cultura;

3. Coordenadoria de Cultura;
4. Assessoria de Gabinete;

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Juventude e Esportes fica assim estruturada:

1. Secretario Municipal de Juventude e Esportes;
2. Diretoria de Juventude e Esportes;

3. Coordenadoria de Juventude e Esportes;

4. Assessoria de Gabinete.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Saude fica assim estruturada:

Secretario Municipal de Salde;
Diretoria de Saude;

Diretoria de Vigilancia Sanitaria;
Diretoria de Atencao Basica a Saude;
Diretoria de Enfermagem;
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12.
13.
14,
15.
16.
17.

Diretoria de Hospital;

Diretoria De Unidade Bdsica De Salde;
Diretoria de Contabilidade e Financas;

Diretoria de Divisao de Transportes e Logistica;
Diretoria de Agentes De Saude e Endemias
Coordenacao de Programas e Pactuacao do SUS-Web;
Gerencia de Atencao Basica;

Coordenacao de Almoxarifado;

Coordenacao de Programa de Saude da Familia;
Coordenacao de Vigilancia Sanitaria;
Coordenacao Agentes De Salde e Endemias
Assessoria de Gabinete.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Habitagao e Desenvolvimento Urbano fica assim estruturada:
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Secretario municipal de habita¢do e desenvolvimento urbano;
Diretoria habitacao e desenvolvimento urbano;

Coordenacao de habitacao;

Coordenacao de desenvolvimento urbano;

Assessoria de gabinete.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Emprego fica assim estruturada:
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9.
10.
11.
12.

Secretario Municipal de Assisténcia Social;

Diretoria de Assisténcia Social;

Diretoria de Atendimento aos Conselhos Municipais Assistencial
Diretoria de Atendimento ao Idoso, ao portador de necessidade especiais, a Crianca e ao
Adolescente;

Diretoria de habitacao Social;

Diretoria de Programas Sociais;

Diretoria de Contabilidade e Financas;

Coordenacao de programas sociais;

Coordenacao do Centro de Referéncia Assisténcia Social - CRAS;
Coordenacao de Atendimento Crianca e ao Adolescente;
Coordenacao de geracao de Renda.

Assessoria de Gabinete

Art. 13. A Secretaria Municipal de Agricultura fica assim estruturada:
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Secretario Municipal de Agricultura;

Diretoria Municipal de Agricultura;

Coordenacao de Programas de Agricultura Familiar;
Diretoria de Programas de Agricultura Familiar;
Diretoria de Servico de Inspecao Municipal - SIM;
Assessoria de Gabinete.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente fica assim estruturada:
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Secretario Municipal de Meio Ambiente;

Diretoria de Meio Ambiente e Saneamento Basico
Diretoria de Limpeza Publica;

Coordenacao de Preservacao e Protecao Ambiental;
Coordenacao de Brigadista de incéndios;
Coordenacao de Politicas Ambientais;
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7. Coordenacao de Defesa Civil;
8. Assessoria de Gabinete.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Transportes fica assim estruturada:

Secretario Municipal de Transporte;
Diretoria Municipal de Transito

Diretoria Municipal de Estradas e Rodagens;
Diretoria de Transportes;

Assessoria de Gabinete.
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Art. 16. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos PUblicos assim estruturada:

Secretario de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos;
Diretoria de Obras e Servicos Urbanos e Rurais;
Diretoria de Infraestrutura e Obras;

Coordenacao de Infraestrutura, Obras e Servicos;
Assessor de Gabinete.
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Art. 17. A Secretaria Municipal da Mulher fica assim estruturada:

Secretaria Municipal Da Mulher;

Diretoria de Politicas Publicas e Planejamento;

Diretoria de Financas e Tesouraria;

Coordenadoria de Planejamento e Captacao de Recursos
Coordenadoria Geral de Administracao e Execucao Financeira;
Coordenadoria de Politicas Tematicas para Mulher;
Coordenadoria de Enfrentamento a violéncia contra a mulher.
Assessoria de Gabinete;
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Art. 18. A Secretaria Municipal de Turismo fica assim estruturada:

1. Secretario Municipal de Turismo;
2. Diretoria Municipal de Turismo;
3. Coordenacao de Turismo;

4. Assessor de Gabinete.

Art. 19. A Chefia De Controle Interno fica assim estruturada:

1. Chefia de Controle Interno;
2. Diretoria de Controle Interno;
3. Agente de Controle Interno;
4. Acessoria de Controle Interno.

Art. 19. A estrutura da administracao direta do Poder Executivo compreenderd o conjunto de
unidades, 6rgaos e entidades da organizacdo basica, a qual serd estabelecida por intermédio de
decreto, observados 0s seguintes critérios e disposicoes:

1. Ajustamento e adequacao dos cargos comissionados e fun¢des gratificadas criadas por lei;

2. Contencao de despesas destinadas a remunerac¢do dos seus ocupantes nos limites autorizados
na Lei do Orcamento;

3. Flexibilidade estrutural com vistas a otimizacao dos servicos e reducao dos gastos publicos,
inclusive mediante flexibilizacdo e alteracao de hordrios de trabalho, com instalacao de banco
de horas, se necessario;

4. Flexibilidade para alterar a estrutura basica, podendo resultar na criagao de unidades de menor
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ou maior porte, de carater permanente ou transitorio;
5. Constituicdo de grupos temporarios de trabalho para o desempenho de encargos especificos,
que exija, o concurso de multidisciplinariedade dos executores.

Art. 20. O ajustamento dos cargos de que trata o inciso | do artigo 19 comportard, ainda, mediante
lei ou decreto:

1. Mudanca de nomenclatura;
2. Realocacao;
3. Alteracao de atribuicoes.

Art. 21. Constituirdao os sistemas estruturantes, com a finalidade de exercerem funcdes normativas
de supervisao e orientacao:

1. A Secretaria Municipal de Administracao e Articulacao Institucional;
2. A Secretaria Municipal de Financas; e
3. A Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 22. S3o sistemas estruturantes centralizados:

Sistema de Gestao e Recursos Humanos;
Sistema de Planejamento;

Sistema de Orcamento;

Sistema Financeiro;

Sistema de Tecnologia da Informacao;
Sistema de Controle Interno;

Sistema de Contabilidade.

NousewhH

Paragrafo §1°. As atividades de nivel setorial dos sistemas serdo exercidas pelas Secretarias de
Administracao e Articulacao Institucional, de Financas e de Planejamento.

Paragrafo §2° As atividades de nivel setorial do Sistema de Controle Interno serdao exercidas pelos
Nucleos Setoriais e Divisdes de Controle Interno da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle
Interno.

Art. 23. Nos termos da legislacao em vigor, serad de responsabilidade de todos os niveis hierarquicos
a gestao regular dos recursos municipais, assegurando a aplicacao correta, parcimoniosa e
documentada.

Art. 24. A gestao de recursos humanos vincula-se ao gabinete da autoridade maxima do érgao ou
entidade municipal de funcionamento e sujeita-se a orientacao normativa e a supervisao técnica da
Secretaria Municipal de Administracao e Articulacao Institucional.

Art. 25. Serao gerenciados de forma centralizada pela Secretaria de Municipal de Planejamento:

1. O planejamento;
2. A formulacao do planejamento estratégico municipal; e
3. A elaboracao do Plano Plurianual e outros planos municipais, projetos e programas.

Art. 26. Serao gerenciados de forma centralizada pela Secretaria de Municipal de Financas:

1. Orcamento municipal;
2. A formulacao do Lei de Diretrizes Orcamentaria e da Lei Orcamentaria municipal, de acordo
com o Plano Plurianual.

Art. 27. As secretarias do Municipio sao érgaos da administracao direta, organizados com a
finalidade de assessorar o Prefeito na execucao das suas atribuicdes legais.

Paragrafo unico. As atividades das secretarias municipais serao executadas complementarmente,
por meio das coordenadorias, das assessorias e das entidades da administracao indireta, que a elas
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forem vinculadas, nos termos da lei e dos respectivos regimentos.
Art. 28. A estrutura organizacional basica de cada uma das secretarias municipais compreenderd os
seguintes niveis:

1.

Nivel de Administracao Superior - representado pelos secretarios, secretarios executivos e
autoridades equiparadas, com as funcodes de lideranca, direcao, articulacao institucional,
definicao de politicas e diretrizes e responsabilidade pela atuacdo da secretaria como um todo,
inclusive a representacao e as relacoes Inter secretarias e intergovernamentais;

. Nivel de Assessoramento - relativo as funcdes de apoio direto aos secretdrios, compreendendo

a Assessoria Técnica e de Planejamento, com as funcdes de dar apoio administrativo e
coordenar o relacionamento social e administrativo dos secretarios do Municipio;

. Nivel de Direcao e Execucao Programatica - representado pelos diretores, coordenadores e

superintendentes responsaveis pela coordenacao e lideranca técnica do processo de
implantacao e controle de programas e projetos;

Nivel Operacional - representado pelas geréncias e suas respectivas divisdes, responsaveis
diretos pela execucao das atividades meio e fim de cada secretaria;

. Nivel Instrumental - representado pelos érgaos e unidades que compdem as diretorias e

geréncias de gestao e financas setoriais de cada 6rgao;

Nivel de Atuacao Executiva - representado por entidades da administracao indireta,
descentralizadas e vinculadas as secretarias, porém com autonomia administrativa e financeira
e 6rgaos atipicos, desprovidos de personalidade juridica prépria, com atuacao desconcentrada,
subordinados aos respectivos secretarios.

Art. 29. Compete ao Gabinete do Prefeito e Chefia de Governo: (acrescentar atribuicdes)

=
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9.
10.

11.
12.
13.

Assessorar o/a Chefe do Poder Executivo na Direcao Superior da Administracao;

Tomar providéncias e iniciativas relacionadas a agenda politica e de compromissos do/a
Prefeito/a;

Preparar os atos a serem assinados pelo Chefe do Poder Executivo;

Receber, distribuir e acompanhar os requerimentos oriundos do Poder Legislativo, inclusive o
cumprimento de prazos;

Atender aos pedidos de audiéncia e visitas;

Recepcionar e organizar os documentos e expedientes recebidos e expedidos pelo/a prefeito/a
e despacha-lo aos setores competentes e junto ao/a Prefeito/a;

. Coordenar outras atividades, desempenhando missdes especificas determinadas por ato

proprio;

Intermediar a relacao do Chefe do Poder Executivo e de seus assessores com a imprensa;
Coordenar eventos oficiais, reunides e o cerimonial;

Responsabilizar-se pela execucao das atividades de expediente e de apoio administrativo e
financeiro do Gabinete do Prefeito;

Coletar dados e informacodes para a tomada de decisdes do/a Prefeito/a;

Processar as despesas do Gabinete do Prefeito e dos rgaos que compde sua estrutura; e
Outras atividades correlatas.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Administracao e Articulacao Institucional:

1.
2.

Promover a comunicacao social do Executivo;
Prestar informacdes e promover a divulgacao dos programas, projetos e campanhas
institucionais do Municipio;

. Realizar e analisar através de pesquisas 0s programas e acoes desenvolvidas pelo Poder

Executivo;
Acompanbhar, aplicar e suplementar o orcamento préprio e de unidades a ela vinculadas;

. Contribuir, junto com a chefia de gabinete e lider do governo na camara municipal, para
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.

viabilizacao dos projetos do governo junto ao Poder Legislativo e a sociedade civil;

Coordenar a publicacao dos atos oficiais em conformidade com as disposicoes legais;
Coordenar o processo legislativo de projetos de leis e respectivas mensagens oriundos dos
diversos érgaos ou entidades da administracao, bem como os demais atos legais afetos ao
Poder Executivo;

. Examinar os autografos de lei oriundos do Poder Legislativo, sugerindo sancdes ou vetos com

as respectivas justificativas;

. Centralizar a preparacao de atos para provimento de cargos do Poder Executivo;

. Coordenar a publicacdo das leis e dos decretos no Diario Oficial do Municipio;

. Alimentar e atualizar os arquivos no banco de leis;

. Aperfeicoar a relacao da Administracao com os cidadaos, garantindo a acessibilidade aos

servicos da Prefeitura Municipal e a qualidade no atendimento aos usuarios;

. Fornecer aos demais 6rgao e entidades da administracao Municipal, quando solicitado, os dados

e informacdes de seus respectivos interesses, coletados através dos canais de relagao com os
cidadaos, sob sua gestao;

Promover a integracao operacional entre as unidades de atendimento ao cidadao e os demais
orgaos e entidades da Administracao Municipal;

Planejar e desenvolver, conforme acompanhamento e avaliacao de desempenho, capacitacao e
treinamento para os servidores da area;

Coordenar o atendimento presencial de todas as unidades de atendimento, avaliando e
registrando o nivel de desempenho alcancado na prestacao dos servicos;

Propor e promover acdes de melhoria de procedimento e sistema de informacao, com o objetivo
de aperfeicoar o atendimento ao cidadao e a populacdao em geral;

Gerenciar as informacdes e o fluxo dos documentos decorrentes da prestacao de servico ao
cidadao por meio das unidades de atendimento,

Zelar pelo estrito cumprimento da legislagao concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou
a outra autoridade municipal competente, nos casos em que tal se fizer necessario;

Propor as medidas que se afigurem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a
melhoria do servico publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de
atribuicoes;

Representar o Municipio ou o/a Prefeito/a, por si ou por quem designar, nas assembleias das
entidades da Administracao e em reunides fora do Municipio;

Exercer o controle de legalidade e moralidade dos atos do Poder Executivo, especialmente por
meio de prévio exame de suas propostas, projetos de leis, determinando que se proceda as
medidas cabiveis;

Prestar orientacao e assessoramento direto as secretarias do municipio nas questdes
administrativas;

Contratar, quando for o caso, servicos eventuais de profissionais de notéria especializacao,
inclusive para elaboracao de estudos ou pareceres relacionados com a matéria em discussao,
mediante autorizacao do Prefeito/a;

Propor a declaracao de nulidade ou revogacao de atos da Administracao Publica Municipal;
Sugerir, ouvido o setor competente, a arguicao de inconstitucionalidade de lei ou atos
normativos municipais e representa-lo em juizo para tal fim;

Atender as solicitac0es e convocacoes da Camara Municipal, nos prazos regimentais;

Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua decisao;

Aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria, a proposta orcamentaria anual e as
alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

Editar decretos, portarias, oficios e outros expedientes sobre a organizacao interna do
Municipio, e sobre a aplicacao de leis, decretos e outras disposicoes de interesse do Municipio;
Apresentar, anualmente, relatério critico interpretativo das atividades das Secretarias
Municipais;
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32.

33.

40.
41.

42.
43.

44,

45,

46.

47.

48.
49.

50.
51.
52.

53.

Art.

Promover reunides periddicas de coordenacao entre os diferentes escaldes hierarquicos,
secretarios e assessores;

Requisitar certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, a qualquer dos 6rgaos ou entidades da
Administracao;

. Praticar atos administrativos relacionados com as atividades de planejamento, financas,

administracao geral e de recursos humanos, em articulacao com os respectivos responsaveis;

. Promover a criacao, transformacao, ampliacao, fusao e extincao de unidades administrativas,

quando necessario;

. Editar e analisar editais de concursos publicos;
. Requisitar lotacao de pessoal para as secretarias respectivas, quando necessario ao regular

funcionamento;

. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungoes.
. Coordenar a integracao das acOes das secretarias municipais e outros érgaos da administracao

direta e indireta;

Supervisionar a implementacao do Programa de Governo;

Coordenar as relacdes permanentes do Executivo Municipal com entidades, associacdes e
demais organizacdes, governamentais ou nao;

Estabelecer, em parceria com a populacao, metas e prioridades da administracao municipal;
Discutir com a comunidade a destinacao dos recursos para a concretizacao das metas e
prioridades estabelecidas nas diretrizes orcamentarias;

Elaborar, em regime de mutua colaboragao, programa, projeto ou atividades de interesse
comum entre 0s 0rgaos municipais e entidades da administracao publica Estadual e Federal,
Articular com organismos do governo da Unido e do Estado na captacao de recursos, visando a
implementacao de obras voltadas para o Municipio;

Definir as diretrizes gerais que orientem as propostas orcamentarias para realizacao de
programas, campanhas, projetos e atividades na area afim;

Incentivar o desenvolvimento de programas no Municipio, sendo ferramenta estratégica na
gestao publica e responsavel pela articulacao e parcerias nas secretarias municipais e
intersetoriais de promocao e protecdo a politicas afirmativas;

Administrar a folha de pagamento dos servidores;

Administrar os recursos humanos, entendendo-se assim o recrutamento, selecao,
planejamento, desenvolvimento, admissao, posse, estagio probatdrio, estabilidade, avaliacao
de desempenho, produtividade e eficiéncia, readaptacao, reversao, reintegracao, reconducao,
aproveitamento, vacancia, lotacdo, remocao e redistribuicao;

Adotar politicas de avaliacao, administracdo de cargos, funcdes, salarios e regime disciplinar;
Implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;

registrar, controlar, gerir e conceder direitos e deveres aos servidores do Poder Executivo
Municipal, a excecao de direitos previdenciarios; e

Outras atividades correlatas.

31. Compete a Secretaria Municipal Planejamento:

. Promover, por meio de acles, o desenvolvimento de talentos, a comunicacao e o

relacionamento interno;

. Planejar e administrar os meios de transporte, compreendendo o controle de uso, guarda,

distribuicao e abastecimento;

Planejar, administrar e controlar o patrimoénio municipal;

Planejar e administrar o sistema de meritocracia para os servidores do Poder Executivo
Municipal;

Administrar e controlar o almoxarifado central, a excecao dos nucleos setoriais que
correspondem aqueles que se encontram nas estruturas das secretarias municipais;
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Aprimorar a qualidade dos servicos prestados aos cidadaos por meio do desenvolvimento e
qualificacdo dos servidores, com foco nas necessidades especificas dos érgaos institucionais;
Estabelecer os objetivos organizacionais de longo prazo do municipio;

Controlar os fatos contabeis referentes ao patriménio publico e suas variagdes;

Promover audiéncia publica até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, para
demonstrar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre;

. Acompanhar a elaboracao pelo setor competente dos balancos e demonstrativos contabeis,

orcamentarios, financeiros e patrimoniais, obedecendo as normas gerais estatuidas pela Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964;

. Emitir relatérios que visem a reducdo de custos;
. Informar ao/a Chefe do Poder Executivo os percentuais de gasto com pessoal, divida publica,

educacao, salde e a execucao orcamentaria;

. Expedir instrucdes sobre a utilizacao do Plano de Contas, bem como sobre procedimentos

contabeis, por meio de “Normas Operacionais Contabeis”;

. Planejar e acompanhar a publicacao dos relatérios contabeis, bem como os relatérios inerentes

a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Disponibilizar as informagdes contabeis, com seguranca, a todos os usuarios do sistema;
Acompanhar o resultado aumentativo e diminutivo do patriménio;

Coordenar o processo de elaboracao do Plano Plurianual;

Planejar e elaborar o Projeto de Lei do Plano Plurianual e suas revisdes, coordenando a
definicao dos programas governamentais;

Gerir o sistema de acompanhamento de programas;

Acompanhar, controlar e avaliar o desempenho dos planos, programas e projetos;

Centralizar e coordenar a gestao do sistema central de planejamento;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e acompanhar a execugao dos
programas de governo;

Formular o planejamento estratégico municipal; e

Supervisionar as acdes da Ouvidoria Municipal, promovendo a observacao das suas atividades
em qualquer tempo, de todo e qualquer érgao da administracao, recebendo, reclamacdes,
denuncias e sugestdes que lhe forem dirigidas;

Promover a coordenacao geral, a supervisao técnica e a realizacao das atividades inerentes ao
acompanhamento financeiro, contabil e de prestacdo de contas;

Verificar, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, eficiéncia e eficacia,
a aplicacao dos recursos publicos pelos érgaos e entidades da administracao municipal, bem
como a aplicacao das subvencoes pelas entidades privadas;

Exercer o controle contabil, revisar e avaliar a integridade, a adequacao e avaliar a integridade,
a adequacao e a aplicagao dos controles orcamentario, financeiro e patrimonial pelos érgaos e
entidades municipais;

Realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de
orgaos e entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicacao de subvencdes e renuncia
de receitas;

Verificar e avaliar, conforme a legislacao pertinente, a regularidade dos processos licitatério, da
execucao de contratos, acordos e convénios, bem como dos pagamentos e prestacao de contas
realizadas pelos 6rgaos e entidades da administracao municipal;

Receber e fazer apurar a procedéncia das reclamacgoes, sugerir abertura de sindicancias,
sempre que cabiveis, bem como propor medidas necessarias, objetivando o aprimoramento dos
servicos publicos e sua perfeita adequacao as necessidades do Municipio;

Elaborar, manter registro e controle dos equipamentos de informatica existentes na Prefeitura;
Promover permanentemente, a atualizacao dos equipamentos e novas tecnologias de
informatica;

Manter controle de contrato de garantia de equipamentos e vencimentos de programas,
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garantindo a prestacao da assisténcia técnica e renovacao de prazos por parte dos
fornecedores;

. Acompanhar a instalagao de softwares e hardwares novos e/ou usados;
. Elaborar, manter e aperfeicoar plano de informatizacao de toda Prefeitura, orientando e

assessorando na aquisicao de hardware e software que atendam os objetivos de cada
Secretaria;

. Elaborar plano de treinamento de acordo com a necessidade e demanda de cada Secretaria,

fazer e manter o registro de tais planos;

. Coordenar projetos de informatica, necessarios a manutengao do banco de dados do Municipio;
. Dar publicidade aos atos inerentes aos processos licitatérios;

. Observar a Lei de licitacdes e contratos e legislacao correlata; e

. Outras atividades correlatas.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Financas:

N

10.
11.

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

. Coordenar a administracao fazendaria e financeira;
. Formular a politica econémico-tributaria e nao tributaria;
. Direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadacao, fiscalizacao, recolhimento e

controle dos tributos e demais rendas do Municipio, e do servico da divida publica municipal;
Avaliar o grau de integridade e confiabilidade dos cadastros da administracao municipal;

. Verificar a extensdao em que os ativos dos érgaos e das entidades da administracdo municipal

estejam contabilizados e salvaguardados contra perdas e danos de qualquer espécie;

Orientar, assessorar e apoiar érgaos e entidades da administracao Municipal que tenham sido
auditados, fornecendo-lhes analises, avaliacdes, recomendacdes e informacdes relativas ao
controle de suas atividades, com vistas a normatizacao, sistematizacao e padronizacao dos
sistemas, métodos e processos em uso na administracao municipal;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

. Acompanhar e controlar projetos e programas inerentes a modernizagao administrativa

relacionados ao PNAFM e PMAT;

. Coordenar e auxiliar na elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentaria e Lei Orcamentéaria Anual,

Gerir o sistema de informacdes orcamentarias;

Gerir o processamento de dados, imagem e informacdes em geral da administracao, recursos e
acoes de tecnologia da informacao;

Avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e do orcamento
do Municipio;

Controlar e executar a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Centralizar e coordenar a gestao do sistema central de orcamento;

Avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, bem como
acompanhar a execucao do orcamento do Municipio;

Disciplinar, realizar e julgar os procedimentos licitatérios de todos os 6rgaos e entidades da
administracao publica direta e indireta, sob qualquer modalidade;

Identificar e enquadrar legalmente os casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao,
observada a solicitacao do 6rgao ordenador da despesa, sem prejuizo da manifestacao pela
legalidade do setor competente;

Prestar informacdes e dar pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

Sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de atuacado;

promover maior compreensao do conteddo orcamentario por parte dos Poderes Executivo e
Legislativo e da populacao, por meio de relatérios e de graficos;

apurar a liquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
para fins de inscricao em divida ativa;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade superior, dentro
da sua competéncia.
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Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

1.

w N

Gerir o Fundo Municipal de Educacao, ordenando as despesas respectivas e respondendo por
toda receita e despesas, bem como toda a atividade or¢amentaria e financeira da secretaria e
fundo;

Desenvolver e implementar a politica educacional no Municipio;

. Executar a politica municipal de educacao, abrangendo o planejamento, estudos, projetos,

normalizacao e fiscalizacao do sistema correspondente;

Propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas capazes de promover um ensino
universal e de qualidade;

Articular a politica e a gestao educacional com as demais politicas sociais do Municipio;
Promover a articulagao da politica e gestdo educacional do Municipio nos ambitos Federal e
Estadual, visando a integracao dos programas;

. Gerir a infraestrutura fisica, a politica de apoio ao discente e as condicOes pedagdgicas do

ensino municipal, de modo a garantir a aprendizagem e estimular a permanéncia do aluno na
escola;

. Promover a gestao de curriculos e conteldos escolares, sob uma perspectiva inovadora que

privilegie a qualidade do ensino e a promocao da cidadania;

. Outras atividades correlatas.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

wnh e

10.
11.
12.
13.
14,

15.

16.

Implementar e gerir o Sistema Municipal de Cultura;

Implementar, coordenar, monitorar e avaliar o plano municipal de cultura;

Estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica de cultura;

Integrar e fortalecer o intercambio entre a diversidade cultural local e do Estado, fomentando a
sua difusao e divulgacao;

Desenvolver a formacao de publico e a ampliacao do acesso da populacao as manifestacdes
culturais promovidas pela Secretaria;

Promover as festas tradicionais, culturais e de solenidades que compdem o calendario
municipal de eventos;

. Incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestacdes das culturas populares e

tradicionais, representantes da diversidade de expressoes e identidades culturais existentes no
Municipio;

. Desenvolver programas e atividades de difusao das linguagens artisticas, fortalecendo

atividades culturais das diversas formas de manifestacao;

. Promover a equidade na producao, difusao e fruicao da cultura, colaborando para o acesso a

cultura no Municipio;

Estimular o debate, a reflexao e a criacdo cultural, musical, artistica e intelectual dos artistas
locais;

Promover, incentivar e valorizar a leitura;

Preservar o patrimonio histérico-cultural;

Manter e preservar 0s equipamentos e espacos culturais, assim como promover a utilizacao dos
espacos publicos com atividades artisticas e culturais;

Promover acles que aproximem o publico dos equipamentos culturais, tornando-os referéncia
da cidade;

Desenvolver estratégias que reconhecam e fortalecam a economia da cultura, contemplando a
diversidade de cadeias e arranjos produtivos, a promoc¢ao da sustentabilidade e a interacao
com os mercados e instituicdes culturais que atuam no Municipio; e

Outras atividades correlatas.

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Juventude e Esportes:
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10.
11.
12.

13.
14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Promover o desenvolvimento qualitativo da Politica Municipal de Esporte;

Promover a manutencao e construcao dos préprios esportivos da rede municipal;

Promover e propiciar a construcdo de estadios e quadras destinadas a pratica de diferentes
modalidades esportivas;

Colaborar e assessorar, tecnicamente, os diversos 6rgaos e entidades ligadas ao esporte
amador;

Apoiar tecnicamente as associacdes registradas no Cadastro Desportivo Municipal,
reconhecidamente carente;

Propiciar ajuda a todo evento esportivo Nacional Estadual ou Municipal que, por iniciativa de
entidades desportivas, se realize no Municipio, e auxiliando os esportistas na participacao dos
eventos que ocorrerem fora do Municipio;

. Proceder a cessao, concessao, permissao ou autorizacao, mediante o cumprimento das

formalidades legais, dos préprios que administra, para a realizacdo de festivais e certames de
carater civico, filantrépico, social ou artistico, bem como para as competicdes desportivas
oficiais, as entidades competentes, nas diversas comunidades do Municipio;

. Vincular suas acdes com vistas a atrair eventos esportivos nacionais, estaduais e

intermunicipais para a sua realizacao no Municipio, cuidando da imagem de organizacao,
responsabilidade, probidade e zelo para com os deveres do Municipio;

. Promover, de forma permanente, o esporte e o lazer no nivel da Administracao Municipal,

permeando e institucionalizando as acles inerentes a sua area de atuacao, conforme previstas
na Legislacao Federal, Estadual e Municipal;

Promover atos e atividades com o objetivo de desenvolver talentos esportivos, com fomento e
incentivos proprios;

Assessorar as demais esferas da Administracao Municipal na elaboracao, revisao e execuc¢ao do
planejamento local, no que se refere aos aspectos de recreacao, lazer e desporto;

Promover espacos e eventos visando a recreacao, lazer e desporto para toda a populacao;
Realizar a formatacao e o controle das atividades desportivas, recreativas e de lazer;
Estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas propostas para o
fomento do esporte, do lazer e dos eventos correspondentes, observando a preservacao do
meio ambiente e do patrimdnio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na
qualidade de vida;

Incentivar o esporte participativo como forma de promocao de lazer e bem-estar social;

Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia (PPD);

Promover a utilizacdo adequada dos espacos publicos destinados a eventos culturais,
esportivos e recreativos, através de uma criteriosa definicdo de uso e ocupacao e
especificacoes de normas e projetos;

Propor, formular e executar politicas, programas e acoes de valorizacao voltadas a juventude;
Coordenar a implementacao de acdes governamentais voltadas para o atendimento aos jovens;
Formular e executar, direta ou indiretamente, em convénios ou parcerias com entidades
publicas e privadas, programas, projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento dos jovens e
apoiando iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizacao dos jovens;
Organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a pratica de esportes, recreacdo e
lazer para a terceira idade;

Planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalidades olimpicas e paraolimpicas,
tanto a nivel amador, como profissional;

Interagir com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua respectiva area de atuacao;
Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;
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25.

26.

217.

28.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

Estudar, analisar, elaborar, discutir, aprovar e propor planos, programas e projetos relativos ao
esporte e a juventude;

Colaborar com a administracao municipal devendo opinar através de seu Secretdrio, na
implementacao de politicas publicas para o atendimento as necessidades da juventude;
Desenvolver estudos e pesquisas relativas a juventude, objetivando subsidiar o planejamento
de acdo publica para este segmento no Municipio;

Estudar, analisar, elaborar, aprovar e propor no ambito de toda a administracao municipal, a
celebracao de convénios e contratos com outros organismos publicos e privados, visando a
elaboracao de programas e projetos voltados para a juventude;

. Promover, organizar e participar de seminarios, cursos, congressos e eventos correlatos para a

discussao de temas relativos a juventude que contribuam para a conscientizacao dos
problemas;

. Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacao que assume os direitos e necessidades dos

jovens;

Propor a criacao de canais de participacao popular junto aos 6rgaos municipais, visando
atender principalmente as questdes relativas aos jovens, com relacao a:

Combate as Drogas e outros;

Cultura;

Educacao;

Emprego e Renda;

Combate a Violéncia;

Incentivo a praticas esportivas;

Formacao Profissional e esportiva profissional;

Promover a atracao e captacao de investimentos externos;

Responder as consultas que forem dirigidas pelas entidades desportivas do Municipio;

Expedir, anualmente, alvard de licenca para funcionamento das entidades desportivas
Municipais, de acordo com as instrucdes do Conselho Nacional de Desportos - CND;

Propor medidas necessarias ao desenvolvimento do desporto no Municipio;

Fiscalizar o funcionamento das Federacdes, Ligas, Clubes e Associacdes Desportivas do
Municipio, a fim de lhes assegurar disciplina na constante administracdo correta e
funcionamento regular;

Requisitar, mediante prévia autorizacao do gestor, a autoridade competente, qualquer servidor
municipal, sem prejuizos das vantagens do cargo ou fungao, para participar das competicdes
esportivas amadoras, de ambito nacional e estadual;

Requisitar, para a realizacao de competicao oficial, nacional, interestadual ou intermunicipal,
qualquer praca de desporto pertencente ao Municipio;

Requisitar o auxilio de autoridade policial para fazer respeitar os seus atos de disciplina nas
competicdes esportivas;

Fiscalizar e controlar a aplicacdao dos recursos estaduais e de outras fontes, destinados as
atividades desportivas bem como avaliar os respectivos resultados;

Prestar, dentro de suas possibilidades e atribuicdes, toda a colaboracao que lhe for solicitada
pelas entidades de desporto comunitario, estudantil, militar e classista;

Expedir atos de reconhecimento pela notdria participacdo de pessoa que contribua, de forma
relevante, para o desenvolvimento ou engrandecimento do desporto no Estado;

Exercer outras atividades correlatas.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

1.

Gerir o Fundo Municipal de Saude, ordenando as despesas respectivas e respondendo por toda
receita e despesas, bem como toda a atividade orcamentaria e financeira da secretaria e fundo;

. Estabelecer e executar a politica municipal de salde, em consonancia com suas diretrizes e

com os principios do SUS, expressos nas Leis Federais n? 8.080, de 1990 e n° 8.142, de 1990 e
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11.

12.
13.

legislagdes correlatas;

Prestar servicos de atencdo a salde da populacao nos niveis de atencao basica, média e alta
complexidade;

Promover a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS, conforme legislacdo vigente;
Coordenar e executar a politica de vigilancia em salde, por meio de servicos de notificacdo e
investigacao dos agravos, com a finalidade de garantir a prevencao e reducao dos agravos;
Proceder a notificacao compulsdria de agravos e mortes, conforme legislacao vigente;

Planejar e executar ag0es de combate as endemias;

Programar e executar acoes de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemioldgica;

Promover campanhas educacionais e de orientacao a comunidade, visando a promocao da
salde coletiva;

. Regular as acdes e servicos de saude realizados por instituicdes publicas, privadas e

filantrépicas;

Promover estudos e pesquisas para realizacao de diagnéstico que oriente a implementacao de
politicas de saude, visando prevenir e reduzir os agravos e promover a saude coletiva;

Dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

Outras atividades correlatas.

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Habitacao e Desenvolvimento Urbano:

1. Elaborar, de forma participativa, a politica municipal de habitacdo em parceria com as
demais secretarias buscando a regulariza¢do fundiaria e a consecucao de outros servicos;

2. Manter banco de dados urbanisticos e habitacionais atualizados, definindo indices e
indicadores de avaliacao da implementacao da politica publica da area;

3. Manter banco de dados dos assentamentos irregulares e habitacionais atualizados,
definindo indices e indicadores de avaliacao da implementacdo da politica publica da
area;

4. Criar, de acordo com as diretrizes e principios da Politica Municipal de Habitacao,
programas e projetos habitacionais, fomentando parcerias com o mercado da construcao
civil, imobilidrio, associac0es, cooperativas e demais entidades da sociedade civil
organizada;

5. Promover o trabalho técnico e social de geracao de emprego e renda correlacionado aos
programas de infraestrutura, habitacao e regularizacao fundiaria;

6. Promover o trabalho técnico e social de geracdo de emprego e renda correlacionado aos
programas de infraestrutura, habitacao e regularizacao fundiaria;

7. Promover o ordenamento urbano e o crescimento ordenado da cidade, com a distribuicao
adequada das atividades urbanas, subsidiando as decisdes do Executivo Municipal na
area do desenvolvimento urbano sustentavel;

8. Coordenar a elaboracao, revisao e implementacao do Plano Diretor Participativo, bem
como a revisao e atualizacao da legislacao urbanistica do Municipio;

9. Elaborar, de forma participativa a politica municipal de desenvolvimento urbano em
parceria com a Secretaria Municipal de Habitacao, articulando-a com as demais politicas
setoriais do Municipio;

10. Promover a gestdo democrdtica e participativa em obediéncia ao Estatuto da Cidade,
criando e dando suporte técnico e logistico ao Conselho Municipal de Desenvolvimento
Urbano, nos termos de seu regimento interno, a ser aprovado;

11. Analisar e aprovar o uso e parcelamento do solo urbano;

12. Analisar a permissao ou concessao de uso do solo urbano;

13. Projetar, executar e manter atualizado o sistema cartografico municipal;

14. Coordenar a manutencao do Cadastro Técnico Multifinalitdrio do municipio, de forma a
unificar e centralizar as informacdes sobre os imdveis residenciais e comerciais;

15. Subsidiar as demais secretarias quanto ao diagndstico e localizacao de equipamentos
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urbanos;
16. Promover a regularizacao fundiaria e urbanistica do Municipio, autorizando-se a pratica
dos atos administrativos, a fim de realizar ou providenciar:

1. O cancelamento de escrituras;

2. A autorizacao para lavraturas de escrituras e emissao de certiddes
correspondentes;

3. A convalidacao das chancelas de titulo de propriedade, escrituras de doacao e de
compra e venda;

4. Despacho de dispensa de licitagao, nos termos da lei de licitagdes e contratos;

5. Contrato de compra e venda de iméveis comprados pelo Municipio, alienagao,
onerosa ou nao, de imdveis de propriedade do Municipio;

6. Transferéncia de imoveis do municipio aos detentores de posse em area
consolidada;

7. Atos pertinentes a desapropriacao de imdveis envolvidos nos processos de
regularizacao fundiaria.

17. Apoiar tecnicamente o executivo municipal na articulacao de politicas de planejamento e
desenvolvimento regional, fomentando a criacdo de consdrcios intermunicipais;

18. Conceder e disciplinar os espacos de propaganda visual e as atividades de propaganda
sonora;

19. Subsidiar a Secretaria Municipal de Financas, visando a atualizacdo automatica do
cadastro imobiliario;

20. Fiscalizar o cumprimento da legislacao atinente as posturas municipais e conceder os
respectivos licenciamentos;

21. Fiscalizar as posturas, obras e edificacoes;

22. Analisar e aprovar a execucgao dos projetos de obras e edificacdes;

23. Conceder alvaras de construcdo e habite-se;

24. Promover a regularizacdo fundiaria de assentamentos urbanos precarios;

25. Representar o prefeito, em suas auséncias, nas reunides e atos do Municipio nos
consdrcios publicos que este integre e que correspondam as atribuicdes correlacionadas
a Pasta;

26. Promover a integracdo de servicos publicos comuns aos municipios participantes de
consércios publicos em que o Municipio seja parte, em especial aqueles relacionados ao
transporte de passageiros e aproveitamento dos residuos sélidos;

27. Realizar e organizar operacdes urbanas consorciadas e outras da Lei Federal n® 10.257,
de 10 de julho de 2001, relativas as dreas de competéncia da Pasta; e

28. Outras atividades correlatas.

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Emprego:

1. Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, ordenando as despesas respectivas e

respondendo por toda receita e despesas, bem como toda a atividade orcamentaria e financeira
da secretaria e respectivo fundo;

. Coordenar, formular, implantar e programar a Politica Municipal de Assisténcia Social em

consonancia com os principios da Lei Organica da Assisténcia Social LOAS, com a Norma
Operacional Basica - NOB e com as diretrizes da Politica Nacional, observando as propostas das
conferéncias municipais, bem como as deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS;

. Programar e implantar o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS no dmbito do Municipio,

mediante unificacao, padronizacao e descentralizacao de servico, programas e projetos de
assisténcia social;

Implantar os servicos e programas de protecdo social basica e especial, a fim de prevenir e
reverter situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais;
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5.

~ o

12.
13.
14,
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

217.
28.

29.

30.

31.

Elaborar e executar o plano municipal de assisténcia social, submetendo-o a apreciacao e
aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Gerir, regular e apoiar a rede de servicos socioassistenciais localizados no Municipio;

. Promover estudos e pesquisas para realizacao de diagnéstico que oriente a implementacao de

programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais no Municipio;
Propor, regular e acompanhar a realizacao de contratos e convénios atinentes a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Emprego;

. Definir critérios de cofinanciamento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio;
. Acompanhar e regular os servicos de assisténcia social prestados por todas as organizacdes,

cujos recursos sao oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente;

. Executar servicos que garantam o acesso do usuario ao Beneficio de Prestacao Continuada e

aos beneficios eventuais, articulando-os aos demais programas da Assisténcia Social;

Manter em parceria com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Publicos, Transito e
Transporte a administracdo dos cemitérios e os servigos funerarios do Municipio;

Realizar a gestao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Oportunizar, a pessoa idosa, o convivio social e o aprimoramento pessoal por meio de
atividades sécio educativas, culturais, artisticas e de lazer;

Promover a manutencao, com destaque para “busca ativa”, do cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia;

Elaborar projetos e programas que promovam a construcao de uma sociedade mais justa,
apresentando propostas que assegurem a inclusao social, a igualdade de condicdes e a justica;
Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vistas
a promover projetos voltados a efetivacdo de direitos humanos, cidadania e participacao social,
nas areas afetas as suas atribuicoes;

Promover e organizar seminarios, cursos, congressos e féoruns, com o objetivo de discutir
politicas de inclusao social, em parcerias com entidades representativas, organizagdes
governamentais e nao governamentais;

Articular politicas de igualdade racial e de qualidade profissional para as mulheres,
desenvolvendo projetos e convénios com érgaos estaduais, municipais e federais;

Articular a implementacdo, no ambito da salde publica, de politicas de aten¢ao a saude da
mulher, do negro, do idoso e do deficiente;

Coordenar grupos tematicos, destinados ao estudo e a elaboracdo de propostas sobre politicas
de igualdade e equidade social;

Coordenar junto aos conselhos de direitos a realizacdo de conferéncias tematicas;

Apoiar e assessorar 0os movimentos de associacdes de moradores e entidades comunitarias e
profissionalizantes dos setores publico e privado, bem como outras organizacdes sociais;
Divulgar trabalhos socioeducativos objetivando esclarecer a comunidade sobre seus deveres e
direitos sociais no ambito da construcao da cidadania;

Articular com as politicas estadual, nacional e internacional para implantacdo de projetos e
programas de inclusao social;

Coordenar o acolhimento de mulheres em situacao de risco de vida;

Coordenar, planejar e supervisionar as acdes do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher
em situacao de violéncia;

Universalizar os direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao assistencial alcancavel
pelas demais politicas publicas;

Divulgar amplamente os beneficios, servicos, programas e projetos assistenciais, bem como os
recursos oferecidos pelo Poder Publico e os critérios para sua concessao;

Contribuir para a reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecao de familias e individuos para o
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39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

46.
47.
48.
49.

enfrentamento das situacdes de violacao de direitos;

. Solicitar o concurso de érgaos e entidades de notdria especializacdo técnica para a consecucao

dos seus objetivos;

. Apoiar instrumentos que gerem oportunidades de trabalho para jovens, mulheres, idosos e

pessoas com necessidades especiais;

. Desenvolver e programar a politica de fomento de renda e emprego no Municipio;
. Estimular a criacao de um ambiente institucional favoravel a dinamizacao das empresas

instaladas ou que venham a se instalar no Municipio, visando gerar emprego e renda;

. Promover estudo, visando a criacao e coordenacao de fundos especiais de investimentos e de

incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento da inddstria, comércio e servigos, visando
aumento de emprego e renda;

. Atrair e apoiar novos projetos e investimentos visando o aumento de emprego e renda;
. Estabelecer mecanismos de fomento as empresas comerciais e industriais visando o aumento

de emprego e renda;

Desenvolver e implementar a politica para a inddstria, agroindustria, expansao do Comércio e
Prestacao de Servicos visando o aumento de emprego e renda;

Promover a realizacao de seminarios e feiras de amostras com vista a propagar as
potencialidades econdmicas visando 0 aumento de emprego e renda;

Promover, financiar, acompanhar e avaliar instituicdes, programas e projetos de ciéncia e
tecnologia, formacao e qualificagao dos recursos humanos visando o fomentar a geragcao de
emprego e renda;

Supervisionar os programas do primeiro emprego, qualificacao profissional e economia
solidaria;

Promover em parceria com entidades publicas e privadas a intermediacdo de mao-de-obra e o
programa municipal de qualificagao profissional;

Implantar e implementar a politica publica do trabalho, emprego e renda;

Propor mecanismos de reducao das discriminacdes existentes no mercado de trabalho de
qualquer natureza;

Articular-se com a politica estadual e nacional de microcrédito;

Promover e incentivar a criacao de incubadoras sociais;

Promover politicas e acdes na habitacdo social e

Outras atividades correlatas.

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

. Coordenar a politica agricola, pastoril, aquicola e pesqueira da agricultura familiar no municipio;
. Prestar assisténcia técnica e extensao rural aos produtores rurais, as hortas comunitarias e

urbanas, aos quintais produtivos e aos aquicultores e pescadores;

. Apoiar, planejar, coordenar e executar a capacitacao de produtores da zona rural, das hortas

comunitarias e urbanas, dos quintais produtivos e da aquicultura e pesca;

Coordenar acOes de desenvolvimento na captacdo de recursos publicos e privados para o
desenvolvimento da agricultura familiar, fortalecendo o associativismo e o cooperativismo junto
aos produtores rurais, nas hortas comunitarias e urbanas, nos quintais produtivos, na
aquicultura e pesca;

. Realizar os servicos de inspecao municipal de seguranca alimentar na agricultura familiar, nas

hortas comunitarias, nas hortas urbanas e nos estabelecimentos comerciais que manipulam e
fabricam produtos de origem animal e vegetal, no ambito das competéncias do Municipio;
Controlar, coordenar e gerir o sistema de distribuicao e abastecimento, com a¢des de apoio a
insercao mercadoldgica da producdo local;

. Coordenar e executar os servicos de manutencao e recuperagcao de estradas vicinais do

municipio;

. Incentivar, divulgar e demonstrar o uso da mecanizacao agricola;
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10.
11.
12.
13.

Facilitar o acesso do produtor rural a linhas de crédito para aquisicao de maquinas e
implementos agricolas;

Coordenar e executar as politicas publicas de conservacao do solo e d4gua do meio rural;
Implantar, organizar, coordenar e operacionalizar o servico de Patrulha Mecanizada;

Apoiar, planejar, coordenar e executar Servico de Inspecao Municipal - SIM e

Outras atividades correlatas.

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no Municipio, definindo
critérios para conter a degradacao e a poluicao ambiental;

. Manter relagles e contatos visando a cooperacao técnico-cientifica com 6rgaos e entidades

ligadas ao meio ambiente, do Governo Federal, dos Estados e dos Municipios, bem como com
orgaos e entidades internacionais visando a protecao e integridade do meio ambiente urbano e
rural;

. Estabelecer, com os érgdos federal e estadual do Sistema Nacional do Meio Ambiente

(SISNAMA), critérios visando a otimizacao da a¢ao de defesa do meio ambiente no Municipio.
Desempenhar as competéncias enquanto érgao local do Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA), de forma abrangente e descentralizada, no territério do Municipio;

. Estabelecer normativas e promover a aplicacao da legislacao e das normas especificas de

meio ambiente e recursos naturais, bem como coordenar e supervisionar as acoes
voltadas para a protecao ambiental;

Zelar pela observancia das normas de conservacao, controle e desenvolvimento sustentavel
dos recursos ambientais, em articulagdo com os érgaos federais, estaduais e municipais;

. Identificar os recursos naturais do municipio essenciais ao equilibrio do meio ambiente,

compatibilizando as medidas conservacionistas com a exploracao racional, conforme diretrizes
do desenvolvimento sustentavel;

. Combater o uso excessivo e descoordenado de defensivos agricolas no Municipio, promovendo

constantes campanhas de esclarecimentos e apresentacao de solucdes alternativas;

. Promover a¢des que visem a educacao ambiental da populagao, inclusive na zona rural;

Formulacao e implementacao da politica municipal do meio ambiente, tendo por objetivos a
protecao, controle, uso sustentavel, recuperacao e melhoramento dos recursos naturais do
meio ambiente, visando o desenvolvimento integral do ser humano e garantia de adequada
qualidade de vida;

Auxiliar na implementacao da politica socioecondmica do municipio, levando em conta a
necessidade do desenvolvimento sustentavel, mediante sua harmonizagao com os principios e
objetivos da politica municipal do meio ambiente;

Propor critérios, normas e padrdes para territdério municipal, visando evitar e a corrigir os
efeitos danosos da poluicao da dgua, ar, sonora e outras;

Adotar medidas contra quem de direito para coibir qualquer tipo de poluicao que prejudique a
salde, a seguranca e o bem-estar da populacao, inclusive fornecendo dados ao Ministério
Estadual para efeito de tomada de decisdes;

Proceder estudos, sugestdes, e a ado¢cao de medidas administrativas para prevenir, evitar e
remediar quaisquer danos relevantes a flora e a fauna e outros recursos naturais;

Praticar outros atos que as Leis Federal e Estadual, assinalem como de competéncia dos Org&os
de Defesa do Meio Ambiente;

Executar os servicos de limpeza urbana, compreendendo coleta de lixo, rocagem, varricao e
congéneres, podendo ser tais servigos terceirizados na forma da lei de licitacdes e contratos;
Proceder estudos, sugestoes, e a adocao de medidas administrativas Executar os servicos de
Defesa Civil e

Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.
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Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

Coordenacao e administracao dos servicos de maquinas e equipamentos da Prefeitura,
incluindo a guarda, o abastecimento, a manutencao e o controle dos veiculos, equipamentos e
maquinas da frota municipal;

. Implantar e implementar o plano de sinalizagao e transito, em articulacdo com os 6rgaos

municipais, estaduais, federais;

Cumeprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito, no ambito municipal;

Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover
o desenvolvimento da circulacao e da seguranca de pedestres e ciclistas;

. Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e 0s equipamentos de

controle viario;
Auxiliar na fiscalizacao dos meios de transportes urbanos do Municipio;
Auxiliar no controle e execucao dos servicos de sinalizacao urbana;

. Promover a melhoria nas condicdes fisicas e de sinalizacdo do sistema vidrio, estradas

municipais e vicinais, ruas, avenidas, pracas e outros logradouros publicos;

. Adotar medidas para a mobilidade de pedestres, ciclistas, passageiros de transporte coletivo,

pessoas com necessidades especiais e idosos, no uso do espaco urbano de circulacao;

Gerir e fiscalizar o transporte coletivo do Municipio, inclusive os do sistema de educacao, de
forma a contribuir para maior eficiéncia e eficacia do sistema;

Promover e incentivar o desenvolvimento de sistemas de transportes e novas tecnologias que
resultem na melhoria das condicdes ambientais;

Valorizar e incentivar o transporte coletivo de qualidade em detrimento ao transporte
individual;

Implementar planos de transporte urbano integrado, compativel com o plano diretor;

Fiscalizar e requlamentar o sistema alternativo de transporte individual destinado ao servico, de
mototaxista e o servico de transporte individual de passageiros em automdvel (TAXI), conforme
legislacao pertinente;

Planejar e executar a politica municipal de ordenamento do transito;

Executar a politica nacional de transito no ambito municipal;

Promover o controle e apoio de transito;

Promover acOes de divulgacao e conscientizacao visando aumentar a seguranca no transito;
Padronizar e aprimorar as informacgdes sobre vitimas e acidentes de transito no ambito
municipal;

Incentivar o desenvolvimento de pesquisas na gestao do transito municipal,

Promover a educacao de transito, junto as escolas e a populacao, trabalhando principios,
cidadania, valores, conhecimentos, habilidades e atitudes favoraveis a locomocao;

Auxiliar os 6rgaos do Estado com atuacao na area de transito, na orientacao ao publico e no
transito de veiculos; e

Outras atividades correlatas.

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de infraestrutura, Obras e Servicos Publicos:

1.

Promover o planejamento, a coordenacao, a supervisao, a fiscalizacao e a execugao por
administracao direta ou de terceiros, das obras, edificacdes, reforma, reparos e iluminagao
publica;

. Elaborar na area especifica os planos de trabalho, projetos e estudo visando a celebracdo de

convénios, contratos e aplicacao de recursos internos e externos;

. Planejar e elaborar os programas de obras publicas do Governo Municipal com a participacao da

sociedade civil;
Executar, por administracao direta ou contratacao, os servigos publicos referentes ao sistema
viario, compreendendo a pavimentacdo, manutencao e conservacdo de vias urbanas e de
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11.

12.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

estradas vicinais;

Responsabilizar pela supervisao, edificacao, conservacao e restauracao de obras civis no
perimetro urbano e rural do Municipio;

Executar por administracdo direta, ou por contratacao, as obras publicas referentes a
edificacbes, reformas, reparos, abertura e conservacao de vias publicas, drenagem,
pavimentacao e o sistema viario urbano;

Centralizar a gestao do Fundo Municipal de lluminagao Publica;

. Executar projetos e programas urbanisticos e de servicos de iluminacao publica, jardinagem,

arborizacao e urbanizacao;

. Manter a rede de galerias pluviais e realizacdo de obras para escoamento das aguas, inclusiva

nas estradas municipais e vicinais;

. Administrar os cemitérios publicos e fiscalizar os servicos funerarios do Municipio;

Promover a implantacdo, manutencdo, conservacao e vistoria em parques e areas verdes;
Executar a implantacao do plano Municipal de arborizagao;

. programar, coordenar e execucao da politica urbanistica do Municipio o cumprimento do Plano

Diretor e a obediéncia do cddigo de posturas e obras, da Lei de ocupacdo e uso do solo;
Fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas relativas
ao parcelamento e uso do solo;

Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucao de edificacdes e construcoes;

Fixar diretrizes e politicas de permissdo ou concessao de uso e parcelamento do solo;

Identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema cartografico municipal e as
atividades inerentes a coibir as construcdes e loteamentos clandestinos, a racionalizacao e
manutencao atualizada do cadastro predial do Municipio;

Executar obras de saneamento bdsico, em articulacdo com as Secretarias Municipais de Saude,
de Meio Ambiente e com demais érgaos Federais e Estaduais;

Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulacao com seus
setores especificos de prédios e equipamentos;

Promover a execucdao de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessarios aos
Servicos;

Elaborar as especificacdes dos materiais a serem aplicados na execucao das obras projetadas,
tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

Promover a elaboracdo de projetos de construcao de obras para o municipio;

Encaminhar, estudar e orientar a aprovacao de projetos de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos de interesse social;

Orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

Apoiar a fiscalizacao do cumprimento das posturas municipais relativas a construcoes,
edificacOes e instalacdes particulares;

Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

Promover a conservacao dos prédios Municipais;

Analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenca de construgao;

Fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias com a referida secretaria e a seu cargo;

Planejar e executar a vigilancia interna e externa sobre os bens municipais e outros de dominio
publico de responsabilidade do Municipio;

Coordenar e exercer atividade de fiscalizacao, inclusive quanto aos objetos e areas que
integram o patrimonio histérico, cultural, artistico, turismo e paisagistico local, inclusive com a
adocao de medidas preventivas e educativas;

Participar de programas e atividades de defesa civil no Municipio e de servico de salva-vidas a
populacao;

Manter programas de seguranca preventiva;
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35.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.

58.

59.

60.

Executar e desenvolver as politicas publicas relacionadas a prevencao e inibicao, pela presenca
e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servicos e instalacdes municipais;

. Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da

populacao que utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais;

. Colaborar, de forma integrada com os drgaos de seguranca publica, em a¢des conjuntas que

contribuam com a paz social;

. Colaborar com a pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o

respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

. Exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros

municipais, nos termos da Lei, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
orgao de transito municipal, quando houver;

. Cooperar com os demais érgaos de defesa civil em suas atividades;

Interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condicdes de seguranca das comunidades;

Estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Uniao, ou de Municipios vizinhos, por meio
da celebracao de convénios ou consdércios, com vistas ao desenvolvimento de acdes
preventivas integradas;

Articular-se com os érgdaos municipais de politicas sociais, visando a adocao de acdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

Integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para
a normatizacao e a fiscalizacao das posturas e ordenamento urbano municipal;

Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

Encaminhar a autoridade competente, diante de flagrante delito, o autor da infracdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasiao da construcao de empreendimentos de grande porte;

Desenvolver acles de prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais érgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios;

Atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando
de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantacao da cultura de paz na comunidade local;

Incorporar as acoes de protecao e defesa civil no planejamento municipal;

Identificar e mapear as areas de risco de desastres;

Elaborar Plano de Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil;

Coordenar as acdes de prevencao e combate a incéndios florestais e queimadas urbanas e
rurais;

Atuar de forma preventiva nos locais de aglomeracao de pessoas como escolas, praias e
pracas, bem como eventos publicos;

Promover a fiscalizacdo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupacdes nessas areas;
Realizar estudos e emitir parecer para fins de ser declarada situacdao de emergéncia e estado
de calamidade publica no municipio;

Vistoriar edificac0es e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencao preventiva e
a evacuacao da populacdo das areas de alto risco ou das edificacées vulneraveis

Prover, organizar e administrar abrigos provisdrios para assisténcia a populagao em situacao de
desastre, em condicdes adequadas de higiene e seguranca;

Manter a populacao informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem
como sobre protocolos de prevencao e alerta e sobre as acdes emergenciais em circunstancias
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68.
69.

70.

Art.

10.
11.
12.

13.
14,

de desastres;

. Realizar, quando necessario, exercicios simulados, conforme Plano de Contingéncia de Protecao

e Defesa Civil;

. Promover a coleta, a distribuicao e o controle de suprimentos em situacdes de desastres;
. Proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;
. Estimular a participacao de entidades privadas, associacdes de voluntarios, clubes de servicos,

organizacdes nao governamentais e associacdes de classe e comunitarias nas acdes de
prevencao e combate aos danos, promovendo treinamento de associa¢des de voluntarios para
atuagao conjunta com as comunidades apoiadas;

. Estabelecer medidas preventivas de seguranca contra desastres em escola e hospitais situados

em areas de risco;

. Fornecer dados e informacdes para o sistema nacional de informacdes e monitoramento de

desastres;

Celebrar convénios, termos de cooperacao técnica e/ou outros instrumentos congéneres,
objetivando a a¢do conjunta com outros érgaos da administracdo publica municipal, estadual ou
federal para atuar em atividades inerentes a Secretaria;

Instalar, manter e administrar a Junta de Servico Militar do Municipio;

Fornecer materiais, equipamentos e pessoal para o funcionamento da Junta de Servico Militar
do Municipio, na forma da legisla¢do vigente.

Outras atividades correlatas.

43. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

. Assessorar, coordenar e articular junto a Administracao, a definicao e implantacdo de politicas

publicas voltadas para a promocao dos direitos das mulheres, visando a sua plena integracao
social, politica, econdmica e cultural;

. Assessorar a Administracao Publica Municipal na formulacao, proposicdo, acompanhamento,

coordenac¢ao e implementacao de acdes governamentais para promogao da igualdade entre
mulheres e homens visando a ampliacao de seus direitos sociais, econémicos, politicos e
culturais e das politicas de género para a melhoria da qualidade de vida da mulher, sua
autonomia e participacao na sociedade;

. Formular e implementar politicas publicas que contribuam com o empoderamento, cidadania e

participacdo social e politica das mulheres;

Formular e implementar politicas publicas que contribuam para a protecdo de meninas e
mulheres brasileiras propiciando debates permanentes sobre igualdade de género e defesa dos
direitos das mulheres e protecao as meninas mulheres em situagao de vulnerabilidade.

. Na formulacao e implementacao de politicas e acdes de enfrentamento a violéncia contra as

mulheres e meninas/criancas mulheres;
Elaborar o planejamento de género que contribua na acao do governo municipal com a
promocao da igualdade entre os sexos;

. Articular, promover e executar programas de cooperacao entre organismos nacionais e

estaduais, publicos e privados, voltados a implementacao de politicas para as mulheres;
Articular as politicas transversais de género do governo municipal;

. Articular as politicas de Defesa da Mulher visando a protecao contra assédio moral e/ou sexual,

inclusive nos ambientes escolares, de trabalho, social, etc;

Implementar e coordenar politicas de protecao as mulheres em situacao de vulnerabilidade;
Implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;
Assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de programas
desenvolvidos em parceria com os demais 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Municipal;

Implementar programas para a construcao da autonomia econémica das mulheres;

Estabelecer acOes visando ao fortalecimento e a participacao das organizacdes do movimento
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23.
24,

de mulheres;
Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vistas
a promover projetos voltados a implementacao de politicas para as mulheres;

. Receber e encaminhar denuncias de discriminacao e violéncia contra a mulher e acompanha-

las junto aos érgaos competentes;

. Fiscalizar e acompanhar programas governamentais que promovam a igualdade de género;

. Realizar campanhas educativas e antidiscriminatdrias em ambito municipal;

. Cooperar para a aplicacao de politicas para mulheres;

. Promover pesquisas sobre violéncia e discriminagao contra a mulher e sobre o déficit de

representacao na politica e no mercado de trabalho;

. Monitorar indicadores e centralizar estudos sobre a atuacao de mulheres nas diversas esferas

de poder no ambito municipal.

. Promover seminarios voltados a discussao de temas de interesse das mulheres, audiéncias

publicas, encontros com autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, cursos de
formacao, exposicoes, premiacdes e atividades alusivas as campanhas do Dia Internacional da
Mulher, Agosto Lilas, Outubro Rosa, 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as
Mulheres e Campanha Nacional de Combate a Violéncia Politica contra a Mulher, dentre outros.
Auxiliar na elaboracao de politicas publicas de direito da mulher; e

Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

Art. 44, Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

1.

10.

11.
12.

13.
14,
15.
16.

17.

Desenvolver politicas publicas visando o incremento das atividades turisticas como,
preservacao do patrimdnio histérico, cultural e ecoldgico e como fonte geradora de cidadania;

. Fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de negdcios em consonancia

com as deliberacdes do Conselho Municipal de Turismo;

. Realizar diagnéstico bem como propor obras e servicos visando infraestrutura e apoio a

atividade turistica, levando-se em conta o potencial do setor para o desenvolvimento
econdmico e social da Cidade;

Realizar exposicdes de artes para valorizacao dos artistas, bem como a difusao cultural na
Cidade;

. Propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante os objetivos que

definem as politicas de turismo;
Normatizar e gerenciar as atividades da Feira de Artes e Artesanato;

. Promocao do desenvolvimento sustentavel do turismo do Municipio, através de seus variados

aspectos turisticos;

. Preservar, valorizar e desenvolver os recursos e acdes tendentes aos aspectos turisticos, assim

como explorar o seu potencial, visando sempre o melhor alcance;

. Planejar, coordenar e executar programas, eventos e atividades, apoiar as iniciativas da

comunidade, voltadas as atividades turisticas;

Divulgar o Municipio em ambito regional, estadual, nacional e internacional, promovendo os
valores e as potencialidades do Municipio;

Formular planos e coordenar a politica municipal de turismo e supervisionar sua execucao;
Formular planos e programas em sua area de competéncia observando as diretrizes gerais de
Governo;

Propor a politica municipal de turismo e demais planos, programas e projetos municipais
relacionados com o apoio e o incentivo ao turismo;

Propor o calendario oficial de eventos turisticos do Municipio;

Implementar e coordenar a execucao da politica municipal de turismo;

Propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no ambito de sua
competéncia; e

Coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
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Art. 45. Compete a Chefia de Controle Interno:

| - supervisionar as acdes do Controle Interno Municipal, promovendo a observacao das suas
atividades em qualquer tempo, de todo e qualquer 6rgao da administracdo, recebendo, reclamacdes,
denuncias e sugestdes que Ihe forem dirigidas;

Il - promover a coordenacao geral, a supervisao técnica e a realizacao das atividades inerentes ao
acompanhamento financeiro, contabil e de prestacao de contas;

[l - verificar, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, eficiéncia e eficacia, a
aplicacao dos recursos publicos pelos érgaos e ententidades da administracdo municipal, bem como a
aplicacao das subvencdes pelas pelas entidades privadas;

IV - exercer o controle contdbil, revisar e avaliar a integridade, a adequacao e avaliar a integridade,a
adequacao e a aplicacao dos controles orcamentario, financeiro e patrimonial pelos érgaos e
entidades municipais;

V - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de
érgaos e entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicacao de subvencdes e renlncia de
receitas;

VI - verificar e avaliar, conforme a legislacao pertinente, a regularidade dos processos licitatério, da
execucao de contratos, acordos e convéncios, bem como dos pagamentos e prestacao de contas
realizadas pelos drgaos e entidades da administracao municipal;

VIl - receber e fazer apurar a procedéncia das reclamacdes, sugerir abertura de sindicancias, sempre
que cabiveis, bem como propor medidas necessarias, objetivando o aprimoramento dos servicos
publicos e sua perfeita adequacao as necessidades do Municipio.

VIII - outras atividades nos termos do regimento.

Art. 46. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém como atribuicdes orientar,
coordenar e supervisionar as secretarias e 6rgdos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar
as funcdes que Ihes forem cometidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuicdes, delegarem
competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 47. Constituem atribuicdes basicas dos secretarios municipais e autoridades equivalentes, além
das previstas na Lei Organica do Municipio:

1. Promover a administracao geral da unidade em observancia as normas da administracao
publica municipal;

2. Exercer a representacdo politica e institucional da Pasta, articulando-a com instituicdes
governamentais e nao governamentais, mantendo relacdes com autoridades equivalentes;

3. Assessorar o/a Prefeito/a e colaborar com outros secretarios em assuntos de competéncia da
secretaria em que é titular;

4. Despachar com o Prefeito os assuntos pertinentes, de forma objetiva, formalizando as
demandas e propondo as solucoes;

5. Participar e opinar nas reunides do secretariado e de outras reunides, quando convocado;

Atender as solicitac0es e convocacdes da Camara Municipal, observando os prazos regimentais;

7. Apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisées no ambito da secretaria, dos
orgaos e das entidades vinculadas ou subordinadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisao
ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

8. Decidir, em despacho motivado e conclusivo sobre assuntos de sua competéncia;

9. Aprovar em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas a programagao quadrimestral a
ser executada pela secretaria, 6rgaos e entidades a ela subordinados ou vinculados,
distribuindo recursos em cotas orcamentarias e financeiras bimestrais, em consonancia com a
proposta orcamentaria anual, bem como promover as alteracdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios;

10. Expedir atos proprios dispondo sobre a organizagao administrativa interna da secretaria, ndao
limitados ou restritos por atos legais.

o

Art. 48. Comp0Oe a organizacao administrativa do Municipio os seguintes conselhos, cuja
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normatizacao sera regida por ato do Executivo em regulamentagao propria:

Conselho municipal de saude;

Conselho de alimentacao escolar;

Conselho municipal do idoso;

Conselho municipal de acompanhamento e controle social do programa de garantia de renda
minima;

5. Conselho municipal de educacao;

6. Conselho municipal de assisténcia social - CMAS;

7. Conselho municipal de desenvolvimento rural sustentavel;

8

9

~wbh e

. Conselho municipal dos direitos da mulher;
. Conselho municipal de meio ambiente;
10. Conselho municipal dos direitos das pessoas com deficiéncia;
11. Conselho municipal dos direitos da crianca e do adolescente - CMDCA;
12. Conselho municipal de acompanhamento e controle social do fundo de manutencao e
desenvolvimento da educacdo basica e de valorizacao dos profissionais da educacdo- conselho
do FUNDEB;

Art. 49 As demais autoridades da administracao municipal terao suas atribuicdes determinadas em
lei, decretos ou regimentos internos dos drgaos onde tiverem exercicio, aprovados por ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 50. O/A Chefe do Poder Executivo Municipal podera, observado o disposto na Lei Organica do
Municipio, delegar competéncia aos diversos ocupantes de chefias de nivel superior, para proferir
despachos decisoérios, podendo, entretanto, a qualqguer momento, avocar a si a competéncia que for
delegada.

Art. 51. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para cargo em
comissao na administracao direta e indireta do Poder Executivo Municipal, podera optar por sua
remuneracao ou subsidio de origem ou pela remuneracao do cargo em comissao que vier a exercer.
Art. 52. Os titulares de érgdos e entidades integrantes do Poder Executivo Municipal serdo
substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelos respectivos secretarios executivos ou
equivalentes.

Art. 53. As funcdes gratificadas serdo atribuidas preferencialmente aos servidores integrantes dos
quadros de provimento efetivo.

Art. 54. Os cargos em comissao e as funcdes gratificadas da administracao do Poder Executivo e os
valores pelos quais sao remunerados constam do Anexo |, Tabela Il desta Lei, salvo se constantes em
leis especifica.

Art. 55. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir, ou utilizar as dotacdes
orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentdria Anual, em favor dos dérgaos extintos, criados,
transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta lei, mantida a mesma
classificacao funcional-programatica expressa por categoria de programacao, em seu menor nivel,
inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orcamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacao e identificadores de
uso.

Art. 56. A Lei Orcamentdria anual serd adequada de acordo com esta lei, sem alteracao nos valores
totais previstos de receitas e despesas, nao constituindo assim Créditos Adicionais, apenas
adequacao as novas Unidades Gestoras incluidas ou alteradas.

§ 1°. O/A Chefe do Poder Executivo promovera a redistribuicao do pessoal efetivo e/ou contratado
para o atendimento da reorganizacao estrutural operada por esta Lei.

§ 2°. O quadro de servidores efetivos dos érgaos extintos, criados, transformados, transferidos,
incorporados por esta lei sera transferido para os 6rgaos e entidades que tiveram absorvido as
respectivas competéncias.

§ 3°. O acervo patrimonial dos érgdos extintos, transformados, transferidos, incorporados ou
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desmembrados por esta lei é transferido para os drgaos e entidades que tiverem absorvido as
correspondentes competéncias.
Art. 57. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observado o limite da Lei Orcamentaria, a
proceder ao remanejamento dos recursos necessarios a execucao desta Lei, bem como aprovar os
regimentos internos de cada unidade.
Art. 58. Fica revogada a Lei n. 143/2020 e demais disposicdes em contrario.
Art. 59. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos em 01 de julho
de 2025.
Registra-se,
Publica-se e Cumpra-se.
Gabinete da prefeita municipal de Itapora do Tocantins, Estado do Tocantins - TO, aos 14 dias do més
de julho de 2025.
ROSICLE LUIZ CAPONI FERREIRA
Prefeita do Municipio de Itapora do Tocantins

ANEXO |

TABELA |
QUANTITATIVOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO.

1. GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO DA UNIDADE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
CHEFIA DE GOVERNO CHEFE DE GOVERNO DNS 1
DIRETORIA DE CONSELHOS MUNICIPAL DIRETOR DE CONSELHOS MUNICIPAL DAS 1
Diretoria de Divisao de Transportes e Logistica | Diretor de Divisdo de Transportes e Logistica; DAS 1
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 5
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ASSESSOR DE PLANEJAMENTO AD 1
ASSESSORIA EXECUTIVA ASSESSOR EXECUTIVO AD 1
ASSESSORIA DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE|ASSESSORIA DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE|  AD 2
ASSESSORIA DE EVENTOS E CERIMONIAL COORDENADOR DE EVENTOS CDAI 2
MOTORISTA DE REPRESENTACAO MOTORISTA DE REPRESENTACAO AD 2
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E | SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE | DNS 1
ARTICULACAO INSTITUCIONAL ARTICULACAO INSTITUCIONAL
GERENCIA MUNICIPAL DE CONVENIOS E GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS E DNS 1
CONTRATOS DE REPASSE CONTRATOS DE REPASSE
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DAS 1
DIRETORIA DE RELACOES PUBLICAS Diretor de Relacdes Publicas DAS
DIRETORIA DE CONVENIOS E PRESTACAO DE DIRETOR DE CONVENIOS E PRESTACAO DE DAS
CONTAS CONTAS
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 2
11l - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS DNS 1
DIRETORIA DE FINANCAS E TESOURARIA DIRETOR DE FINANCAS E TESOURARIA DAS 1
DIRETORIA DE IMOBILIARIO URBANO E RURAL DIRETOR DE IMOBILIARIO URBANO E RURAL DAS 1
DIRETOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS DIRETOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS DAS 2
DIRETORIA DE ARRECADACAO DIRETOR DE ARRECADACAO DAS 1
DIRETORIA DE COLETORIA MUNICIPAL DIRETOR DE COLETORIA MUNICIPAL DAS 1
GERENCIA DE FISCALIZACAO DE GERENTE DE FISCALIZACAO DE DAI 1
ESTABELECIMENTOS E ATIVIDADES GERADORAS | ESTABELECIMENTOS E ATIVIDADES GERADORAS
ASSESSOR DE GABINETE. ASSESSOR DE GABINETE. AD 2
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
| DENOMINACAO DA UNIDADE | RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO DNS 1
DIRETORIA DE COMPRAS, LICITACOES E DIRETOR DE COMPRAS, LICITACOES E DAS 2
CONTRATOS; CONTRATOS;
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DAS 2
DIRETORIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO DIRETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO DAS 1
DIRETORIA DE PUBLICACAO OFICIAL DIRETOR DE PUBLICACAO OFICIAL DAS 1
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA CDAI 2
INFORMACAO
AGENTE DE LICITACOES E CONTRATOS AGENTE DE LICITACOES E CONTRATOS AGLC 1
COORDENACAO DE PROGRAMAS DE MICRO E COORDENADOR DE PROGRAMAS DE MICRO E CDAI 1
PEQUENAS EMPRESAS (SMPE) PEQUENAS EMPRESAS (SMPE)
COORDENACAO DE GERACAO DE RENDA COORDENADOR DE GERACAO DE RENDA CDAI |
ASSESSORIA DE PUBLICACAO OFICIAL ASSESSOR DE PUBLICACAO OFICIAL AD 1
ASSESSORIA DE GABINETE. ASSESSOR DE GABINETE. AD 1
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DNS 1
DIRETORIA DE ESCOLAS; DIRETOR DE ESCOLAS; DAS 1
VICE DIRETORIA DE UNIDADE ESCOLAR; VICE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR; DAS 1
DIRETORIA DE CRECHES; DIRETOR DE CRECHE; DAS 2
DIRETORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR; DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; DAS 1
DIRETORIA DE FINANCAS E TESOURARIA DIRETOR DE FINANGCAS E TESOURARIA DAS 1
COORDENACAO PEDAGOGICA; COORDENADOR PEDAGOGICA; CDAI 2
COORDENACAO DA MERENDA ESCOLAR; COORDENACAO DA MERENDA ESCOLAR; CDAI 2
COORDENACAO DE PROGRAMA EDUCACIONAL; | COORDENADOR DE PROGRAMA EDUCACIONAL; | CDAI 1
COORDENACAO DA EDUCACAO DE JOVENS E COORDENADOR DA EDUCACAO DE JOVENS E | CDAI 1
ADULTOS; ADULTOS;
COORDENACAO DE CRECHE OU ESCOLA DE ENSINO| COORDENADOR DE CRECHE OU ESCOLA DE CDAI 2
INFANTIL; ENSINO INFANTIL;
SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLA; SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLA; DAI 2
SUPERVISAO DE ENSINO; SUPERVISO DE ENSINO; AD 2
INSPETORIA DE ENSINO; INSPETOR DE ENSINO; IPTO 2
ORIENTACAO EDUCACIONAL; ORIENTADOR EDUCACIONAL; DAI 2
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO; ASSESSOR PEDAGOGICO; AD 2
SUPERVISAO DE MERENDA ESCOLAR SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR AD 2
ASSESSORIA DE GABINETE; ASSESSOR DE GABINETE; AD 2
VI- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA|SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA| DNS 1
DIRETORIA DE CULTURA DIRETOR DE CULTURA DAS 2
COORDENADORIA DE CULTURA COORDENADOR DE CULTURA CDAI 2
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 1
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTES
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL JUVENTUDE E ESPORTES SECRETARIO MUNICIPAL DE JUVENTUDE E DNS 1
ESPORTES
DIRETORIA DE JUVENTUDE E ESPORTES DIRETOR DE JUVENTUDE E ESPORTES DAS 2
COORDENADORIA DE JUVENTUDE E ESPORTES COORDENADOR DE JUVENTUDE E ESPORTES CDAI 2
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 1
VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DNS 1
GERENCIA DE ATENCAO BASICA GERENTE DE ATENCAO BASICA DAI 1
DIRETORIA DE SAUDE DIRETOR DE SAUDE DAS 2
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA DAS 1
DIRETORIA DE ATENCAO BASICA A SAUDE DIRETOR DE ATENCAO BASICA A SAUDE DAS 1
DIRETORIA DE ENFERMAGEM DIRETOR DE ENFERMAGEM DAS 1
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DIRETORIA DE HOSPITAL DIRETOR DE HOSPITAL DAS 1
DIRETORIA DE UNIDADE BASICA DE SAUDE DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE DAS 1
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS DIRETOR DE CONTABILIDADE E FINANCAS DAS 1
DIRETORIA DE DIVISAO DE TRANSPORTES E DIRETOR DE DIVISAQ DE TRANSPORTES E DAS 1
LOGISTICA LOGISTICA
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS DAS 1
Diretoria de Agentes de Salde e Endemias Diretor de Agentes de Salde e Endemias DAS 1
COORDENACAO DE PRQGRAMA DE SAUDE DA COORDENADOR DE PRQGRAMA DE SAUDE DA CDAI
FAMILIA FAMILIA
COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA CDAI 1
COORDENAGAO DE PROGRAMAS E PACTUAGAO DO| COORDENADOR DE PROGRAMAS E PACTUACAO | CDAI 2
SUS-WEB DO SUS-WEB
COORDENACAO DE ALMOXARIFADO COORDENADOR DE ALMOXARIFADO CDAI 1
Coordenacdo de Agentes de Salde e Endemias Coordenador de Agentes de Salde e Endemias CDAI 1
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 2
IX -SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E SECRETARIO HABITACAO E DESENVOLVIMENTO | DNS 1
DESENVOLVIMENTO URBANO URBANO.
DIRETORIA HABITACAO E DESENVOLVIMENTO HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO DAS 1
URBANO
COORDENACAO DE HABITACAO COORDENADO DE HABITACAO CDAI I
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO |COORDENADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO| CDAI I
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 1
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E EMPREGO
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DNS 1
SOCIAL; SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL DAS
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AOS DIRETOR DE ATENDIMENTO AOS CONSELHOS DAS
CONSELHOS MUNICIPAIS ASSISTENCIAL; MUNICIPAIS ASSISTENCIAL
DIRETORIA DE ATENDIMENTO AO IDOSO, AO | DIRETOR DE ATENDIMENTO AO IDOSO, AO DAS 1
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAIS, A PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAIS, A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE CRIANCA E AO ADOLESCENTE;
DIRETORIA HABITACIONAL SOCIAL DIRETOR DE HABITACAO SOCIAL DAS 1
DIRETORIA DE PROGRAMAS SOCIAIS DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS DAS 1
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS | DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS DAS 1
COORDENACAO DE PROGRAMAS SOCIAIS COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS CDAI 2
COORDENA(;AQ DO CENTRO DE REFERENCIA COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA CDAI 1
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS; ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
COORDENADOR DE GERACAO DE RENDA. COORDENADOR DE GERACAO DE RENDA. CDAI
Coordenacdo de Atendimento Crianca e ao Coordenador de Atendimento Crianca e ao CDAI
Adolescente Adolescente
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 2
X1 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA DNS 1
DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA DIRETOR MUNICIPAL DE AGRICULTURA DAS 1
DIRETORIA DE PROGRAMAS DE AGRICULTURA DIRETOR DE PROGRAMAS DE AGRICULTURA DAS 1
FAMILIAR FAMILIAR
DIRETORIA DE SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL | DIRETOR DE SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL | DAS 1
- SIM - SIM
COORDENADORIA DE PROGRAMAS DE COORDENADOR DE PROGRAMAS DE CDAI 1
AGRICULTURA FAMILIAR AGRICULTURA FAMILIAR
ASSESSORIA DE GABINITE ASSESSORIA DE GABINITE AD 1
XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DNS 1
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DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO DIRETOR DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO DAS 1
BASICO BASICO
DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA DIRETOR DE LIMPEZA PUBLICA DAS 1
COORDENACAO DE PRESERVACAO E PROTECAO | COORDENADOR DE PRESERVACAO E PROTECAO | CDAI 1
AMBIENTAL AMBIENTAL
COORDENAGCAO DE POLITICAS AMBIENTAIS COORDENADOR DE POLITICAS AMBIENTAIS CDAI 1
COORDENACAO DE BRIGADISTA DE INCENDIO COORDENADOR DE BRIGADISTA DE INCENDIO CDAI 1
Coordenacao de Defesa Civil Coordenador de Defesa Civil CDAI 1
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 1
XIll - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE DNS 1
DIRETORIA MUNICIPAL DE TRANSITO DIRETOR MUNICIPAL DE TRANSITO DAS 1
DIRETORIA MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGENS|DIRETOR MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGENS| DAS 1
DIRETORIA DE TRANSPORTES DIRETOR DE TRANSPORTES DAS 1
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 1
XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E DNS 1
SERVICOS PUBLICOS SERVICOS PUBLICOS
DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS E DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS URBANOS E DAS 1
RURAIS RURAIS
COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E | COORDENADO DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E CDAI 1
SERVICOS SERVICOS
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 1
XV - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO |QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER DNS 1
Diretoria de Politicas Publicas e Planejamento | Diretor (a) de politicas publicas e Planejamento DAS 1
Diretoria de Financas e Tesouraria Diretor (a) de Financas e Tesouraria DAS 1
Coordenadoria de Planejamento e Captagao de | Coordenador (a) de Planejamento e Captagao CDAI 1
Recursos de Recursos
Coordenadoria Geral de Administracao e Coordenador (a) Geral de Administracao e CDAI 1
Execucado Financeira Execucado Financeira
Coordenadoria de Politicas Temdticas para Coordenador (a) de Politicas Tematicas para CDAI 1
Mulher Mulher
Coordenadoria de Enfrentamento a Violéncia Coordenador (a) de Enfrentamento a Violéncia CDAI 1
Contra a Mulher Contra a Mulher
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR (A) DE GABINETE AD 1
XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO|SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO| DNS 1
DIRETORIA MUNICIPAL DE TURISMO | DIRETOR MUNICIPAL DE TURISMO DAS 1
COORDENACAO DE TURISMO COORDENADOR DE TURISMO CDAI 1
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 1
XVII - CHEFIA DE CONTROLE INTERNO
DENOMINACAO DA UNIDADE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
CHEFIA DE CONTROLE INTERNO CHEFE DE CONTROLE INTERNO DNS 1
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO| DIRETOR DE CONTROLE INTERNO DAS 1
AGENTE DE CONTROLE INTERNO | AGENTE DE CONTROLE INTERNO DAS 1
ACESSORIA DE CONTROLE INTERNO|ACESSORIA DE CONTROLE INTERNO| CDAI 1
TABELA Il

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E

INDIRETA DO PODER EXECUTIVO.
|COMISSIONADOS/AGENTE POLITICO|VENCIEMNTO)| |
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SECRETARIO MUNICIPAL Subsidio
CHEFIA DE GOVERNO
CONTROLE INTERNO
CARGOS COMISSIONADOS
SIMBULOS (VENCIEMNTO
Cargos de Diretoria (DAS) DAS-I 1.518,00
DAS-II 1.700,00
DAS-III 1.800,00
DAS-IV 1.900,00
DAS-V 2.000,00
DAS-VI 2.200,00
DAS-VII 2.500,00
DAS-VIII 3.000,00
DAS-IX 3.500,00
Cargos de Agentes (AGLC) AGLC-I 2.000,00
AGLC-lI 2.500,00
AGLC-llI 3.000,00
Cargos de Coordenacao (CDAI) CDAI-I 1.518,00
CDAI-II 1.700,00
CDAI-III 1.800,00
CDAI-IV 1.900,00
CDAI-VI 2.000,00
CDAI-VII 2.200,00
CDAI-VIII 2.500,00
Cargos de Assessoria (AD) AD-I 1.518,00
AD-II 1.700,00
AD-IlI 1.800,00
AD-1V 1.900,00
AD-V 2.000,00
Cargos de Gerencia (DAI) DAI-I 1.518,00
DAI-II 2.500,00
DAI-III 3.800,00
Cargos de Supervisao (AD) AD-I 1.700,00
AD-II 1.800,00
AD-lII 1.900,00
Cargos de Inspetoria (IPTO) IPTO-I 1.700,00
IPTO-II 1.900,00
IPTO-III 2.100,00

(*) A Remuneracao do Secretdrio é estabelecida em lei propria.
(*) Os cargos referentes as funcdes desempenhadas na Secretaria de Educacao sao regidos por Lei

Prépria.

PROVIMENTO EFETIVO.

TABELA 11
QUADRO GERAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE ITAPORA DO TOCANTINS CARGOS DE

ANEXO I - TABELA 1l

DEMOSTRATIVO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO
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CARGA |VAGAS FORMACAO SALARIO BASE
HORARIA

AGENTE COMUITARIO DE SAUDE 40 17 ENSINO MEDIO COMPLETO PISO SALARIAL

ADMINISTRADOR 40 2 GRADUACAO NiVEL SUPERIOR EM R$ 3.800,00
ADMINISTRACAO

AGENTE DE ENDEMIAS 40 6 ENSINO MEDIO COMPLETO PISO SALARIAL
AGENTE DE LICITACOES 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 3.000,00
AGENTE DE TRIBUTOS 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 2.500,00

AGENTE DE VIGILANCIA 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO PISO SALARIAL
AGENTE EPIDEMIOLOGICO 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 2.300,00
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AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 40 1 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 2.000,00
AJUDANTE GERAL 40 10 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.518,00
ALMOXARIFE 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
ANALISTA - DESENVOLVIMENTO DE 40 2 TECNICO EM SISTEMAS EM INFORMATICA R$ 2.100,00
SISTEMAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 25 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
ASSISTENTE DE LICITACAO 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
ASSISTENTE DE SALA 40 4 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.800,00
ASSISTENTE DE SALA 25 12 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
ASSISTENTE SOCIAL 40 2 GRADUACAO NiVEL SUPERIOR EM R$ 4.667,00
ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL 30 5 GRADUACAO NiVEL SUPERIOR EM R$ 3.500,00
ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL 20 3 GRADUACAO NiVEL SUPERIOR EM R$ 2.334,00
ASSISTENCIA SOCIAL
ATENDENTE DE CONSULTORIO 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.550,00
ODONTOLOGICO
AUXILIAR DE CONSUTORIO 40 3 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.550,00
ODONTOLOGICO
ENSINO MEDIO COMPLETO 40 4 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
AUXILIAR DE LABORATORIO 40 3 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS 40 3 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.550,00
ODONTOLOGICOS
AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS 40 51 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
AUXILIAR DE SECRETARIA 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
AUXILIAR/ATENDENTE DE FARMACIA 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.550,00
BIBLIOTECARIO 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
BIOMEDICO 40 1 GRADUACAO NiIVEL SUPERIOR EM R$ 3.600,00
BIOMEDICINA
BRIGADISTA DE INCENDIO 40 10 ENSINO FUNDAMNTAL COMPLETO R$ 1.518,00
COVEIRO - SEPULTADOR 40 2 ENSINO FUNDAMNTAL COMPLETO R$ 1.518,00
COLETOR MUNICIPAL 40 3 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 2.600,00
DIGITADOR 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 2.900,00
ESCRITURARIO 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 2.900,00
EDUCADOR FiSICO 20 2 GRADUACAO NIVEL SUPERIOR EM R$ 1.550,00
EDUCACAO FiSICA
EDUCADOR FiSICO 40 2 GRADUAGAO NIVEL SUPERIOR EM R$ 3.100,00
EDUCACAO FisICA
EDUCADOR SOCIAL 40 4 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
ELETRICISTA 40 2 QUALIFICACAO TECNICA R$ 2.500,00
ELETRICISTA 20 2 QUALIFICACAO TECNICA R$ 1.800,00
ENFERMEIRO 40 5 GRADUACAO NIVEL SUPEIOR EM PISO SALARIAL
ENFERMAGEM
ENTREVISTADOR 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
ENGENHEIRO AGRONOMO 40 2 GRADUACAO EM AGRONOMIA R$ 3.500,00
FACILITADOR DE OFICINAS 40 3 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
FARMACEUTICO 40 2 |GRADUACAO NIVEL SUPERIOR EM FARMACIA| R$ 4.200,00
FISCAL AMBIENTAL 40 1 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 2.500,00
FISCAL DE OBRA 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 3.050,00
FISCAL DE POSTURAS 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
FISCAL DE RENDAS 40 3 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
FISCAL DE VIGILIANCIA SANITARIA 40 4 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.580,00
FISIOTERAUPEUTA 20 2 GRADUACAO NiVEL SUPERIOR EM R$ 3.000,00
FISIOTERAPIA
GARI 40 17 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.518,00
GUARDA 40 20 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.518,00
JARDINEIRO 40 14 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.518,00
MECANICO DE MANUTENCAO 40 2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 3.000,00
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MEDICO GENERALISTA 40 2 | GRADUACAO NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA| R$ 14.000,00
MEDICO PLANTONISTA 12 3 | GRADUAGAO NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA| R$ 14.000,00
MEDICO VETERINARIO 10 2 | GRADUACAO NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA| R$ 2.000,00
VETERINARIA
MERENDEIRA 40 10 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
MONITOR DE CRECHE 40 5 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL 40 5 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 12 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
MOTORISTA CAMINHAO BASCULANTE 40 2 CNH CARTEGORIA "D" R$ 2.500,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 12 | CNH CARTEGORIA "D" E CURSO DE CVE | R$ 2.200,00
MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS 40 3 CNH CARTEGORIA "D" E CURSO DE R$ 1.800,00
TRANSPORTE COLETIVO DE PESOAS
MOTORISTA DE VEICULO PESADO 40 1 CNH CARTEGORIA "D" R$ 2.000,00
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 12 | CNH CARTEGORIA "D" E ESPECIALIZAGAO | R$ 1.800,00
EM PRIMEIROS SOCORROS
MOTORISTA VEICULO LEVE 40 5 CNH CARTEGORIA "B" R$ 1.518,00
NUTICIONISTA 30 1 | GRADUACAO NIVEL SUPEIOR EM NUTRICAO | PISO SALARIAL
NUTRICIONISTA 20 2 | GRADUACAO NIVEL SUPEIOR EM NUTRICAO | PISO SALARIAL
ODONTOLOGO 40 2 GRADUAGAO NIVEL SUPERIOR EM R$ 6.100,00
ODONTOLOGIA
ODONTOLOGO 20 2 GRADUAGAO NIVEL SUPERIOR EM R$ 3.050,00
ODONTOLOGIA
OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA 40 4 QUALIFICACAO TECNICA R$ 1.800,00
OPERADOR DE MAQUINAS 40 3 QUALIFICACAO TECNICA R$ 2.500,00
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 40 2 QUALIFICACAO TECNICA R$ 2.500,00
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 40 2 QUALIFICACAO TECNICA R$ 2.500,00
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 40 2 QUALIFICACAO TECNICA R$ 2.500,00
OPERADOR DE MICRO 40 1 QUALIFICAGAO TECNICA R$ 2.176,00
ORIENTADOR SOCIAL 40 3 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
PEDREIRO 40 9 ENSINO FUNDAMENTAL R$ 3.000,00
PROFESSOR - EDUCAGAO ESPECIAL 25 2 GRADUAGAO NIVEL SUPERIOR EM PISO SALARIAL
PEDAGOGIA
PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA 25 2 GRADUAGAO NIVEL SUPERIOR EM PISO SALARIAL
EDUCACAOQ FiSICA
PROFESSOR LINGUA INGLESA 25 2 | GRADUAGAO NIVEL SUPERIOR EM LINGUA | PISO SALARIAL
MODERNA INGLESA
PROFESSOR MATEMATICA 25 2 GRADUAGAO NIVEL SUPERIOR EM PISO SALARIAL
MATEMATICA
PROFESSOR 25 35 GRADUAGAO NIVEL SUPERIOR EM PISO SALARIAL
PEDAGOGIA
PROFESSOR 30 2 GRADUAGAO NIVEL SUPERIOR EM PISO SALARIAL
PEDAGOGIA
PROFESSOR 40 4 GRADUAGAO NIVEL SUPERIOR EM PISO SALARIAL
PEDAGOGIA
PROFESSOR PETI 25 3 GRADUACAO NIVEL MAGISTERO PISO SALARIAL
PSICOLOGO 20 2 GRADUAGAO NIVEL SUPEIOR EM R$ 2.667,00
PSCICOLOGIA
PSICOLOGO 30 6 GRADUAGAO NIVEL SUPEIOR EM R$ 4.000,00
PSCICOLOGIA
PSICOLOGO 40 3 GRADUACAO NIVEL SUPEIOR EM R$ 5.535,00
PSCICOLOGIA
PSICO-PEDAGOGO 30 1 NIVEL SUPERIOR EM PSICO-PEDAGOGIA | R$ 4.000,00
PORTEIRO SERVENTE 40 2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.518,00
RECEPCIONISTA 40 10 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
SECRETARIO DE ESCOLA 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
SERVENTE DE PEDREIRO 40 9 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.518,00
SUPERVISOR DE ENSINO 40 2 GRADUACAO NIVEL SUPERIOR EM PISO SALARIAL
PEDAGOGIA
TECNICO ADMISTRATIVO 40 4 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
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TECNICO ADMINISTRATIVO - RECURSOS 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 2.000,00
HUMANOS
TECNICO AGRICOLA 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 2.000,00
TECNICO ASSISTENTE SOCIAL 40 6 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
TECNICO DE SECRETARIA 40 5 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
TECNICO DE TECNOLOGIA DA 40 2 TECNICO EM SISTEMAS EM INFORMATICA R$ 2.500,00
INFORMACAO
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 18 TECNICO EM ENFERMAGEM PISO SALARIAL
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 2 TECNICO EM RADIOLOGIA R$ 1.800,00
TECNICO EM SEGURANCA DO 40 2 |QUALIFICACAO TECNICA EM SUGURANCA DO| R$ 1.800,00
TRABALHO TRABALHO
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
VIGIA 40 10 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
VIGILANTE 40 5 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
VISITADOR 40 2 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.518,00
ZELADOR 40 6 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.518,00
ZELADOR DE CEMITERIO LOCAL 40 2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.518,00

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.itapora.to.gov.br/assinex-validador por meio
do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-32f142-16072025100650
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