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DECRETO N2.1215/2026 DE 01 DE JULHO DE 2026.
DISPOE SOBRE O RECADASTRAMENTO OBRIGATORIO PARA TODOS OS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Prefeita Municipal de Itapora do Tocantins, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Constituicdao Federal, Constituicao Estadual e Lei Organica Municipal e;
CONSIDERANDO a necessidade de organizar e valorizar as politicas publicas de valorizacao do
servidor publico;
CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizar e efetivar controle de gastos com pessoal em respeito as
normas de regéncia;
CONSIDERANDO a necessidade de identificar vagas e possiveis vacancias para fins de realizar
concurso publico para provimento de vagas;
CONSIDERANDO que o recadastramento permitira a atualizagao dos dados funcionais de todos os
servidores publicos do Poder Executivo Municipal, com informacdes fundamentais para concessao de
direitos, inclusive previdenciarios, bem como identificar licencas ou afastamentos; e
CONSIDERANDO que o recadastramento permitird plenejar e implementar politicas de valorizacdo e
melhorias do servico publico.
DECRETA:
Art. 12. Fica instituido, em carater obrigatdrio, o recadastramento de servidores publicos municipais
efetivos, a ser realizado no periodo de 06/07/2026 a 31/08/2026, na forma estabelecida neste
decreto.
§ 12, O Recadastramento tem como objetivo atualizar os dados cadastrais dos servidores publicos
municipais a fim de subsidiar a implementacao de politicas de gestdo de pessoas.
§ 29, Os servidores publicos efetivos deverao, no periodo aqui estabelecido, comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio para a formalizacdo da atualizacao de seus dados
cadastrais.
§ 32, O servidor poderd, para fins de realizar o cadastramento, se afastar do servico pelo tempo
necessario para realizar o ato de recadastramento, devendo o setor de RH fornecer, no ato da
realizacao, certidao ao servidor recadastrado para fins de comprovar o ato.
§ 42, O servidor que nao realizar o cadastramento no prazo aqui previsto, tera o pagamento de seu
vencimento suspenso até que realize 0 mesmo.
§ 42. Permanecendo o servidor, por periodo superior a 30 (trinta) dias do prazo para o
recadastramento, sem o realizar, serd aberto processo administrativo disciplinar para fins de
apuracao da conduta e eventual falta ao servico publico.
Art. 22 A Secretaria Municipal de Administracao sera responsavel pela coordenacao geral do
recadastramento aqui determinado, devendo adotar todas as medidas necessarias a sua organizacao,
divulgacao, implementacao, execugao e validagao, inclusive estabelecendo atos de designacao e
demais procedimentos administrativos imprescindiveis ao cumprimento deste ato.
§ 12, Todas as Secretarias Municipais e 6rgaos que compdem a estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal devem cooperar com a divulgacao e realizacao do Recadastramento.
§ 22, Todos os servidores publicos municipais deverao colaborar visando o atingimento do objetivo do
presente recadastramento, prestando todas as informacdes solicitadas no ato do cumprimento do
disposto neste ato, de forma a atingir com a maxima rapidez e eficiéncia a obtencao e a exatidao das
informacdes.
Art. 32. Compete ao Departamento/Setor de Recursos Humanos, sob geréncia da Secretaria
Municipal de Administracao, realizar todo o processo de Recadastramento, nos termos estabelecidos
neste ato, podendo serem designados servidores para auxiliar na consecucao do referido ato.
Art. 42. O Recadastramento serd executado utilizando as informacdes que o Municipio dispde e
acrescidas das informacdes e documentos que serao fornecidas pelo préprio servidor.
§ 12. A veracidade das informacdes e documentos prestados pelo servidor é de sua exclusiva
responsabilidade.
§ 22, O servidor publico que fizer constar ou inserir informacao e/ou documento falso sera

Publicado via Diéario Oficial 1346/2026



)

&

responsabilizado na forma da lei.
Art. 52, O Recadastramento sera realizado mediante preenchimento de formuldrio de informacdes
obrigatdrias ali solicitadas, e ainda, se for o caso, o servidor deverd apresentar, cépia dos
documentos que tiverem sofrido alteragao nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ato de
recadastramento e ainda fornecer:

1. Dados para contato pessoal contendo: email, telefone para contato;

. Cdpia dos documentos pessoais (RG, CPF e titulo de eleitor);

. Cépia da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), quando o servidor ocupar o cargo de motorista
ou operador de maquinas;

4. Comprovante de endereco atualizado, com no maximo, datado de 3 (trés) meses anteriores ao
ato de recadastramento;

. Certidao de nascimento atualizada (se solteiro for);

. Certidao de casamento atualizada (se casado for) ou declaracao de Unido estavel (se houver);
se divorciado ou vilvo, apresentar certiddao de casamento atual com esta averbacao;

. RG e CPF do Conjuge (se casado for) ou companheiro(a) (nos casos de uniao estavel);

. Entregar declaracao assinada de bens atualizada;

. Entregar declaracdao assinada de que nao ocupa outro cargo publico que tenha
incompatibilidade de horario e/ou proibicao de ser exercido concomitante ao que ora ocupa;

10. Entregar declaracao assinada se recebe ou participa de algum programa de renda do governo

federal, estadual ou Municipal, a exemplo de bolsas escolares, bolsa familia, etc;

11. NUmero ou cartdo de inscricdo PIS/PASEP;

12. Comprovante de escolaridade (diplomas ou certificados de conclusao).

13. Foto formal formato digital 3x4 JPEG - fundo
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Art. 62. Em caso de haver dependentes, devem ser informados os dados solicitados no formulario, e
ainda, se for o caso, realizar a entrega dos seguintes documentos:

1. Documentos pessoais (RG e CPF) do(s) dependente(s);

2. Se incapaz em razao de doenca e/ou enfermidade, entregar Laudo Médico atestando a
incapacidade do dependente, constando a doenca, datando o inicio da incapacidade e o CID,
bem como cépia de exames complementares comprobatdrios (quando for o caso);

3. Termo de Curatela ou Interdi¢ao (quando for o caso);

4. Comprovante de Matricula e certidao de frequéncia escolar;

5. Termo de Guarda Oficial assinado pelo Juiz de Direito (em caso de menor sob guarda em
processo de adocao).

Art. 72, Os servidores que estiverem de férias ou licenciados durante o periodo de Recadastramento,
devem obrigatoriamente se recadastrar, bem como os servidores cedidos e/ou a disposicao de outros
érgaos ou entidades de outros entes da federacao.

§ 12. Os servidores estiverem de férias ou licenciados deverao comprovar tal ato, apresentando
documento que concedeu a licenca ou as férias, sob pena de imediato retorno as atividades, sem
prejuizo de apresentar ainda os demais documentos exigidos neste decreto.

§ 22, Os servidores que estiverem cedidos e/ou a disposicao de outros 6rgaos ou entidades de outros
entes da federacao deverao apresentar copia do ato que cedeu ou dispos, bem como os demais
documentos exigidos neste decreto.

Art. 8°. O servidor efetivo que tiver tido vinculo com este Municipio anterior a sua posse,
seja de que natureza (CLT, contrato temporario ou em comissao), devera trazer
documento que comprove o referido vinculo e o periodo para fins de anotacao e
certificacdo em seus assentos para fins de garantir futuros direitos previdenciarios.
Art. 9°. O servidor a ser recadastrado que se encontrar impossibilitado de realizar o
recadastramento, devera apresentar atestado médico, por pessoa da familia ou procurador,
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informando o endereco completo com ponto de referéncia e o nimero de telefone para contato,
devendo este promover o ato de recadastramento assim que cessar o impedimento ou limitacao.

§ 12. Se o impedimento ou limitacao for superior a 30 (trinta) dias, deverd o servidor promover o ato
de recadastramento por ato de procurador legalmente constituido, devendo o procurador apresentar
seus documentos pessoais, telefone e email de contato, preenchendo e fornecendo os documentos e
informacdes exigidas ao servidor.

§ 22, As informacdes e documentos fornecidos pelo procurador serao de exclusiva responsabilidade
do servidor, nos termos da legislacao civil.

Art. 10. O servidor que nao realizar o ato de cadastramento sera considerado faltoso, sendo enviado
notificacdo ao endereco que o Municipio dispuser em seus arquivos, por meio de correspondéncia e
mediante publicacao no Diario Oficial do Municipio, concedendo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias para
que efetive seu recadastramento e, apds decorrido este prazo, a auséncia nao justificada acarretara
em suspensao do seu pagamento, e abertura de processo administrativo.

Art. 11. A obrigatoriedade estabelecida neste ato abrange, inclusive, os servidores publicos
municipais, que estiverem em gozo dos seguintes afastamentos:

Férias regulamentares;

Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Licenca por motivo de afastamento do cénjuge e/ou companheiro;
Licenca para o servico militar;

Licenca para atividade politica;

Licenca para capacitacao;

Licenca para tratar de interesses particulares;

Licenca para desempenho de mandato classista;

Licenca prémio; e

Cedidos a outros Entes Publicos.
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Art. 12. Caberd ao Setor/Departamento de recursos humanos providenciar, ao final do
recadastramento, relatério nominando todos os servidores recadastrados, demonstrando os
resultados e situagdes funcionais, inclusive pendéncias ou providéncias necessarias.
Art. 13. Podera a Secretaria Municipal de Administracao editar atos para complementar e subsidiar o
processo de recadastramento aqui determinado.
Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicdes em
contrario.
Paragrafo unico. A publicacao deste decreto e do chamamento ao ato de recadastramento devera
ser feito por todos os meios de divulgacao legais e possiveis, inclusive por meio de carro de som e
radio.
Publique-se e divulgue-se.
Registre-se.
Intime-se.
Cumpra-se.
ROSICLE LUIZ CAPONI FERREIRA
Prefeita do Municipio de Itapora do Tocantins

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.itapora.to.gov.br/assinex-validador por meio
do Cddigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-202098-01072026195102
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