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PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE | TAPORA DO TOCANTI NS- TO
Rua Domi ngos Batista de Oiveira, n°® 12/13

&

LEI COMPLEMENTAR N2 012/2025 DE 14 DE JULHO DE 2025.
INSTITUI O NOVO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPORA DO
TOCANTINS/TO.
A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPORA DO TOCANTINS, ESTADO DO TOCANTINS, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHES CONFERE A CONSTITUICAO FEDERAL, CONSTITUICAO ESTADUAL E LEI
ORGANICA MUNICIPAL, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:
TiTULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapora do Tocantins.
Paragrafo unico. O regime juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Itapora do Tocantins é o
estatutario.
Art. 22, Para efeito desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Art. 32, Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.
Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei, com
denominacao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo
OU em Ccomissao.
Art. 42. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo 0s casos previstos em lei.
Art. 52. E vedado atribuir ao servidor pUblico outras atribuicées além das inerentes ao cargo de que
seja titular, salvo para o exercicio de cargo em comissao, fungao de confianca ou grupo de trabalho.
Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo da administracao publica municipal serao organizados em
carreiras, na forma da lei.
Art. 72. Carreira é o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho, organizados em classes e
hierarquizados segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos.
TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secao |
Disposicoes Gerais
Art. 8°. Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal:

A nacionalidade brasileira;

0 gozo dos direitos politicos;

A quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido e habilitacdo legal, quando for o caso, para o exercicio do
cargo;

A idade minima de dezoito anos;

Aptidao fisica e mental;

7. Ndo estar incompatibilizado para o servico publico.
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§ 1°. Além dos requisitos basicos, poderdo ser estabelecidos outros requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, os quais constarao de lei e/ou de editais de certames, ou
ainda poderao ser estabelecidos pelos dispositivos legais que instituem os Planos de Carreira e
Vencimentos na Administracao Publica do Municipio e seus regulamentos.

§ 2°. As atribuicdes do cargo justificam a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou nos
regulamentos da profissao ou cargo.

§ 3°. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo, cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadora; para tais pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
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concurso.
Art. 9°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera conter, necessariamente, as seguintes indicacoes,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

1. A determinacao de cargo vago;

2. O carater efetivo ou comissionado da investidura;

3. Alindicacao do vencimento;

4. A indicacao de que o exercicio do cargo far-se-a cumulativamente com outro cargo publico,
guando for o caso.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, mediante termo de posse a assinado
pelo servidor investido.
Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publico:

Nomeacao;
Promocao;
Readaptacao;
Reversao;
Aproveitamento;
Reintegracao;
Reconducao.
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Art. 12. A nomeacao far-se-a:

1. Em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo;
2. Em comissao, para cargos de confianca, de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdao podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicbes do que
atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo
da interinidade.
Art. 13. A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de validade
do concurso.
Paragrafo tnico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocao, serao estabelecidos pela lei que fixar o plano de carreira na Administracao
PlUblica e seus regulamentos.
Secao Il

Do Concurso Publico
Art. 14. A investidura em cargo publico de provimento efetivo sera feita mediante aprovacao em
concurso publico, de carater eliminatério e classificatério, compreendendo provas ou provas e titulos,
podendo ser realizado em etapas, conforme dispuser a lei e o edital, condicionada a inscricao do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente previstas.
Art. § 1°. O concurso publico destinado a apurar a qualificacao profissional exigida para o ingresso na
carreira podera ser desenvolvido em etapas, conforme dispuser o edital, observadas as
caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido, compreendendo:

1. Provas ou provas e titulos;
2. Cumprimento de Programa de Formacao Inicial, guando exigido em edital.

§ 2°. Na hipdtese de realizacao de concurso publico em etapas, os candidatos classificados nas
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etapas anteriores serao matriculados no Programa de Formacao Inicial, em nimero determinado no
edital de abertura de concurso publico.

§ 3°. O candidato classificado na primeira etapa e matriculado no Programa de Formacao Inicial
perceberd, a titulo de ajuda financeira, oitenta por cento do vencimento inicial do cargo pleiteado,
salvo opcao pelo vencimento e vantagens pecuniarias do cargo que estiver exercendo, caso seja
servidor do Municipio.

§ 4°. A classificacao final sera resultante do somatério dos pontos obtidos pelos candidatos nas
etapas que terao pesos estabelecidos em edital.

§ 5°. Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, terao direito subjetivo a
nomeacao os candidatos aprovados dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital,
obedecida a ordem de classificacao, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva
de concursados.

§ 6°. O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para cargo distinto da carreira a que
pertence, se dard na classe e padrao iniciais do cargo.

Art. 15. A aprovacdo em concurso nao gera direito a nomeacao, mas esta, quando se der, respeitara
a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.

Art. 16. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

Art. 17. Na realizacao dos concursos serao observadas as seguintes normas basicas:

1. O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizagao serao fixados em edital, que
sera publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal diario de grande circulacao;

2. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com
prazo de validade ainda nao expirado;

3. O edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou condicées que
possibilitem a comprovacao, pelo candidato, das qualificacdes e requisitos constantes das
especificacoes do cargo;

4. Aos candidatos assegurar-se-ao meios amplos de recursos, nas fases de homologacao das
inscricdes, publicacao de resultados parciais ou globais, homologacao do concurso e nomeacao
dos aprovados.

Secao IV

Da Posse e do Exercicio
Art.18. Posse é a aceitacdao expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo/funcdo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.
§ 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicacao do ato de provimento,
prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado, havendo motivo justificado.
§ 2°. Em se tratando de servidor em gozo de licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado a partir do término do impedimento.
§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.
§ 4°. No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracao quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou fun¢do publica, inclusive emprego em empresa publica ou sociedade
de economia mista.
§ 5°. No ato da posse o servidor nomeado para cargo comissionado de direcao e assessoramento
superiores apresentara, obrigatoriamente, declaracao dos bens e valores que constituem seu
patrimonio.
§ 6°. Ocorrendo hipétese de acumulacao proibida a posse sera suspensa até que, respeitados os
prazos fixados no § 1° deste artigo, se comprove a inexisténcia daquela.
§ 7°. Sera declarado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1
° deste artigo.
§ 82, A posse em cargo publico dependera da apresentacao de exames médicos e laudos exigidos
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pelo edital.

Art. 19. Cumpre a autoridade competente que der posse verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicdes legais, ressalvados os casos em que o servidor omitir exercicio de
outro cargo e/ou funcao que gere incompatibilidade ou cumulacao indevida.

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor, das atribuicées do cargo publico.

Art. 21. O prazo para o servidor entrar em exercicio é de quinze dias contados:

1. Da data de publicacao oficial do ato, nos casos de reintegracao, readaptacao e reversao;
2. da data da posse nos demais casos.

§ 1°. Serd exonerado, sumariamente, o servidor empossado que nao entrar em exercicio né prazo
previsto no paragrafo anterior.
§ 2°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde o servidor for designado/manejado
compete dar-lhe o exercicio e determinar suas atividades, a quem o servidor devera hierarquia.
§ 3°. Os efeitos financeiros da nomeacao passam a viger a partir do inicio do efetivo exercicio.
Art. 22. O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no cadastro
funcional do servidor.
Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao érgao competente os
documentos necessarios para arquivo ao assentamento individual.
Art. 23. O servidor tera exercicio na secretaria e respectivo setor/drgao em que for lotado.
Art. 24. O servidor nao poderd ausentar-se do Municipio, para estudo ou missdo de qualquer
natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, ou do Chefe
do Poder Legislativo, de acordo com a lotacao do servidor.
Art. 25. O servidor preso preventivamente, em flagrante ou em virtude de pronincia, ou ainda,
condenado por crime inafiancavel, sera afastado do exercicio do cargo, sem direito aos vencimentos,
até decisao final passada em julgado.
Secao V

Da Jornada de Trabalho e da frequéncia
Art. 26. A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal, exceto os casos previstos em
lei, serd de 40 (quarenta) horas semanais, observados os limites minimo e maximo de seis horas e
oito horas diarias, respectivamente, exceto quando no regime de escalas ou de plantao.
Paragrafo tnico. Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca exigira do seu ocupante dedicacao integral ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administracao.
Art. 27. Podera haver prorrogacao da duragcao normal do trabalho, por necessidade do servico ou
motivo de for¢ca maior.
Paragrafo unico. A prorrogacao de que trata o caput deste artigo sera remunerada e nao podera
ultrapassar a jornada basica semanal nem o limite maximo de dez horas diarias, salvo nos casos de
jornada especial fixada em escala e/ou plantdes.
Art. 28. Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor que seja estudante serd concedido horario
especial de trabalho, observadas as seguintes condicoes:

1. Comprovacao da incompatibilidade dos horarios das aulas com o do servico, mediante atestado
fornecido pela instituicao de ensino, onde esteja matriculado;
2. Apresentacao de atestado de frequéncia mensal, fornecido pela instituicdo de ensino.

Paragrafo unico. O horario especial do estudante ndo da ao servidor o direito a diminuicdo da
jornada semanal de trabalho.

Art. 29. Nao havera expediente nas reparticdes publicas do Municipio aos sabados e domingos e nos
feriados, salvo em drgao ou entidade cujos servicos, pela sua natureza, exijam a prestacao dos
servicos nestes dias.

Paragrafo unico. Poderd ser compensado o trabalho prestado aos sabados e domingos e nos
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feriados, com o correspondente descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se, pelo menos, o
descanso em um domingo ao més.
Art. 30. A frequéncia dos servidores serd apurada através de registro em sistema de
ponto/frequéncia, a ser definido pela administracdo, pelo qual se verificarao, diariamente, as entradas
e saidas.
Art. 31. Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizacao de sua frequéncia, sob
pena de responsabilidade funcional.
Paragrafo unico. A falta de registro de frequéncias ou a pratica de acdes que visem a sua burla,
pelo servidor, implicara na adocao obrigatéria das providéncias necessarias a aplicacao de pena
disciplinar.
Subsecao |
Do Estagio Probatodrio
Art. 32. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio por um periodo de trés (03) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serao
objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, observados os fatores a serem definidos em
regulamento.
Art. 33. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o servidor nao podera afastar-se
do cargo para qualquer fim, salvo para gozo de licenca para tratamento de salde e por acidente de
servico, licenca a gestante, lactante e adotante, licenca paternidade, férias, nojo ou gala.
Art. 34. A avaliacao final do servidor sera promovida no décimo oitavo (182) més do estagio, em se
tratando de primeira investidura em cargo publico do Municipio, ou no quarto (492) més em se
tratando de servidor.
Art. 35. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor em estagio probatdrio,
devendo, sob pena de exoneracao do cargo em comissao ou dispensa da funcao de confianca,
pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos, nos periodos definidos no regulamento, até o prazo
estabelecido no artigo anterior.
§ 1°. As avaliacOes das chefias imediatas e mediatas serdo apreciadas em carater final por um
Comité Técnico, criado especialmente para este fim.
§ 2°. Caso as conclusdes das chefias sejam pela exoneracao do servidor, o Comité Técnico, antes do
seu pronunciamento final, concedera ao servidor um prazo de cinco (05) dias para apresentacao de
sua defesa.
§ 3°. Pronunciando-se pela exoneracao ou retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado, 0
Comité Técnico encaminhara o processo a autoridade competente, no maximo até trinta dias antes
de findar o prazo do estagio probatoério, para a edicao do ato correspondente.
Secao VI
Da Estabilidade
Art. 36. Adquirira estabilidade, apds trés (03) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em
virtude de concurso publico que tenham cumprido o estadgio probatério.
Art. 37. O servidor estavel s perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar em que lhe tenha sido assegurada o contraditério e ampla
defesa.
Secao Vil
Da Ascensao Funcional
Art. 38. Ascensao funcional é a passagem do servidor publico da Ultima classe ou classe Unica de um
cargo para a primeira do cargo imediatamente superior, dentro da mesma carreira, obedecidos 0s
requisitos estabelecidos em lei e regulamento.
§ 1°. Em se tratando de servidor do magistério publico, aplica-se o disposto na lei que institui o
respectivo Plano de Carreira e Vencimentos.
§ 2°. Se nao houver o preenchimento dos cargos vagos reservados para ascensao, no todo ou em
parte, em virtude da inexisténcia ou inabilitacdo de candidatos, poderao ser eles preenchidos por
candidatos aprovados em concurso publico.
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Secao VI
Da Readaptacao

Art. 39. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
laudo médico feito por inspecao médica determinada pelo Municipio ou por pericia médica junto a
Previdéncia Social.
§ 1°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.
§ 2°. A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins, observada a habilitacdo
exigida.
§ 3°. Em caso de inexisténcia de cargo de mesmo nivel de vencimento que comporte a readaptacao,
esta podera efetivar-se em cargo cuja classe e padrao corresponda o vencimento mais aproximado ao
cargo de origem, assegurando a irredutibilidade salarial.

Secao IX

Da Reversao

Art. 40. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por pericia
médica, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.
§ 1°. Para que a reversao se efetive, € necessario que o aposentado:

1. Nao tenha completado setenta (70) anos de idade;
2. Ndo conte com mais de trinta e cinco (35) anos de servico, incluido o tempo da inatividade, se
do sexo masculino, ou trinta (30) anos, se do sexo feminino.

§ 2°. No caso de servidor do magistério ocupante do cargo de professor, os limites estabelecidos no
item Il do paragrafo anterior serdo de trinta (30) anos para o sexo masculino e de vinte e cinco (25)
para o sexo feminino.
Art. 41. A reversao dar-se-a, a pedido ou de oficio, no mesmo cargo em que se deu a aposentadoria
ou naquele em que tiver sido transformado.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido esse cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.
Secao X
Da Reintegracao
Art. 42. Reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo que for transformado, quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial,
com ressarcimento das vantagens, conforme determinado pela decisao.
§ 1°. Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o que
dispde o artigo 47.
§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacao, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.
Secao XI
Da Reconducao
Art. 43. Reconducao é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado, e decorrera de:

1. Inabilitacao em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
2. Reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro
cargo de atribuicdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado ou posto em
disponibilidade remunerada, nos termos da lei.
Secao XllI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 44. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor poderd ser colocado em
disponibilidade remunerada, nos termos da lei.
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Art. 45. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a no interesse do servico e por
iniciativa da administracdo, mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.
Paragrafo unico. O érgao Central do Sistema de Pessoal promovera o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administracao do
Municipio.
Art. 46. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de doze meses,
dependerd de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por pericia médica da
Previdéncia a que for vinculado.
Paragrafo unico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.
Art. 47. Sera declarado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenca comprovada por pericia médica da
Previdéncia a que for vinculado.

CAPITULO II

DA VACANCIA
Art. 48. A Vacancia do cargo decorrera de:

Exoneracao;

Demissao;

Readaptacao;

Aposentadoria;

Posse em outro cargo inacumulavel;
Falecimento;

Perda do cargo por decisao judicial.
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Art. 49. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

1. Quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatério;

2. Quando, por decorréncia do prazo previsto no art. 47 desta Lei, ficar extinta a disponibilidade;

3. Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade de demissao por abandono de
cargo;

4. Quando, tendo tomado posse, nao entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 50. A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

1. Ajuizo da autoridade competente;
2. Por decisao judicial transitada em julgado;
3. A pedido do préprio servidor.

CAPITULO 1II
DA MOVIMENTACAO
Secao |
Da Remocao
Art. 51. Remocao é a movimentacao do servidor publico no ambito de um mesmo érgao ou entidade
ou de uma funcao para outra no mesmo cargo, de oficio a pedido, observado o interesse do servico.
Secao Il
Da Redistribuicao
Art. 52. Redistribuicao é o deslocamento do servidor publico, com o respectivo cargo, para o quadro
de pessoal de outro érgao ou entidade, cujos Planos de Carreira e Vencimentos sejam idénticos,
observando sempre o interesse da administracao.
§ 1°. A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para atender as necessidades de servico, inclusive nos
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casos de reorganizacao, extingcao ou criacao de 6rgao ou secretaria, setor, etc.
§ 2°. No caso de extincao de 6rgaos ou entidade os servidores que nao puderem ser redistribuidos
serao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo 46 desta Lei.
§ 3°. Os casos de redistribuicdo e a forma com que esta se processara sera regulamentada por meio
de decreto do Poder Executivo.
Secao lll
Da Cessao
Art. 53. Cessao é o afastamento do servidor publico para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
da administracdo publica de outros entes federados.
§ 1°. Durante o periodo de cessdo o 6nus da remuneracao sera o 6rgao ou entidade cessionaria.
§ 2°. Expirado o prazo de cessao, o servidor devera se apresentar ao érgao ou entidade de origem no
dia util imediato, independentemente de qualquer outra formalidade, pena de ser considerado
faltoso, com os descontos das faltas respectivas.
§ 3°. Estando o servidor em exercicio fora do municipio, o prazo a que se refere o paragrafo anterior
sera de 15 (quinze) dias em caso da distancia ser igual ou inferior a 100Km da sede do Municipio e de
30 (trinta) dias em distancia superior a 100Km da sede do Municipio, contado da data final do periodo
da cessao.
§ 42, Excepcionalmente, podera a cessao ocorrer com 6nus para origem, entre 6rgaos ou entidades
componentes da estrutura administrativa do Poder Executivo, em auxilio do Poder Judiciario na
respectiva Comarca, bem como do Poder Legislativo do préprio Municipio, e, ainda, para entidades
assistenciais, sem fins lucrativos, e entidades de classe representativas dos servidores municipais, a
critério da autoridade cedente.
Art. 54. O ato de cessao para 6rgao ou entidade de outra esfera de governo ou de um para outro
Poder do Municipio, é de competéncia do chefe do Poder, de acordo com a lotacdo do servidor.
CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO
Art. 55. Substituicao é o exercicio temporario de cargo em comissdo ou de funcao de confianca, nos
casos de impedimento legal ou afastamento do titular.
§ 1°. A substituicao é automatica, na forma prevista no regulamento de cada 6rgao ou entidade, ou
dependera de designacdo da autoridade competente.
§ 2°. O substituto fara jus a remunerac¢do do cargo em comissao ou da funcao de confianca, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicao, desde que seja superior a quinze dias.
TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERA(;i\O
Art. 56. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei.
§ 1°. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo.
§ 2°. E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de vencimento.
Art. 57. Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo ou em comissao, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.
Paragrafo unico. O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.
Art. 58. O servidor perdera:

1. Aremuneracao dos dias que faltar injustificadamente ao servico;

2. A parcela de remuneracdo didrias, proporcional aos atrasos, auséncia e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a sessenta minutos;

O equivalente da remuneracao em caso de suspensao pelo prazo respectivo.

4. A parcela correspondente a produtividade, quando fora do exercicio das atribuicdes do cargo ou

w
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funcao, exceto os casos previstos em lei;
5. Um terco da remuneracao, durante os afastamentos por motivo de prisao em flagrante ou
decisao judicial proviséria, com direito a diferenca, se absolvido.

Paragrafo unico. Em caso da prisao ser superior a 15 dias, ocorrera suspensao dos vencimentos
pelo periodo respectivo.
Art. 59. Salvo por imposicao legal ou por determinacao judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento do servidor.
§ 1°. Mediante expressa autorizacdo do servidor poderd haver consignacdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administracao, e com reposicao de custos, na forma definida em
regulamento.
§ 2°. A soma das consignacdes facultativas ndo podera exceder a trinta por cento do vencimento ou
provento do servidor.
§ 32. Desde que expressamente autorizado pelo servidor, podera ser consignado mais 10% (dez por
cento) da sua remuneracao ou provento, exclusivamente para pagamento de cartdo de crédito.
Art. 60. As reposicOes e indenizacOes ao Erdrio Municipal, serdo descontadas em parcelas mensais
nao excedentes a décima parte da remuneracao ou provento, salvo se houver decisao judicial que
fixe de forma diversa.
Art. 61. O servidor em débito com o Erario Municipal, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de trinta dias para quita-lo, sob pena de
inscricao do débito na divida ativa.
Art. 62. O vencimento, a remuneragao e o provento somente serao objeto de arresto, sequestro ou
penhora por e nos limites da decisao judicial, bem como para fins de pagar prestacao de alimentos
resultantes de determinacao judicial.
CAPITULO Il

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 63. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

1. Indenizacoes;
2. Auxilios pecuniarios;
3. Gratificacoes e adicionais;

Paragrafo Primeiro. As indenizac0es e os auxilios nao se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito;
Paragrafo Segundo. Fica assegurado aos servidores publico municipal o direito a manutencdo dos
adicionais por tempo de servico (quinquénio) ja adquiridos sob a vigéncia da Lei Complementar n®
01/2005 de 18 de janeiro de 2005.
Art. 64. As vantagens pecuniarias nao serao computadas nem acumuladas para efeito de concessao
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Secao |

Das Indenizacoes

Art. 65. Constituem indenizacoes ao servidor:

1. Ajuda de custo;
2. Diarias;
3. Indenizacgao de transporte.

Art. 66. Os valores das indenizagcdes, assim como as condic0es para a sua CONCessao serao
estabelecidas em lei e requlamentadas por decreto.
Subsecao |
Da Ajuda De Custo
Art. 67. Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for designado para servico, curso ou outra
atividade fora do Municipio.
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§ 1°. A ajuda de custo destina-se a compensar despesas de viagem nao cobertas por diarias e sera
fixada pelo Chefe no ambito dos respectivos poderes.
§ 2°. A ajuda de custo serd calculada em razao das necessidades de gastos, conforme dispuser o
decreto.
Art. 68. O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar,
pedir exoneracdao ou abandonar o servico, proporcionalmente aos dias de servico ou periodo nao
prestado.
Art. 69. Poderd ser concedido ajuda de custo ao servidor designado para realizacao de cursos de
aperfeicoamento ou especializacao/mestrado/doutorado, ainda que desenvolvidos na sede do
Municipio.
Paragrafo unico. A ajuda de custo referida neste artigo destina-se exclusivamente a ressarcimento
de despesas com inscricao e mensalidades de mencionados cursos, ficando o servidor obrigado a
apresentar comprovante de conclusao, sob pena de devolucao da ajuda recebida.
Art. 70. O servidor deverd prestar conta dos recursos recebidos, quando do retorno a origem ou
conclusao do curso referido no artigo anterior, no prazo de cinco dias Uteis apds o término, sob pena
de ressarcimento.

Subsecao Il

Das Diarias
Art. 71. O servidor que, a servico, se afastar da sede do Municipio em carater eventual ou transitério,
fard jus a diarias, para cobrir as despesas de alimentacao e hospedagem, independentemente de
comprovacao.
§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida somente a metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.
§ 2°. Nos casos em que o deslocamento tiver dura¢do de trinta ou mais dias, o servidor nao fara jus a
didria e sim a ajuda de custo.
§ 3°. A concessao de didrias e seu valor serdao regulamentados por decreto ato do Chefe no ambito
dos respectivos poderes.
Art. 72. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de cinco (5) dias, sob pena de ser descontado integralmente o
valor no pagamento de seu vencimento no més subsequente.
Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede do Municipio em prazo menor que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto neste
artigo.
Art. 73. A concessao de ajuda de custo ndao impede a concessao de diarias, e vice-versa.

Subsecao Il

Da Indenizacao de Transporte
Art. 74. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacao
de meio proprio de locomocao para a execucgao de servicos externos, por forca das atribuicdes do
cargo ou funcao, conforme dispuser em regulamento.
Secao Il
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 75. Serao concedidos aos servidores os seguintes auxilios pecuniarios:

1. Concessao de veiculo da administracao para Transporte do servidor em servico, quando
possivel e necesario;
2. Auxilio para diferenca de caixa.

Subsecao |
Do Transporte
Art. 76. O transporte serd concedido ao servidor para fins de deslocamentos a servico, na forma
regulamentada por ato do Chefe do respectivo Poder.
Subsecao Il
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Do Auxilio para Diferenca de Caixa
Art. 77. Ao servidor que, no desempenho de suas atribuicdes, pagar ou receber, em moeda corrente,
poderd ser concedido auxilio mensal fixado em dez por cento do seu vencimento, a titulo de
compensacao de possiveis diferencas de caixa.
Paragrafo unico. O auxilio de que trata este artigo somente sera concedido enquanto o servidor
estiver no exercicio da atividade.

Secao lll

Das Gratificacoes e dos Adicionais
Art. 78. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, poderdo ser deferidos aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais.

1. Gratificacao:

2. De representacao pelo exercicio de funcao/cargo de confianca ou integrante de comissao
designada,

3. Representacao de gabinete e ou realizacao de atividades extras,

Pela participacao em 6rgdo colegiado de analise e julgamento de processos administrativos

e/ou de analise e julgamento de processos contenciosos fiscais;

Pelo encargo de desenvolver atividades de treinamento ou desenvolvimento de atividades

administrativas extras;

Pelo encargo de membro ou auxiliar de banca ou comissao de concurso;

Natalina (Décimo terceiro vencimento);

Adicional:

Por carga horaria suplementar de trabalho;

10. De incentivo a profissionalizacao;

11. Por produtividade ou prémio especial por producao extra;

12. Pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

13. Pela prestacao de servico extraordinario (horas-extras);

14. Noturno;

15. De férias;

16. De incentivo funcional;

17. Por Desempenho Profissional;

18. De Responsabilidade Técnica.

&

v
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§ 1°. O Poder Executivo regulamentara por decreto, no que couber, a concessao das gratificacdes
previstas nas alineas ‘c’, ‘d’ e ‘e’ do inciso | e os adicionais previstos nas alineas ‘a’ e ‘c’ deste artigo.
§ 2°. Nenhuma das vantagens previstas neste artigo incorporar-se-a ao vencimento, ressalvados os
casos indicados em lei.
§ 3°. O adicional por produtividade sé podera ser concedido ao servidor em exercicio do cargo.
§ 4°. Sao inacumulaveis as gratificacdes previstas nas alineas do inciso |, exceto a alinea ‘f".
§ 5°. Sdo inacumuldveis para efeito de incorporacao todas as gratificacdes previstas no inciso Il deste
artigo.
§ 6°. O adicional por produtividade a que se refere o inciso Xl deste artigo, a razao de, no minimo, 5%
(cinco por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo de provimento efetivo,
serd concedido ao servidor que fizer jus, em razao de seu desempenho, conforme dispuser o
regulamento.
§ 72. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargos de carreira
de Nivel Superior.
Subsecao |

Das Gratificacoes
Art. 79. Ao servidor no exercicio de fungao/cargo de confianca é devida uma gratificacao pelo seu
exercicio, nos limites entre 10% e 100%, a ser disciplinado por meio de decreto.
Art. 80. E vedada a concessdo da gratificacdo prevista no artigo 79 quando a funcao for atividade
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inerente ao exercicio do cargo.
Art. 81. Nao perderd a gratificacdo de funcdo o servidor que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, doenga comprovada, servico obrigatdrio por lei.
Art. 82. A designacdo para o exercicio de funcao de confianca é de competéncia do Chefe do
respectivo Poder, podendo ser delegada.
Subsecao Il

Dos Adicionais
Art. 83. O adicional de incentivo a profissionalizacdo serd devido em razao do aprimoramento da
qualificacao do servidor.
§ 1°. Entende-se por aprimoramento da qualificacao para efeito do disposto neste artigo, a conclusao
de atividades de treinamento ou desenvolvimento relacionadas com a area de atuacdo do servidor.
§ 2°. SO serao considerados, para efeito do adicional de que trata este artigo, as atividades de
treinamento ou desenvolvimento com duracao minima de quinze horas.
§ 3°. Para efeito de concessao deste adicional somente serao consideradas as atividades de
treinamento ou desenvolvimento realizadas a partir da data de publicacao desta lei, salvo se tratar de
cursos de doutorado, mestrado ou especializacao com carga horaria minima de trezentos e sessenta
horas, ou outros cursos com carga horaria minima de cento e oitenta horas.
Art. 84. O adicional de incentivo a profissionalizacao sera calculado sobre o vencimento do cargo
efetivo do servidor, a base de:

1. 8%
2. 5%
3. 3%
4. 2%

oito por cento) para um total igual ou superior a setecentas e vinte horas;
cinco por cento) para um total igual ou superior a trezentas e sessenta horas;
trés por cento) para um total ou superior a cento e oitenta horas; e

dois por cento), para um total igual ou superior a sessenta horas.

—~ o~ o~ o~

§ 1°. Os totais das horas referidas neste artigo poderao ser alcancados em uma s6 atividade de
treinamento ou desenvolvimento, ou pela soma da duracdo de varias atividades, observado o limite
minimo previsto no § 2° do artigo anterior.
§ 2°. Os percentuais constantes dos incisos | a IV deste artigo, nao sao cumulativos, sendo excluido o
menor quando concedido o maior.
§ 3°. O adicional de incentivo a profissionalizacao incorpora-se ao vencimento do servidor, para efeito
de aposentadoria e disponibilidade.
Art. 85. O dispositivo constante dos artigos 83 e 84 desta lei, quando aplicavel aos servidores do
Magistério, obedecerd ao que dispde o Estatuto do Magistério Publico do Municipio.
Subsecao Il
Da gratificacao natalina (Décimo Terceiro Vencimento)
Art. 86. A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
Art. 87. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 88. A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano e ainda, na
forma da lei municipal que autorize pagamento na data do aniversario, segundo a proporcao la
estabelecida.
Art. 89. O servidor exonerado perceberd sua gratificacao natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneracao.
Art. 90. A gratificacdo natalina nao serd considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.
Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade
Art. 91. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres, assim estabelecidos
por laudo técnico respectivo, ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com
risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.
§ 1°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao das condicdes
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ou dos riscos que deram causa a Sua cConcessao.
§ 2°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um
deles, nao sendo acumulaveis estas vantagens.
Art. 92. Havera permanente controle da atividade do servidor em operacdes ou locais considerados
insalubres ou perigosos.
Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a
lactacao, das operacdes e locais referidos neste artigo, apos avaliacao do risco para o concepto, a ser
feito por médico indicado pelo Municipio ou por laudo médico em que cite 0s riscos e exames que
diagnostiquem o perigo da atividade ao concepto e/ou a mae.
Art. 93. Na concessao dos adicionais de insalubridade e periculosidade serao observadas as
situacOes especificas na legislacao prdpria.
Art. 94. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio X ou substancias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao ionizantes nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao prépria.
Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames
médicos periodicamente, no prazo estabelecido em lei.

Subsecao V

Do Adicional por Servico Extraordinario (horas-extras)

Art. 95. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagao a hora normal de trabalho, nos dias Uteis, nos limites a serem fixados em regulamento.
Paragrafo unico. Os servicos extraordinarios prestados no horario referido no artigo 97 desta lei,
bem como aos sabados, domingos e feriados serao remunerados com o acréscimo de oitenta e sete
virgula cinco por cento sobre a hora normal diurna.
Art. 96. Somente serd permitido servicos extraordinarios para atender a situacées excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias.
§ 1°. O servico extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de autorizacdao da autoridade
competente.
§ 2°. O adicional pela prestacao de servico extraordinario, em nenhuma hipétese, sera incorporado ao
vencimento nem integrara o provento de aposentadoria do servidor.

Subsecao VI

Do Adicional Noturno

Art. 97. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas (22h) de um
dia e (05h)cinco horas do dia sequinte, tera o valor da hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco) por
cento, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos (52°30").
Paragrafo tnico. Em se tratando de servicos extraordinarios, o acréscimo de que trata este artigo
obedecera o que dispde o artigo 95 desta lei.

Subsecao VI

Do Adicional de Férias

Art. 98. Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor, por ocasidao das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias.
Art. 99. No caso do servidor exercer o cargo em comissao ou funcao de confianca, a respectiva
vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.
Art. 100. Integra a remuneracao para efeito de calculo do adicional de que trata este artigo, além do
adicional por tempo de servico, as seguintes vantagens, quando auferidas durante, pelo menos, seis
meses que antecedem a concessao das férias:

Gratificacao:

Pela participacao em trabalhos especiais;
Por carga horaria suplementar de trabalho;
De incentivo por funcao especifica;

De representacao de gabinete;

uiewNh -
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Adicional:

por produtividade;

Pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa;
Pela prestacdo de servico extraordinario;
Noturno.

Cwoo~No
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Art. 101. O servidor em regime de acumulacao licita percebera o adicional de férias correspondente
a remuneracao de cada cargo exercido.
CAPITULO 1II
DAS FERIAS
Art.102. O servidor gozara de 30(trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo
com escala organizada pela chefia imediata.
§ 1°. Somente depois de doze meses de exercicio o servidor tera direito a férias.
§ 2°. A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvida a chefia imediata do
servidor.
§ 32, As férias poderao ser parceladas em até trés etapas iguais (10 dias cada uma), desde que assim
requeridas pelo servidor, e se assim deferidas no interesse da administracao publica.
§ 42. O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 12 deste artigo.
103. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizacao relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcdo de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias, sendo que a indenizacao sera calculada com
base na remuneracao do més em que for publicado o ato exoneratério.
Art.104. E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo
maximo de dois periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.
Art. 105. Perderd o direito de férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licencas
a que se referem os incisos Il, IV e VI do artigo 109 desta lei, pelo prazo minimo de trinta dias.
Art.106. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias radioativas
gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipdtese, a acumulacgao.
Art. 107. O servidor exonerado sem ter gozado férias a que tenha feito jus, serd delas indenizado,
incluindo-se o adicional de férias, a razao de um doze avos por més trabalhado.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secao |
Disposicoes Gerais
Art. 108. Conceder-se-4, ao servidor, licenca:

Por motivo de doenca em pessoa da familia;

Para acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
Para o servico militar;

Para atividade politica;

Licenca para capacitacao;

Para tratar de interesse particular;

Para desempenho de mandato classista; e

8. Licenca Prémio por Assiduidade.

NouswNE

§ 1°. A licenca prevista no inciso | sera precedida de comprovacao do parentesco e de requerimento
instruido com laudo médico de médico especialista para a CID ou por meio de laudo/pericia do
instituto de previdéncia do afetado, quando for o caso.

§ 2°. E vedado ao servidor que faca exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca
previsto no inciso | deste artigo.
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§ 3°. O servidor nao podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a dois
anos, salvo nos casos dos incisos I, llI, VI e VII.
Art. 109. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogacao.

Secao Il

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 110. Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, Pai ou padastro e/ou mae ou madastra, filhos e/ou enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmdos, mediante requerimento instruido com laudo médico de médico especialista para a
CID ou por meio de laudo/pericia do instituto de previdéncia do afetado, quando for o caso.
§ 1°. A licenca aqui prevista somente podera ser deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
verificado através da assisténcia social, ou por outro parente que resida no imével e ndo exerca cargo
publico ou esteja impedido de fazer a assisténcia, fato que sera comprovado por visita domiciliar de
equipe/comissao criada para esta finalidade.
§ 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, por até quarenta e
cinco (45) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante apresentacao de novo
requerimento instruido com novo laudo médico de médico especialista para a CID ou por meio de
novo laudo/pericia do instituto de previdéncia do afetado e, excedendo estes prazos, sem
remuneracao.
§ 3°. As licencas intermitentes, com periodos de interrupcdo inferiores a 30 (trinta) dias, serao
consideradas sucessivas para fins de computo de prazo e pagamento da remuneracao.
§ 4°. Nao se considera assisténcia pessoal prestada ao doente a representacao dos seus interesses
econdmicos ou comerciais.

Secao lll

Da Licenca para Acompanhamento do Conjuge

Art. 111. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro,
funcionario federal ou estadual, que for mandado servir em outro ponto do territério nacional, no
exterior ou que for exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
§ 1°. A licenca sera pelo prazo que perdurar a situacao prevista neste artigo e sem remuneracao.
§ 2°. Ao servidor nao efetivo, que esteja em cargo em comissao ou funcao de confianca, nesta
qualidade, ndo se concedera a licenca de que trata este artigo.

Secao IV

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 112. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca, na forma e condicdes
previstas na legislacao especifica.
§ 1°. Do vencimento do servidor serad descontada a importancia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se tiver feito opcao pelos direitos e vantagens do servico militar.
§ 2°. Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta dias, sem remuneracao, para assumir o
exercicio do cargo.
§ 3°. Alicenca de que trata este artigo serd também concedida ao servidor em curso de formacao de
oficiais da reserva das Forcas Armadas, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares,
aplicando-se o disposto no § 1° deste artigo.

Secao V

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 113. O servidor tera direito a licenca para atividade politica consistente em ser candidato as
eleigdes nacionais, regionais ou municipais.
§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicao, o servidor fara jus
a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracao, mediante
comunicacgao por escrito, acompanhada do comprovante de registro da candidatura.
§ 2°. O disposto neste artigo nao se aplica aos ocupantes de cargo em comissao ou funcao de
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confianca.

Secao VI

Da Licenca para capacitacao

Art. 114. Apd6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracgao, por até 3
(trés) meses, para participar de curso de capacitacao profissional.Paragrafo Unico. Os periodos de
licenca de que trata o caput nao sao acumulaveis.

Secao Vil

Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art.115. A critério da administracdo, poderd ser concedida ao servidor licenca para tratar de
interesses particulares, pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao, podendo ser
prorrogada, conforme dispuser o regulamento.
Pardagrafo unico. O servidor licenciado na forma deste artigo ndo poderd exercer outro cargo na
administracao do Municipio.
Art.116. O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenca, sob pena de demissao por
abandono de cargo.
Art.117. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor, ou no interesse
do servico, a qual sera encerrada no més seguinte ao requerimento ou determinacao administrativa.
Art.118. Revogada a licenca, nos termos do § 2° deste artigo, o servidor terd até trinta dias para
reassumir o exercicio, ap6s notificacao ou divulgacao publica do ato, cujo descumprimento importara
em pena de demissao por abandono do servico.
Art.119. Nao se concedera licenca ao servidor em estagio probatério.
Art.120. Ao servidor em comissao ou funcao de confianca ndao se concedera licenca para tratar de
interesses particulares.

Secao VI

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 121. E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenca sem remuneracdo para o desempenho
de mandato em confederacao, federacdo, associacao de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao ou, ainda, para participar de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar
servicos a seus membros.
§ 1°. Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcao ou de
representacao nas referidas entidades, desde que cadastradas no érgdao competente.
§ 2°. A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleicao.
§ 32, O servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao de confiancga, para a obtencao de licenca,
devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcado.

Secao IX

Da Licenca Prémio por Assiduidade
Art. 122. E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenca prémio por assiduidade, apds cada
quinquénio de interrupto exercicio, o funcionario fara jus 03 (trés) meses de licenca, a titulo de
prémio por assiduidade, com remuneracao.
Paragrafo unico. Nao sera concedido licenca-prémio a funcionario que, no periodo aquisitivo:
1 - faltar ao servico por mais de 05 (cinco) dias, injustificadamente;
Il - sofrer qualquer pena disciplinar;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca para tratamento em pessoa da familia por prazo superior a 90(noventa) dias.
b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) condenacado a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
d) afastamento do conjuge ou companheiro.
CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
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Secao |
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art.123. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

1. Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

2. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

3. Investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;
b) nao havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
Sua remuneracao.
§ 1°. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, o tempo de
servico sera contado para todos os efeitos, exceto para promogao por merecimento.
§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo é inamovivel enquanto durar o seu mandato.
§ 3°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social, como se em
exercicio estivesse.
Secao Il
Do Afastamento para Estudo Fora do Municipio
Art. 124. Podera ser permitido o afastamento do servidor para realizacdo de estudos em outras
localidades, pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo.
§ 1°. A autorizacao para o afastamento de que trata este artigo é da competéncia da chefia no
ambito dos respectivos poderes.
§ 2°. O afastamento de que trata este artigo s6 sera permitido quando o programa de estudos for de
interesse para o Municipio.
§ 3°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo sera deferida a exoneracao ou licenca
para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese de deferimento mediante o ressarcimento da despesa havida com o afastamento, atualizada
monetariamente.
§ 4°. O servidor afastado para estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio tera todos os direitos e
vantagens do cargo, ficando obrigado a prestar servicos ao Municipio por tempo igual ao periodo de
afastamento.
§ 5°. O servidor ficard obrigado a apresentar, ao reassumir o cargo, relatério das atividades
desenvolvidas em funcao dos estudos realizados, acompanhado de comprovante de participacao ou
certificado de habilitacao, se for o caso.
§ 6°. O servidor devera manifestar plena concordancia com as condicdes estabelecidas quando da
concessao do afastamento para estudo, assinando termo de compromisso, em carater irrevogavel e
irretratavel.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art.125. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

1. Por 1 (um) dia, para doacao de sangue;
2. Por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
3. Por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

§ 12. Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo, sendo
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exigida a compensacao de horario na reparticao, respeitada a duracao semanal do trabalho.
§ 22, Serd concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por laudo médico da Previdéncia Social ou determinado por decisao judicial,
independentemente de compensacdo de horario, cuja disposicao sao extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.
§ 32, Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a compensacao de horario ao servidor
que desempenhe atividade de encargo de curso ou concurso.
§ 42, Ao servidor estudante que mudar de local no interesse da administracao é assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicao de ensino congénere, em
qualquer época, independentemente de vaga, cujo direito é estendido ao conjuge ou companheiro,
aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua
guarda, com autorizacao judicial.
CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO
Art.126. A apuracao do tempo de servico serd feita em dias, que serao convertidos em anos,
considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Paragrafo unico. Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), nao serao
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de
aposentadoria.
Art.127. Além das auséncias ao servico, previstas no artigo 125 desta lei, sdo considerados como de
efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:

1. Férias;
2. Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em dérgao ou entidade federal, estadual,
municipal ou distrital, exceto para efeito de adicional por produtividade ou prémio especial por
producao extra;
Afastamento preventivo, se for inocentado ao final;
Prisao por ordem judicial, quando vier a ser inocentado;
Participacao em programa de treinamento regularmente instituido;
Missao de estudo e aperfeicoamento, quando autorizado o afastamento;
Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
Participacao como juiz de fato em Tribunal do Juri e outros servigos obrigatérios por lei;
9. Faltas justificadas;
10. Licenca:

0 ~NOoU W

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da prdpria salde, até dois anos;

c) Para o desempenho de mandato classista;

d) Por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
e) Para capacitacao;

f) Para o servico militar.

1. Cessao para érgaos ou entidades de outras esferas de governo, exceto para promogao por
merecimento;
2. Expressa determinacgao legal, em outros casos.

§ 1°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou funcdo, de 6rgao ou entidade dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e
Municipios.

§ 2°. Considera-se como de efetivo exercicio, o tempo de servico prestado junto as empresas de
economia mista do Municipio e suas subsididrias integrais.

Art.128. E contado para efeito de aposentadoria, disponibilidade e percepcao de adicional de tempo
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de servico, o tempo de servico prestado, em qualquer regime de trabalho, a administracao publica da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Art.129. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

1. Alicenca por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor, com remuneracdo;

2. Alicenca para atividade politica;

3. O tempo de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servico publico do Municipio;

4. O tempo de servico em atividade privada, vinculado a Previdéncia Social;

5. O tempo de servigo militar obrigatério.

§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade serd apenas contado para
nova, aposentadoria ou disponibilidade.
§ 2°. Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em operacdes de
guerra.
CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO
Art. 130. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes PUblicos em defesa de direito
ou de interesse legitimo.
Art. 131. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
Art. 132. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisao, nao podendo ser renovado.
Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os artigos anteriores
deverao ser despachados pela autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente, no
prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.
Art. 133. Cabera recurso:

1. Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
2. Das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 134. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragao ou de recurso é de trinta dias, a
contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 135. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou de recurso, os efeitos da
decisao retroagirdao a data do ato impugnado.

Art. 136. O direito de requerer prescreve:

1. Em cinco (5) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

2. Em cento e vinte (120) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricao serd contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 137. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.
Paragrafo unico. Interrompida a prescricao, o prazo recomecara a correr pelo restante no dia em
que cessar a interrupgao.

Art. 138. A prescricao é de ordem publica, nao podendo ser relevada pela administracao.
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Art. 139. Para o exercicio do direito de peticao, € assegurado vista do processo ou documento, na
reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.
Art. 140. A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade,
observados o0s prazos prescricionais e decadenciais, bem como os direitos assegurados a terceiros.
Art. 141. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca
maior.

TiTULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 142. Sao deveres do servidor:

1. Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes legais e regulamentares inerentes ao cargo ou
funcao;

Ser leal as instituicdes a que servir;

Observar as normas legais e regulamentares;

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

Atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas pelo sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes
pessoais;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

1. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo;

2. Zelar pela economia do material e pela conservacao do patrimdnio publico;

Guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo, desde que envolvam questdes relativas a

seguranca publica e da sociedade;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Ser assiduo e pontual ao servico;

Tratar com humanidade os demais servidores e o publico em geral;

Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

w
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Paragrafo uUnico. A representacao de que trata o inciso Xll, deste artigo, serad obrigatoriamente
apurada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.
CAPITULO II
DAS PROIBICOES
Art. 143. Ao servidor é proibido:

1. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do superior imediato;

2. Recusar fé a documentos publicos;

3. Delegar a pessoa estranha a reparticao, exceto nos casos previstos em lei, atribuicdes que
sejam de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

4. Promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

5. Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagao a associacao profissional ou sindical, ou
a partido politico;

6. Retirar, sem prévia autorizacao, por escrito, da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

7. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou a execugao de servigo;

8. Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios;
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Atribuir a outro servidor funcdes ou atividades estranhas as do cargo ou funcao que ocupa,

exceto em situacao de emergéncia e transitoriedade;

Praticar comércio de compra e venda de bens e servicos no recinto da reparticdo;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da

funcao publica;

12. Participar, velada ou ostensivamente, de trabalhos objeto de contratacdao pelo Municipio, a
terceiros;

13. Participar da geréncia ou da administracdo de empresa privada e, nessa condicao, transacionar
com o Municipio;

14. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou atividades particulares;

15. Exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a funcao publica, ou, ainda, com o
horario de trabalho;

16. Abandonar o cargo, configurando-se pela auséncia injustificada ao servico por mais de trinta
dias consecutivos ou sessenta dias intercalados;

17. Apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servico, por vinte dias,
interpoladamente, sem causa justificada, no periodo de seis meses;

18. Aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem como
empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

19. Proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia no cumprimento de
suas atribuicdes;

20. Agir com improbidade administrativa;

21. Praticar insubordinacao grave em servico;

22. Praticar ofensa fisica, em servico, a outro servidor ou a terceiros, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

23. Revelar segredo de que teve conhecimento em fungao do cargo;

24. Faltar injustificadamente a plantao, quando lotado em Servicos de Saude.

CAPITULO 1lI
DA ACUMULACAO
Art. 144, E vedada a acumulacdo remunerada de cargos puUblicos, exceto, quando houver
compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituicao Federal:

1. A de dois cargos de professor;

2. A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

3. A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissoes
regulamentadas;

§ 1°. A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, dos Municipios, do
Distrito Federal e dos Territérios.

§ 2°. A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da compatibilidade
de horarios.

§ 3°. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao e nem ser remunerado pela
participacdo em mais de um érgao de deliberacao coletiva.

Art. 145. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos de carreira,
guando investido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 146. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas

atribuigoes.
Art. 147. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
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resulte em prejuizo ao Erario Municipal ou a terceiros.
§ 1°. A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao Erario Municipal, sera liquidado na forma
estabelecida na decisao administrativa ou judicial, inclusive com desconto em filha de pagamento do
servidor, no caso de falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.
§ 2°. Tratando-se de danos causados a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.
§ 3°. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.
Art. 148. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao servidor, nessa
qualidade.
Art. 149. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcao.
Art. 150. As sanc0es civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre
Si.
Art. 151. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicao criminal,
gue negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
CAPIiTULO V

DAS PENALIDADES

Art. 152. S3o penas disciplinares:

Adverténcia;

Suspensao;

Demissao;

Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
Destituicao de cargo em comissao ou funcao de confianca.
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Art. 153. Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da infracao
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art.154. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violacao de proibicao constante do
artigo 143, incisos | a V e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 155. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e/ou violacao de proibicao, constantes do artigo 143, incisos VI a XI, e XXV, ndao podendo exceder de
noventa dias.

§ 1°. Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspecao médica determinada por autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser convertida
em multa, na base de cinquenta por cento por dia da remuneracao, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

§ 3°. O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio
do cargo, exceto o salario-familia.

§ 42, Serd punido com suspensao de 30 (trinta) dias, o servidor que faltar injustificadamente a
plantdo em Servico de Saude, quando lotado sob este regime de trabalho.

Art. 156. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados, apds o
decurso de cinco e oito anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade sera requerido pelo interessado e nao surtira
efeitos retroativos.

Art.157. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
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Transgressao do artigo 143, incisos Xl a XXIV

Crimes contra a administracao publica;

Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

Aplicacao irregular de dinheiro publico;

Lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;
Corrupcao;

Acumulacao ilegal de cargos ou empregos.

.\l.@w.hwzve{@

Art.158. Verificada em processo disciplinar acumulacao proibida, e provada a boa fé, o servidor
optara por um dos cargos.

§ 1°. Provada a ma fé, perdera todos os cargos e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcao exercido em outro
6rgao ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art.159. O ato que demitir o servidor do Municipio mencionara sempre a causa da penalidade e a
disposicao legal em que se fundamenta.

Paragrafo unico. Considerada a gravidade da falta, a demissao podera ser aplicada com a nota "a
bem do servico publico", que constara sempre nos atos de demissao fundados nos incisos Il, IV, V e VI
do artigo 156 desta lei.

Art. 160. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que houver praticado, na
atividade, falta punivel com demissao.

Art. 161. A destituicdo de cargo em comissao, exercido por ndo ocupante de cargo efetivo, sera
aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensao ou de demissao.

Art.162. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao nos casos do inciso XXI, do artigo 143, e
incisos IV, V e VI, do artigo 157, desta lei, implica na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao
Erario Municipal, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 163. A demissdo ou destituicao de cargo em comissao por infringéncia dos incisos Xl e XIV do
artigo 143 desta lei, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico do
Municipio, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servico publico do Municipio o servidor que for demitido ou
destituido de cargo em comissao por infringéncia do inciso XXI do artigo 143 ou incisos Il, IV, V e VI do
artigo 157 deste Estatuto.

Art.164. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

1. Pelo Chefe do Poder, no ambito dos respectivos poderes, nos casos de demissao e de cassacao
de aposentadoria e de disponibilidade;

2. Pelo titular do 6rgao ou entidade, nos casos de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

3. Pela autoridade administrativa imediatamente inferior a referida no inciso I, nos casos de
adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

4. Pela autoridade que houver feito a nomeacao ou a designacao, quando se tratar de destituicao
de cargo em comissao ou funcao de confianca.

Paragrafo unico. A conversao em multa sera feita pela autoridade que impuser a suspensao.
Art.165. A acao disciplinar prescrevera:

1. Em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

2. Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

3. Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido da
Administracao, reputando-se conhecido aqueles que se fundarem em processos publicos.

§ 2°. Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas
também como crime.
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§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a prescricao, até
a decisao final proferida por autoridade competente.
§ 4°. Interrompido o curso da prescricao, o prazo recomecara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.
TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art.166. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a
sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.
Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infracao disciplinar ou ilicito penal,
a denlncia serd arquivada, por falta de objeto.
Art.167. Da sindicancia podera resultar:

1. Arquivamento do processo;
2. Aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
3. Instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de
suspensao por mais de trinta dias, de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicao de cargo em comissao, sera obrigatdria a instauragao de processo disciplinar.
CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art.168. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na apuracao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.
Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 169. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacao mediata com as atribuicdes
do cargo em que se encontre investido.
Art.170. O processo disciplinar sera conduzido por comissao, permanente ou especial, composta de
trés servidores estaveis, designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o
presidente e o secretario.
Paragrafo unico. Nao poderd participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.
Art.171. A Comissao de Inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.
Art.172. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

1. Instauracao, com a publicacao do ato que constituir a comissao;
2. Inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;
3. Julgamento.

Art. 173. O prazo para conclusao do processo disciplinar ndo excedera a 60 (sessenta) dias,
contados da data da constituicao da comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem e assim requerido pela comissao.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
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membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.
§ 2°. As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as deliberacdes
adotadas.

Secao |

Do Inquérito

Art. 174. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 175. Os autos da sindicancia, quando for o caso, integrarao o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.
Paragrafo unico. Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir que a infracao esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.
Art.176. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.
Art. 177. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de Advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.
§ 1°. O presidente da comissdo podera, de forma fundamentada, denegar pedidos impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.
Art. 178. As testemunhas deverao ser trazidas pela parte que as arrolar, sendo que as arroladas pela
comissao serao intimadas a depor mediante requisicao expedida pelo presidente da comissao
devendo a segunda via, com o ciente das mesmas, ser anexada aos autos.
Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor do Municipio, a expedicdo de requisicao sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com indicacao do dia e hora
marcados para inquiricao.
Art. 179. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.
§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.
§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, se necessario, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.
Art. 180. Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 178 e 179 desta lei.
§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida a acareacado
entre eles.
§ 2°. O Advogado/procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como inquirir as
testemunhas de forma direta, conforme previsto no cédigo de processo civil.
Art. 181. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame médico, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.
Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.
Art. 182. Tipificada a infracao disciplinar sera formulada a indiciacao do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
§ 1°. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticao, bem como
retirada de cOpias as suas expensas.
§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o0 prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
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§ 3°. No caso da recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia do mandado, o prazo para a defesa
contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citacdo, com a
assinatura de duas testemunhas presentes ao ato.
Art. 183. O indiciado que mudar de residéncia/endereco fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera se encontrado, sob pena de ser valida as intimacdes dirigidas ao local declarado
anteriormente.
Art. 184. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio, por duas vezes, para apresentar defesa e acompanhar o processo até final
decisao.
Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir da
segunda publicacdo do edital, o qual devera ser publicado com intervalo de 3 dias da primeira
publicacao.
Art. 185. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente atado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.
§ 1°. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo.
§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor
como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado, assinando-lhe novo prazo.
Art. 186. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatoério minucioso, onde resumira as pecgas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conviccao.
§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
§ 2°. Reconhecida a Responsabilidade do servidor, a comissao indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
Art. 187. O processo disciplinar, com o relatério conclusivo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracao, para julgamento.
Secao Il
Do Julgamento
Art. 188. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.
§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este
serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.
§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposicao da pena mais grave.
Art. 189. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor
de responsabilidade.
Art. 190. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total
ou parcial do processo e ordenard a constituicao de outra comissdo, para instauracao de novo
processo.
§ 1°. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.
§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o § 2° do artigo 165 desta lei,
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo 1V, desta Lei.
Art. 191. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.
Art.192. Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauracao da acao penal, ficando trasladado na reparticao.
Art. 193. O servidor que responde processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, caso
aplicada.
Secao lll
Da Revisao do Processo
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Art. 194. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.
§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.
§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador
ou representante legalmente autorizado.
Art. 195. No processo revisional, o0 6nus da prova cabe ao requerente, ndo sendo aceito pedido de
revisdo com carater recursal ou de reanalise das provas ja analisadas e constantes do processo, o
que, sendo o caso, sera indeferido liminarmente.
Art. 196. A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao,
nem a justifica. Somente com novos elementos de prova, ainda nao apreciados no processo
originario, e que ensejem plausibilidade do direito alegado, serd objeto de andlise da revisao.
Art. 197. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Chefe do Poder Respetivo, e se
autorizada a revisao, encaminhara o pedido ao 6rgao onde se originou o processo disciplinar.
Paragrafo unico. Deferida a peticao, o dirigente do érgao providenciara a constituicao de comissao,
na forma prevista no artigo 170 desta lei.
Art. 198. A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e
inquiricao das testemunhas que arrolar.
Art. 199. A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
Art. 200. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissao do processo disciplinar.
Art. 201. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade nos termos do artigo 164 desta
lei.
Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.
Art. 202. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destituicdo de cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneracao.
Paragrafo unico. Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.
TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 203. Os servidores publicos municipais se manterdo vinculados ao regime geral da previdéncia
social junto ao instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 204. A Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos o servidor e sua
familia, e compreende um conjunto de beneficios e acdes previstos em lei quanto ao regime geral da
previdéncia social.
Art. 205. Os beneficios serdao concedidos nos termos e condicdes definidos em lei e regulamentos do
INSS lei.
CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
Secao |
Da Aposentadoria
Art. 206. O servidor serd aposentado conforme estabelecido pelo regime geral da previdéncia social
vinculado ao instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).
Art. 207. A aposentadoria compulsoéria sera automatica e declarada por ato da administracao, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
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Servico.
Paragrafo unico. O retardamento do ato declaratério da aposentadoria ndo impedird que o servidor
deixe o exercicio do cargo no dia imediato aquele em que completar a idade limite.
Art. 208. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir da data da publicacdo do
respectivo ato.
§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de salde, por periodo
nao superior ao estabelecido pelo instituto Nacional de Seguridade Social, observado o disposto nos
seus regramentos.
§ 2°. Expirado o prazo de licenca e nao estando em condicdes de reassumir o cargo, ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado, conforme decisdo a ser dada pelo instituto Nacional de
Seqguridade Social.
§ 3°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacao do ato de
aposentadoria serd considerado como de prorrogacdo da licenca.

Secao Il

Do Auxilio-Natalidade

Art. 209. Conceder-se-a auxilio-natalidade ao servidor, por motivo de nascimento de filho, inclusive
no caso de natimorto, mediante apresentacao de certidao e deferimento pelo instituto Nacional de
Seguridade Social.

Secao lll

Do Salario-Familia

Art. 210. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente econémico, assim
considerados aqueles definidos nos regramentos do instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 211. Ndo se configura a dependéncia econOmica quando o beneficiario do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou em qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento de
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.
Art. 212. Quando o pai e a mae forem servidores do Municipio e viverem em comum, o salario-
familia sera pago a um deles; quando separados judicialmente, sera pago a um e outro, de acordo
com a distribuicao dos dependentes.
Art. 213. Para efeitos de concessao do salario familia ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a
madrasta.
Art. 214. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer desconto, nem servira de base para qualquer
contribuicao, inclusive para a previdéncia social.
Art. 215. O servidor é obrigado a comunicar ao departamento pessoal, dentro de 15 (quinze) dias da
ocorréncia, qualquer alteracao que verifiqgue na situacdao dos dependentes, da qual ocorra
modificacdo no pagamento do saldrio-familia, sob pena de responsabilidade.
Art. 216. No caso de falecimento do servidor, o saldrio-familia continuara a ser pago ao beneficiario
da pensao.

Secao IV

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 217. Sera concedida licenca para tratamento de salude do servidor, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica realizada junto ao instituto Nacional de Seguridade Social, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.
Art. 218. Findo o prazo da licenca, o servidor retornara as suas fun¢des e, quando necessario, apds
definicao por nova pericia médica, o servidor sera submetido a nova inspe¢ao médica, que concluira
pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria, nos termos do regramento
do instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 219. O servidor ndao poderd permanecer em licenca para tratamento de salde por periodo
superior ao estabelecido nos regramentos do Instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 220. No curso da licenca, o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade laboral,
remunerada ou gratuita, sob pena de cassacao imediata da licenca, com perda total da remuneracao
correspondente ao periodo ja gozado.
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Art. 221. O atestado e o laudo pericial nao se referirao ao nome ou natureza da doenca, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou quaisquer das
doencas que a lei estabeleca sejam especificadas.

Secao V

Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 222. Sera concedida licenca maternidade a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizos da remuneragcao, mediante laudo médico que ateste o parto.
Art. 223. A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipacao por
prescricao médica.
Art. 224. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.
§ 1°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora devera apresentar laudo
médico que indique suas condi¢les para retorno ao trabalho, e, se considerada apta, reassumira o
exercicio.
§ 2°. No caso de aborto, atestado por laudo médico, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.
Art. 225. Pelo nascimento ou adocdo de filho, o servidor terd direito a licenca paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.
Art. 226. A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade,
sera concedida licenca remunerada de 90 (noventa) dias, para ajustamento do adotado ao novo lar.
Paragrafo unico. No caso de adocao ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) ano de idade,
0 prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secao VI

Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 227. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servico, nos termos
dos regramentos do Instituto Nacional de Seguridade Social.
§ 1°. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.
§ 2°. Equipara-se ao acidente em servico o dano sofrido pelo servidor, conforme estabelecido nos
regramentos do Instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 228. O servidor acidentado em servico, que necessita de tratamento especializado, serd tratado
em instituicao publica.
Art. 229. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Secao VIl

Da Pensao

Art. 230. Por morte do servidor em atividade ou aposentado, os dependentes do falecido fazem jus a
uma pensao mensal conforme estabelecido nos regramentos do Instituto Nacional de Seguridade
Social.
Art. 231. S3o beneficiarios da pensdo as pessoas estabelecidas nos regramentos do Instituto
Nacional de Seguridade Social.
Art. 232. A pensao sera concedida integralmente ao titular do direito, em caso de inexistirem outros
beneficiarios, e existindo, nos percentuais, forma de extincao e outros casos, conforme fixado nos
regramentos do Instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 233. Acarreta perda da qualidade de beneficiario, as situacdes previstas nos regramentos do
Instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 234. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo.
Paragrafo unico. Concedida a pensdo, qualquer prova ou habilitacao tardia que implique exclusao
de beneficiadrio ou reducao de pensao, s6 produzirad efeitos a partir da data em que for oferecida, na
forma decidida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 235. Nao faz jus a pensao o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que resultou
a morte do servidor.
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Secao VI
Do Auxilio Funeral
Art. 236. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido em atividade, no valor equivalente
a 1 salario minimo para todas as categorias, independente da remuneracao percebida pelo servidor.
§ 1°. No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio sera unico.
§ 2°. O auxilio sera pago no prazo de 72 (setenta e duas horas), por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral, mediante comprovagcao com prova
documental.
Art. 237. Se o funeral for custeado por terceiros, e havendo prova disto, este serd indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.
Art. 238. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, as despesas de
transporte do corpo correrao a conta dos recursos do Municipio.
Secao X
Do Auxilio-Reclusao
Art. 239. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos valores e concedidos na forma
estabelecida nos regramentos do Instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 240. O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor
for posto em liberdade, ainda que condicional.
Secao XI
Da Reabilitacao Profissional
Art. 241. A reabilitacao profissional proporciona aos servidores, quando portadores de incapacidade
fisica ou mental, decorrente de acidente ou doenca, os meios de reeducacao ou readaptacao
profissional indicados, para que possam exercer atividade produtiva.
Art. 242. O objetivo da reabilitacao profissional é integrar ou reintegrar na sociedade, como
elemento ativo, o servidor cuja capacidade de trabalho esteja prejudicada.
Art. 243. A reabilitacdo profissional desenvolve-se abrangendo as seguintes fases basicas,
simultaneas ou sucessivas:

Avaliacao fisioldgica, psicoldgica, social e profissional;
Tratamento médico, psicoldgico e social;
Treinamento e formacao profissional;

Lotacao; e

Seguimento.

vk wNh e

Paragrafo unico. A reabilitacao profissional destina-se a:

1. Servidor com incapacidade, decorrente de doenca ou acidente do trabalho;
2. Servidores em licenca para tratamento de salde.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 244. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, terd como diretriz basica o implemento
de acdes preventivas voltadas para a promocao da salde e serd prestada pelo Sistema Unico de
Saude - SUS, diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor.
Paragrafo Unico. Nas hipéteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliacao ou
inspecao médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizacao serao
exclusivamente realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

CAPITULO IV

DO CUSTEIO
Art. 243. O Plano de Seguridade Social do servidor serd pelo regime geral de seguridade social
custeado com recursos do Tesouro Municipal e com o produto da arrecadacao em contribuicdes
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sociais obrigatdrias dos servidores dos dois Poderes do Municipio e pagos ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.
Paragrafo unico. A contribuicao do servidor, diferenciada em funcao da remuneracao mensal, sera
fixada nos regramentos do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 245. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam a suas expensas e constem de seu assentamento individual com ente familiar.
Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove, mediante
justificacao judicial ou declaragao em cartério, uniao estavel como entidade familiar.
Art. 246. O instrumento de procuracao utilizado para recebimento de direitos ou vantagens de
servidores do Municipio, tera validade por 6 (seis) meses, devendo ser, para continuidade, renovado
sempre que findo esse prazo.
Art. 248. Para todos os efeitos previstos neste Estatuto, os exames de sanidade fisica e mental serdo
obrigatoriamente realizados pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
Paragrafo unico. Os atestados médicos concedidos aos servidores superiores a 15 (quinze) dias,
terao sua validade condicionada a ratificacao por pericia junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS.
Art. 249. Os prazos previstos nesta lei serao contados em dias Uteis, excluindo-se o dia inicial e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia que nao haja expediente.
Art. 250. Ressalvados os casos de substituicao temporaria e o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca, é vedado o desempenho, pelo servidor, de atribuicdes diversas das inerentes ao
seu cargo efetivo, nao produzindo qualquer efeito funcional inclusive percepcao de retribuicao, os
atos praticados com infringéncia do disposto neste artigo.
Paragrafo unico. Sera responsabilizada a autoridade que descumprir ou permitir que se descumpra
o disposto neste artigo.
Art. 251. Sao isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor do Municipio, ativo ou inativo.
Art. 252, E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou exercicio em cargo
publico do Municipio.
Art. 253. O Chefe de cada Poder baixara, por decreto, o horario de expediente das reparticoes
respectivas.
Art. 254. O dia do funcionario Publico sera comemorado no dia 28 de outubro.
Paragrafo unico. E declarado ponto facultativo no dia 28 de outubro, dia em que se comemora o
“Dia do Servidor Publico Municipal” no ambito do Municipio, podendo a data ser antecipada ou
prorrogada a conveniéncia do Poder.
Art. 255. Poderdao ser instituidos para servidores do Municipio os seguintes incentivos funcionais,
além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

1. Prémios pela apresentacao de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento da
produtividade e da reducdo dos custos operacionais do servico publico do Municipio;
2. Concessao de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Art. 256. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica, ideoldgica ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacao em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 257. Sao assegurados ao servidor os direitos de livre associagao profissional ou sindical e o de
greve.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei.

Art. 258. E assegurado & gestante mudanca de funcdo no mesmo cargo, sem prejuizo de vencimento
e promogcoes, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a comprovacao da gravidez, no caso de ser
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sua atividade considerada prejudicial, de acordo com laudo médico.
Art. 259. Além do disposto nesta Lei, os ocupantes de Cargos do Magistério estarao sujeitos a
disposicOes proprias, previstas em leis especiais.
Art. 260. Sao relevadas até trés faltas, durante o més, motivadas por doenca comprovada.
§ 1°. Ao faltar ao servico por motivo de doenca, o servidor fica obrigado a fazer a comunicacao ao
orgao de pessoal, juntando documentos comprobatérios de sua situagao de salde.
§ 2°. A inobservancia do disposto no paragrafo anterior, impede, em qualquer tempo, a justificacao
das faltas.
§ 3°. Os sabados, domingos e feriados, intercalados entre dias em que o servidor faltar ao servico,
sao computados também como faltas.
Art. 261. Sera fornecido uniforme ao servidor, quando seu uso for obrigatdrio ou necessario a
execucao do servico.
TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 262. Sao considerados estaveis no servico publico do Municipio os servidores em exercicio que,
mesmo nao tendo sido admitidos mediante aprovagao em concurso publico, contavam com pelo
menos cinco anos continuados de exercicio no servico publico no dia 05 de outubro de 1988.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica aos ocupantes de cargos/fungdes comissao,
declarados de livre nomeacao e exoneracao.
Art. 263. Os vencimentos, a remuneracao, as vantagens e os adicionais, bem como os proventos de
aposentadoria e as pensdes que estejam sendo percebidas em desacordo com esta lei serao
imediatamente reduzidas aos limites dela decorrentes, nao se admitindo neste caso, invocacao de
direito adquirido ou percepcao de excesso a qualquer titulo.
Art. 264. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos em 01 de
julho de 2025, revogando-se a Lei n? 001/2005, de 18 de Janeiro de 2005 e demais disposi¢cdes em
contrario.
Registra-se,
Publica-se e Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita Municipal de Itapora do Tocantins, Estado do Tocantins, aos 14 dias do més de
julho de 2025.
ROSICLE LUIZ CAPONI FERREIRA
Prefeita Municipal

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.itapora.to.gov.br/assinex-validador por meio
do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-1eb01d-160720250933427628
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