ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORA DO TOCANTINS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Edital 010/2022

Processo Seletivo Simplificado para eleicao de Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Itapora do Tocantins/TO

A Prefeitura Municipal de Itaporad do Tocantins, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
com sede na Rua Domingos Batista de Oliveira n?. 12/13 cep 77740-000, Itapora do Tocantins, Tocantins,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 30.801.003077/0001-21, doravante denominada SEMED, neste ato representada
pela sua Secretdria Municipal, Prof.2. Magna Caponi Gomes, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
Art. 149 e Art. 562 da Lei n® 9.394, que define as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, bem como o
atendimento aos preceitos e principios de direito publico, e obedecimento, no que couber, as disposicdes das
Leis n°® 8.112/90 de 11 de Dezembro de 1990; 8.666/93 de 21 de Junho de 1993; e 9394/96, de 20 de Dezembro
1996, torna publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado para eleicdo de Diretores das Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino de Itapora do Tocantins/TO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O presente processo seletivo visa a selecao de candidatos APTOS a pleitearem o cargo de Diretor Escolar,
nos termos do Decreto n? 765/2022, de 13 de setembro de 2022, veiculado no Didrio Oficial 645/2022, da
Prefeitura de Itapora do Tocantins, TO.

2. DAS COMISSOES
2.1 - O Processo Seletivo regido por este edital € composto por duas comissdes, a saber:
2.1.1 - Comissao Geral Organizadora
2.1.2 - Comissao Eleitoral
2.2 - A Comissdo Geral Organizadora do presente Processo Seletivo serd designada por ato normativo a ser
emitido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, assegurado os principios dispostos no Art. 37. Da Constituicao
Federal do Brasil, quais sejam: a da legalidade, da impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia.
2.3 - A Comissao Eleitoral serad designada por ato normativo a ser emitido pela Prefeitura Municipal de Itapora
do Tocantins, com fulcro no Paragrafo Unico do Art. 42 do Decreto n? 765/2022, de 13 de setembro de 2022,
veiculado no Didrio Oficial 645/2022, da Prefeitura de Itapord do Tocantins, TO, o qual dispde que: “A Comissao
Eleitoral serd designada pelo CME-Conselho Municipal de Educacdo em Assembleia Geral constituida por 3 (trés)
membros podendo ser da comunidade escolar, quadro da Secretaria Municipal de Educacao ou membros dos
Conselhos existentes no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, com nomeacdo de presidente, 12 e 2°

secretario, convocado, especialmente para esse fim que ap6s serd lavrado em ata.”

2.4 - Ambas as comissoes dispostas nos itens 2.2 e 2.3 deverao ser formadas e homologadas pelo Poder Piblico
Municipal em data anterior ao inicio das inscricdes para o presente Processo Seletivo.

3. DOS REQUISITOS
3.1 - Para inscricdo, o candidato deverd satisfazer as seguintes condi¢cdes, cumulativamente:
3.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da Constituicao Federal de 1988;

3.1.2 - Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;



3.1.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
3.1.4 - Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;
3.1.5 - Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da funcdo;

3.1.6 - Nao acumular funcdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer
Poder, exceto um outro de professor ou um técnico-cientifico;

3.1.7 - Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda, atender os demais
requisitos previstos neste Edital;

3.1.8 - Ser servidor efetivo do quadro do Magistério, em consonancia com a Lei 109/2018, que dispde sobre o
Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Plblico da Educacao Basica do
municipio de Itapord do Tocantins e da outras providéncias;

3.1.9 - Possuir pelo menos 3 anos de efetivo exercicio do magistério na Rede Municipal de Ensino de Itapora do
Tocantins, TO.

3.1.10 - Possuir graduacao em Curso Superior de Licenciatura, em Instituicao de Ensino Superior reconhecida e
certificada pelo Ministério da Educacdo.

3.1.11 - Declarar total disponibilidade para o pleno exercicio da funcdo aqui designada Diretor Escolar, nos
termos do Anexo |.

4. DO PERIODO, LOCAL E PROCESSO DE INSCRICAO
4.1 - As inscricdes ocorrerdo exclusivamente on-line, por meio do formuldrio disponivel em
[https://forms.gle/S2yrGv]YqT7fJtBS8], disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal de Itapord do
Tocantins/TO.
4.2 - Nao serao aceitos, em nenhuma hipétese, documentos entregues fora do formulario especifico indicado no
item 4.1, bem como fora dos prazos estabelecidos neste edital, sendo descartados todos e quaisquer pedidos
ou solicitacdes que ndo atendam os critérios estabelecidos Unico e exclusivamente neste edital.

4.2 - Os periodos e locais seguirao estritamente o disposto neste edital, conforme a sequir:

4.2.1 - Quadro 01 - Dos prazos:

Etapa/Fase Periodo

Até

a H i 1 f
12 Fase Publicacao do Edital; 14/11/2022

14/11/2022 a
12/12/2022

Resultado provisorio das inscricoes; 14/12/2022
Interposicao de recurso as inscricdes; ||Até 15/12/2022

Resultado da Andlise de Interposicao de
Recursos;

Inscricoes;

16/12/2022




Homologacao das inscricoes; 16/12/2022
19/12/2022 a

Andlise do Plano de Trabalho/Gestao:

20/01/2023

- . _ 19/12/2022 a
Analise Curricular; 20/01/2023
Entrevista; 27/01/2023
Divulgacao do resultado preliminar das 31/01/2023

etapas que compdem a 12 Fase;

Interposicao de recursos ao resultado
preliminar das etapas que compdem a |Até 01/02/2023
12 Fase;

Resultado da Andlise de Interposicao de
Recursos ao resultado preliminar das  ||06/02/2023
etapas que compdem a 12 Fase;

Homologacao do Resultado Final da 12
Fase;

07/02/2023

Publicacao do Registro
22 Fase das Candidaturas dos 09/02/2023
candidatos APTOS;

Assembleia publica dos candidatos com ||A definir pela Comissao
a comunidade escolar; Eleitoral;

Elei¢es; 02/03/2023
Homologacao do resultado do pleito; 04/03/2023

4.3 - No ato da inscricdao o candidato deverd inserir, de acordo com as normas deste edital, os seguintes
documentos:

4.3.1 - Copia legivel de documento de identificacdo oficial com foto;

4.3.2 - Cépia do CPF;

4.3.3 - Cépia da Ficha Funcional, emitida pela Diretoria de Recursos Humanos e/ou Gestao de Pessoas;
4.3.4 - Cépia dos diplomas e/ou certificados que comprovem as titulacdes declaradas;

4.3.5 - Plano de Trabalho/Gestao, em PDF, construido conforme indicacdes do Anexo VI.

4.3.6 - Declaracdo de disponibilidade para o exercicio da funcdo referida no item 3.1.11 como requisito,
constante no Anexo |, devidamente preenchida e assinada;

4.3.5 - No caso dos candidatos que solicitarem atendimento especial e/ou tempo adicional, inserir também a
Ficha de Solicitacao de Atendimento Especial, conforme Anexo V, bem como laudos e pareceres que
comprovem a necessidade;



4.3.6 - Ao realizar a inscricao, o candidato declara total conhecimento das normas do presente edital, bem como
a veracidade de todas as informac0es prestadas.

4.4 VAGAS

CARGO VAGAS|LOTACAO
Diretor Escolar|01 Escola Municipal Dona Augusta Maria de Jesus

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 - Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverao, no ato da inscricao, indicar a
necessidade deste atendimento.

5.2 - Os candidatos que solicitarem o Atendimento Especial para a realizacao de quaisquer das etapas deste
processo seletivo deverao, no momento da inscricao, inserir os seguintes itens:

5.2.1 - Anexo V devidamente preenchido e assinado pelo candidato;
5.2.2 - Cépia do CPF e de documento de identificacado oficial com foto;

5.2.3 - Cépia do Laudo Médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, que justifiqgue o atendimento especial e/ou
outra documentacao que comprove a condicao e necessidade de atendimento especializado.

5.3 - A referida documentacao devera ser inserida em aba especifica, disponibilizada no ato da inscricao, ndo
sendo aceitas documentacdes entregues fora do formuldrio indicado neste edital.

5.4 - A possibilidade de Atendimento Especial aplica-se somente a etapa da Entrevista, visto a interacao entre
participante e banca de selecao.

5.5 - Ndo havera concessdo de tempo adicional e/ou extensao de prazo para a realizacdo das etapas, salvo na
sequinte condicao:

5.5.1 - Candidato que apresentar, nos termos do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, toda a
documentacao referida no item 5.2, bem como cépia do laudo e parecer, emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional.

5.6 - Todas as declaragdes e documentagdes entregues pelos candidatos sao de inteira responsabilidades dos
mesmos, eximindo a Prefeitura Municipal, a Secretaria Municipal de Educacao e as Comissdes designadas nos
termos do Item 2. deste edital de toda e qualquer responsabilidade quanto as declara¢des prestadas e o envio
de documentos;

5.6.1 - A organizacao deste Processo Seletivo ndo se responsabiliza pela falha na inscricao, envio de
documentos ou com problemas técnicos no momento da inscricdo. Todas as fases e etapas sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo estes disporem das condicdes necessarias para o amplo acesso e
apropriacao do edital, bem como o cumprimento dos requisitos aqui estabelecidos.

6. DAS FASES E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1 - O presente Processo Seletivo é composto por 2 fases, quais sejam:

6.1.1 - Fase 1: Selecao de candidatos APTOS.



6.1.2 - Fase 2: Eleicao.

7. DA FASE 1: SELECAO
7.1 A avaliacao da aptidao dos candidatos serd composta por trés etapas, a saber:
7.2. Avaliacao do Plano De Trabalho

7.2.1 - O Plano de Trabalho devera ser construido com periodicidade TRIENAL (para execucdo em trés anos) e
devera ser construido nos moldes do Anexo VI, sendo avaliado de 01 a 100, nos termos do Anexo II.

7.2.2 - O Plano de Trabalho sera avaliado por banca composta por 02 (dois) avaliadores, devidamente
capacitados na area educacional, integrantes da Comissdo Geral de Organizacao, nomeada pelo Poder Publico
Municipal. A nota final da etapa disposta no item 6.2.1 serd a soma das duas grandezas resultantes da
avaliacao de cada um dos avaliadores, dividida pela quantidade de avaliadores, conforme equacao a seguir:

Nota final Avaliador 1

+ 2 = Nota final na etapa Plano de Trabalho = NF1

Nota final Avaliador 2

7.3- Avaliacao Curricular

7.3.1 - A Avaliacao Curricular serd conduzida a partir da Ficha de Avaliacdo de Titulos e Curriculo (Barema)
conforme disposto no Anexo lll, tendo valor total de 100 pontos, onde todos os candidatos deverdo anexar
cépias da certificacdo dos titulos, no momento da inscricdo, a fins de comprovacdo. Os titulos nao descritos no
Barema serao automaticamente desconsiderados, ficando a cargo do candidato a correta insercao e
comprovacdo da titulacao.

7.3.2 - A nota final da etapa de Avaliagcdo Curricular sera formada pela soma de todas as notas atribuidas ao
candidato nas Alineas constantes no Anexo lll, sendo aqui referenciada como NF2.

7.4 - Entrevista

7.4.1 - A Entrevista sera conduzida a partir do disposto no Anexo IV, tendo valor total de 100 pontos. Esta etapa
contara com banca qualificada na area educacional, contendo dois avaliadores. Os avaliadores atribuirdo as
notas conforme o disposto nos termos do Anexo IV, sendo o resultado final da etapa a soma das fichas

avaliacOes divididas pelo nimero de avaliadores, conforme equacdo a seguir:

Nota final atribuida pelo Avaliador 1

+ 2 = Nota final na etapa Entrevista = NF3

Nota final atribuida pelo Avaliador 2

8. DA FASE 2: ELEICAO
8.1 - DA COMISSAO ELEITORAL
8.1.1 - A Comissdo Eleitoral serd nomeada considerando o ltem 2 do presente edital.

8.1.2 - Sdo atribuicées da comissdo eleitoral, além das dispostas no ato normativo de cria¢do:



8.1.2.1 - Organizar o processo eleitoral nas escolas referidas neste ap6s a inscricao dos(a) candidatos(a);

8.1.2.2 - Organizar assembleia coletiva nas escolas em que ocorrerem o processo eleitoral, garantindo ampla
participacao da comunidade escolar, para os(a) candidatos(a) apresentarem suas propostas;

8.1.2.3 - Organizar os materiais necessarios para a votacao e eleicdo;

8.1.2.4 - Organizar os ambientes de votagao;

8.1.2.5 - Divulgar e organizar a lista de votantes por escola;

8.1.2.6 - Lavrar a ata do processo eleitoral e encaminhar ao Poder Publico Municipal.
8.2 - DO REGISTRO DE CANDIDATURAS

8.2.1 - Os candidatos considerados APTOS na 12 Fase deste processo seletivo deverao, a partir da homologacao
do resultado da 12 Fase, realizar a candidatura para a 22 Fase.

8.2.2 - Terao a candidatura registrada todos os candidatos considerados APTOS na 12 Fase do presente
Processo Seletivo.

8.2.3 - O registro da candidatura dos candidatos considerados APTOS serd oficializado por meio de publicacdo
oficial do Poder Publico Municipal.

8.3 - DA PUBLICACAO DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS:

8.3.1 - A publicacao do registro das candidaturas sera realizada no Didrio Oficial do municipio de Itapora do
Tocantins, conforme cronograma estabelecido no item 4.2.1;

8.3.1 - O registro de candidaturas publicado é passivel de recurso, devendo este cumprir as normas deste edital
e o0 prazo disposto no item 4.2.1.

8.4 - DAS VEDACOES

8.4.1 - E vedado ao/a candidato/a ao cargo de Diretor/a Escolar e aos seus simpatizantes, durante a campanha
eleitoral, ou seja, apds a homologacao das inscricdes:

8.4.1.1 - Doar, oferecer, prometer ou entregar aos eleitores, bem ou vantagem de qualquer natureza, no intento
de angariar votos.

8.4.1.2 - Permitir o0 acesso ao recinto da Unidade Escolar de qualquer pessoa ou representante de entidades,
organizac¢des (governamentais ou nao), partidos politicos ou afins, na intencao de aliciar ou assediar o eleitor;

8.4.1.3 - Realizar ou permitir que seja realizado “boca de urna” no dia da eleicao;

8.4.1.4 - Utilizar-se de ou permitir que ocorra fraude, simulacdo e/ou falsidade ideolégica com a finalidade de
influenciar o resultado da eleicao;

8.4.1.5 - Difamar, caluniar, injuriar ou proferir ofensas morais aos demais candidatos e/ou aos seus
apoiadores/simpatizantes, em quaisquer das formas de manifestacao, seja ela verbal, escrita ou gestual, bem
como pelas redes sociais.

8.4.1.6 - Estacionar veiculo de propaganda a menos de 2000 mil metros da Unidade Escolar na qual ocorre a
votacao, tanto no periodo eleitoral quanto no dia da eleicao.

8.4.1.7 - Realizar o transporte de eleitores para o local de votacao;

8.4.1.8 - Realizar reunides com alunos/estudantes e/ou servidores da unidade escolar em horario letivo, salvo



nas indica¢es realizadas pela Comissao Eleitoral.

8.5 - DAS PUNICOES

8.5.1 - Todas as denuncias deverao ser realizadas na Secretaria Municipal de Educacao de Itapora do Tocantins,
nas quais o denunciante devera formalizar, assinar e apresentar provas da denlncia. Apds averiguacdo, a
Secretaria Municipal de Educacao deliberara, junto das comissdes dispostas no item 2, sobre a decisdo final;
8.5.2 - Se constatado que o candidato infringiu quaisquer das normas estabelecidas neste edital ou em qualquer
outro documento emanado pelo Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal no tocante a conduta publica,
ética ou moral, 0 mesmo tera sua candidatura impugnada.

8.5.3 - Quando a infracdo incorrer em crime previsto constitucionalmente, a denlncia devera ser encaminhada
para a Delegacia de Policia Civil e/ou Militar, no qual devera ser registrado Boletim de Ocorréncia, ficando a
apuracdo a cargo do Poder Pulblico.

8.6 - DA ORGANIZAGAO

8.6.1 - Todos os candidatos terdo iguais oportunidades de acesso a informacao e de pleito, sendo resguardados
todos os direitos civis de cada um, garantindo a lisura do processo eleitoral;

8.6.2 - A Comissao Eleitoral definird, a partir de reunido com os candidatos, dia, horario e local para a realizacdo
de Assembleia para apresentacdo de propostas dos candidatos, que devera ser formalizada e anunciada com
pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo obrigatéria a ampla divulgacao para a comunidade escolar.

8.6.3 - A Comissao Eleitoral fica imbuida de afixar nos murais das escolas nas quais forem ocorrer eleicées as
candidaturas homologadas em, no maximo, 2 dias apds a publicacao oficial da homologacao;

8.6.4 - A lista dos votantes devera ser organizada pela Unidade Escolar e encaminhada a Comissao Eleitoral, a
qual serd afixada nos murais das escolas nas quais forem ocorrer as eleicdes, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data definida para votacao;

8.6.5 - Terao direito a voto, desde que listados na lista homologada pela Comissao Eleitoral:

8.6.5.1 - Alunos/estudantes matriculados a partir do 62 ano do Ensino Fundamental, com frequéncia regular;

8.6.5.2 - Estudantes maiores de 08 anos, independente da turma de matricula, com frequéncia regular;

8.6.5.3 - Estudantes matriculados na Educacao de Jovens e Adultos ou qualquer outra modalidade ofertada pela
Rede Municipal de Ensino, desde que maiores de 08 anos e com frequéncia regular;

8.6.5.4 - Pais ou responsaveis legais dos alunos/estudantes devidamente matriculados e com frequéncia
regular;

8.6.5.5 - Servidores da Unidade Escolar, independente do cargo de lotacdo, desde que esteja em exercicio na
Unidade Escolar.

8.6.6 - No ato da votacdo o eleitor deverd apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo oficial,
podendo ser:

8.6.6.1 - Aluno/as/Estudantes: carteira de identidade ou certiddo de nascimento;
8.6.6.2 - Demais eleitores: Documento de identificacao oficial com foto.

8.6.7 - A mesa eleitoral escrutinadora serd composta por um (01) Presidente, um (01) Secretério e um (01)
Suplente, a serem definidos e designados pela Comissao Eleitoral referida no item 2.3. deste edital.



8.6.8 - As cabines de votacao deverao ser instaladas no interior das salas de aula, de forma que o eleitor
consiga exercer o direito de votacao em sigilo e seguranca.

8.6.8.1 - A Cabine de Votacdo sera composta por uma (01) mesa, um (01) acessoério para impedir a visualizacdo
do voto do eleitor e uma (01) urna para depdsito das cédulas de votacao.

8.6.8.2 - A Comissao Eleitoral referida no item 2.3 deste edital devera afixar um cartaz no interior das cabines
de votacgao, com foto, nome e nimero eleitoral de todos os candidatos no pleito eleitoral.

8.6.8.3 - Ao adentrar na sala de votacdo, o/a eleitor/a devera ser recepcionado/a pela mesa escrutinadora, o
qual fara as devidas explicacdes, coletard assinatura na lista referida no item 8.6.4 e entregara a cédula para
votacdo, indicando a forma de depdsito na urna.

8.6.8.4 - O voto devera ser realizado por meio de cédula impressa e individual, no qual o eleitor podera marcar
com X no nimero eleitoral do candidato escolhido e depositar na urna.

8.6.9 - Cada candidato indicara dois (02) fiscais, cujos nomes deverao ser oficializados junto a Comissdo
Eleitoral em até dois (02) dias antes da eleicdo. No dia da votacdo, os fiscais permanecerao no recinto escolar
para garantir a lisura do processo eleitoral, sendo também responsdveis pela garantia da seguridade,
legitimidade e urbanidade no recinto de votacao.

8.6.10 - A Comissao Eleitoral, ap6s apurac¢do da(s) urna(s) devera lavrar o processo em ata e, posteriormente,
comunicar o resultado a Secretaria Municipal de Educacao, que publicard no Diario Oficial do Municipio em até
trés (03) dias Uteis apds o dia da eleicao.

8.6.11 - A nomeacao do novo Diretor Escolar ocorrerd por meio de Ato Normativo emanado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, no qual ja serd indicado a data de posse.

8.7 - DA APURACAO:

8.7.1 - A contagem de votos devera ser realizada pela Comissdo Eleitoral com a presenca dos fiscais referidos
no item 8.6.9, e serdo consideradas apenas as cédulas com registro no espaco determinado para votacdo no(a)
candidato(a). As cédulas sem preenchimento serdo consideradas nulas.

8.7.2 - A votacao serd encerrada pontualmente as 17:00 horas no dia indicado no cronograma disposto neste
edital. A Comissdo Eleitoral deverd contabilizar a quantidade de assinaturas na lista referida no item 8.6.8.2 e a
quantidade de cédulas na urna de votacao, fazendo, posteriormente, a contabilizacao dos votos. Todo o

processo de apuracao deverd ser registrado em ATA.

8.7.3 - Serd considerado ELEITO o/a candidato(a) que apresentar a maioria simples dos votos entre os eleitores
presentes no dia da votacao.

8.7.4 - Caso haja apenas um (01) candidato no pleito, 0 mesmo sera eleito pela maioria simples dos votos em
comparacao aos votos nulos, caso haja.

8.7.4.1 - Na ocasido do cenério do item 8.7.4, caso o candidato ndo atinja mais de 50% dos votos validos, ficara
0 Chefe do Poder Executivo Municipal incumbido de nhomear o novo Diretor Escolar, observando as disposi¢oes
da legislagao municipal.

8.7.5 - Caso o pleito resulte em empate, serd considerado ELEITO o candidato que obtiver, respectivamente:
8.7.5.1 - Maior pontuacao na Avaliacdo de Titulos e Curriculo;

8.7.5.2 - Maior pontuacao na Entrevista;

8.7.5.3 - Maior pontuacdo na avaliacdo do Plano de Trabalho;



8.7.5.4 - Maior idade.
8.7.6 - Caso nao haja inscritos neste processo seletivo, ou que nenhum dos candidatos seja considerado APTO,
incumbe ao Chefe do Poder Executivo Municipal nomear o novo Diretor Escolar, observando as disposicdes da
legislagao municipal.

8.7.7 - A duragdo do mandato serd de trés anos, conforme disposto no Decreto n? 765/2022, de 13 de setembro
de 2022, veiculado no Didrio Oficial 645/2022, da Prefeitura de Itapora do Tocantins, TO

8.8 - DAS IMPUGNAGCOES

8.8.1 - A Eleicdo serd composta por uma Unica etapa e ocorrerd conforme o cronograma estabelecido no item
4.2.1.

8.8. 2 - A eleicdo acontecerd na Escola Municipal Dona Augusta Maria de Jesus, sendo garantida ampla
participacao popular.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 - Os candidatos serao classificados seguindo exclusivamente o resultado das fases e etapas descritas neste
edital.

9.2 - A Fase 1: Selecdo de candidatos APTOS, deste processo seletivo é classificatéria e eliminatéria. Sé
seguirdo para a 22 fase os candidatos que, apds somadas as Notas Finais das etapas que compdem a Fase 1,
atingirem média aritmética igual ou superior a 70 pontos.

9.2.1 - A Média Aritmética da Nota Final da 12 Fase: Selecao (NFF), serd obtida a partir da equacao NF1 + NF2 +
NF3 + 3 = NFF.

9.3 - A Fase 2: Eleicao, deste processo seletivo é eletiva, compreendida como o processo eleitoral com
participacdo da comunidade escolar.

10. DOS RECURSOS AS FASES DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas e locais indicados no cronograma disposto no item
4.2.1, ficando a cargo da Comissao Geral Organizadora a analise e parecer final quanto ao recurso apresentado.

11. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - O resultado final deste processo seletivo serd divulgado conforme o disposto no item 4.2 do presente
edital, a ser veiculado nos portais de comunicacdo oficiais da Prefeitura Municipal, ndo sendo validos quaisquer
informac0es veiculadas fora dos canais oficiais de informacao da Prefeitura Municipal de ltapora do Tocantins,
TO.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
12.1 - Apds a analise dos recursos ao Resultado Final deste processo seletivo, caso haja, a comissao designada
nos termos do item 2. deste processo seletivo divulgara, por meio portais de comunicacdo oficiais da Prefeitura
Municipal, ndo sendo validos quaisquer informacdes veiculadas fora dos canais oficiais de informacdo da
Prefeitura Municipal de Itapora do Tocantins, TO.

13. DA NOMEACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR DAS UNIDADES ESCOLARES

13.1 - A nomeacdo para o cargo de Diretor de Unidade Escolar é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo Municipal na figura do Senhor Prefeito de Itapora do Tocantins, TO.

13.2 - A presente nomeacdo devera ocorrer ap6s a finalizacdo de todas as fases e etapas dispostas no presente



edital, sendo vedada a nomeacdo de servidores que nao tenham concluido as fases e etapas aqui
estabelecidas, exceto nas situacdes especificadas.

13.3 - As presentes nomeac0Oes estao previstas para ocorrerem a partir do més de Abril do ano de 2023, para
exercicio no triénio que segue.

13.4 - Apdés a homologacao do resultado final e antes da nomeacdo a Prefeitura Municipal de Itapora do
Tocantins, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, promovera, em vias préprias ou a partir de convénios,
um Curso de Capacitacao para o Diretor Escolar eleito, sendo obrigatéria a participacdo e atendimento dos
requisitos de aproveitamento.
13.4.1 - O candidato eleito, caso ndo compareca ao curso ofertado ou nao atinja o aproveitamento minimo do
curso estara automaticamente eliminado do certame, sendo o lugar ocupado pelo candidato em 22 posicao do
resultado final homologado.
13.4.2 - O curso de capacitacdo podera se dar em carater de Curso de Extensao, Especializacdo, Atualizacao,
Aperfeicoamento ou outra modalidade que a Secretaria Municipal de Educacao de Itapora do Tocantins julgar
que atende a contento a capacitacao necessdria para o exercicio do cargo de Diretor de Unidade Escolar, tendo
carga horaria minima de 120h, sendo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao de
Itapora do Tocantins a oferta e monitoramento do curso.
13.4.3 - O curso ocorrerd com énus a Secretaria Municipal de Educacao de Itapord do Tocantins, TO.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - As comissdes dispostas no item 2 deverao permanecer instituidas até a finalizacao do processo seletivo,
compreendido em sua totalidade de fases e etapas.

14.2 - E de total responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos e publicacdes oficiais do Poder
Plblico Municipal que concernem a este processo seletivo.

14.3 - Alinscricao dos candidatos pode ser anulada a qualquer momento em trés ocasides, quais sejam:

12.3.1 - Por vontade prépria, mediante apresentacdo de documento assinado pelo candidato indicando sua
desisténcia do pleito;

12.3.2 - Descumprimento das normas e regras editalicias e/ou na constatacao de falsidade nas informacdes
apresentadas;

12.3.3 - Por forca da lei, quando for o caso
12.4 - Os casos omissos serao resolvidos pelas comissdes referidas no item 2 do presente documento.

12.5 - Duvidas podem ser encaminhadas por e-mail, ao endereco processoseletivo@itapora.to.gov.br .

Itapora do Tocantins, Estado do Tocantins, 11 de novembro de 2022.

JOSE REZENDE SILVA

Prefeito Municipal

ANEXO | - DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE PARA O EXERCICIO DA FUNCAO



Edital 010/2022

Processo Seletivo Simplificado para eleicao de Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Itapora do Tocantins/TO

Eu, matricula  funcional
ne, portador do CPF n¢,__ __ e RG
ne, servidor efetivo da Rede Municipal de Ensino de Itapora do Tocantins declaro

total disponibilidade para o pleno exercicio da funcao de Diretor de Unidade Escolar, nos termos deste edital e
também dos demais documentos emanados pelo Poder Plblico Municipal, levando em consideracao o definido
no Art. 37. Da Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil: “A administracao publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia”, compreendendo que, no ambito da Unidade
Escolar é de total responsabilidade do Gestor assegurar o cumprimento da legislacdo brasileira na garantia dos
direitos fundamentais de toda a comunidade, considerando ainda o disposto no Art. 32 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, no qual define os principios da Educacao, quais sejam: | - igualdade de condicdes
para 0 acesso e permanéncia na escola; Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber; lll - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas; IV - respeito a liberdade e
apreco a tolerancia; V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino; VI - gratuidade do ensino
publico em estabelecimentos oficiais; VIl - valorizacdo do profissional da educacdo escolar; VI - gestdo
democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas de ensino; IX - garantia de
padrdo de qualidade; X - valorizacdo da experiéncia extraescolar; XI - vinculacdo entre a educacao escolar, o
trabalho e as praticas sociais; XlI - consideragao com a diversidade étnico-racial; XlIl - garantia do direito a
educacao e a aprendizagem ao longo da vida; e XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e
identitaria das pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva.

Declaro ainda compromisso em defesa da Gestao Democratica do Ensino Plblico nos termos do Art. 142 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, no qual prevé: | - participacao dos profissionais da educacao na

elaboracao do projeto pedagdgico da escola; e Il - participacao das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

Assinatura do candidato

Itapora do Tocantins, Tocantins, Brasil - de de 2022

ANEXO Il - FICHA PARA AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO/GESTAO
Edital 010/2022

Processo Seletivo Simplificado para eleicao de Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Itapora do Tocantins/TO

Candidato:
CPF: Doc. RG:




Topicos

Avaliacao

Pontuacao
Valida

Pontuaca
0
Atribuida

Introducao

Apresentacao clara, objetiva e concisa
do plano de trabalho para a Gestao da
Unidade Escolar.

Justificativa

Apresentacao e defesa de justificativa
que contenha: Relevancia Social,
Relevancia Institucional e Relevancia
Cultural do Plano de Trabalho/Gestao.

10

Diagnostico

Levantamento dos dados educacionais
da Instituicao, bem como apresentacao
de indicadores da Educacao Publica
Municipal.

15

Objetivos

Apresentacao dos objetivos aos quais se
deseja alcancar com a execucao do
Plano de Trabalho/Gestao.

15

Estratégias

Apresentacao concisa das etapas e das
estratégias que serao utilizadas para o
alcance dos objetivos definidos no tépico
anterior.

15

Delineamento dos resultados a serem

Metas alcancados em curto, médio e longo 15
prazo, baseados nos objetivos propostos.
Acoes que serao desenvolvidas para
alcancar as metas definidas no Plano de

Acoes Trabalho/Gestao, bem como os prazos de|15

execucao, responsaveis pelas acoes,
custeio e avaliagao do cumprimento.

Monitoramento e

Avaliacao

Apresentacao das medidas de
monitoramento e avaliacao da execucao
do Plano de Trabalho/Gestao,
considerando a ampla participacao da
comunidade escolar no processo de
execucao do Plano, bem como a
integracao entre os documentos
emanados pelo Poder Pdblico Municipal e
pela Unidade Escolar.

Consideracdes

Finais

Consideracdes concisas das
problemadticas abordadas, das acdes
propostas, dos objetivos, estratégias,

metas e acdes estabelecidas no Plano.




Avaliador 1:

Avaliador 2:

Itapora do Tocantins, Tocantins.

ANEXO Ill - FICHA DE AVALIAGAO DE TiTULOS E CURRICULO (BAREMA)

/ /

Edital 010/2022

Processo Seletivo Simplificado para eleicao de Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de

Itapora do Tocantins/TO

Candidato:
CPF: Doc. RG:
, , Pontuacao Pontuacao
Alinea Titulo Vélida Atribuida
ExperJe_nC|a proﬁs~5|onal no ots por ano
exercicio de Gestao .
. de exercicio?,
A Escolar ou Coordenacao T
-~ até o limite de
Pedagdgica de Escola 30 pts 2
Publica ou Privada. PEs.
Experiéncia profissional no ||5pts por ano
8 exercicio de Docéncia de exercicio?,
Escolar, em Escola Publica ||até o limite de
ou Privada. 15pts.?
Pds-Graduacao Stricto
Sensu em nivel de 5
C Doutorado, em Educacao 10pts.
ou areas afins.
Pds-Graduacao Stricto
Sensu em nivel de 5
D Mestrado, em Educacao ou 8pts.
areas afins.




Pds-Graduacao Lato
Sensu, em nivel de
especializacao, em Gestao

Escolar, Gestao 7pts.?
Educacional, Politicas
Plblicas ou areas
correlatas.
Pds-Graduacao Lato

% 05pts por
Sensu, em nivel de , ,

RV , titulo, até o

especializacao, na area limite de
educacional, que nao as 10pts.?

citadas na Alinea “E".

Curso na area da
Educacdo com carga
horaria minima de 40h.

2pts por titulo,
até o limite de
10pts.2

Artigos, Capitulos de Livros
ou Livros inteiros
publicados nos ultimos 10
anos.

2pts por titulo,
até o limite de
10pts.2

100pts




! - Para efeitos de
contabilizacao, sera
considerado para “ano
de exercicio” o periodo
de 12 meses, nao
sendo valido periodos
fracionados. Portanto,
se 0 candidato possuir
um total de 20 (vinte)
meses de exercicio,
sera contabilizado
apenas 1 ano. A
comprovacao pode ser
feita por meio de
declaracao emitida
pela Diretoria de
Recursos
Humanos/Gestao de
Pessoas.

2 - As pontuacdes nao
sao cumulativas entre
as alineas. Sendo
assim, a titulacao
entregue para
contabilizacao em uma
alinea nao podera
somar de forma
duplicada em outra
alinea. Caso o
candidato incorra

Avaliador 1:

Avaliador 2:

Itapora do Tocantins, Tocantins. / /

ANEXO IV - FICHA PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA



Edital 010/2022

Processo Seletivo Simplificado para eleicao de Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Itapora do Tocantins/TO

Candidato: I |

|CPF: I |[Doc. RG: ||

| |

Alinea Titulo Pontuacao ||[Pontuacgao

Vaélida Atribuida

Demonstra ter conhecimento sélido e atualizado
A sobre a Gestao Escolar, Gestao Educacional e 10
rotina administrativa de Unidades Escolares.

Capacidade de Comunicacao e uso correto das

) : o 10
terminologias educacionais.

Vocabulario técnico-teodrico-conceitual: adequagao,

10
clareza.

Valorizagao da Gestdao Democratica e
D demonstracao de conhecimento sobre a legislacao {10
educacional vigente no pais.

Demonstra conhecimento quanto ao trabalho de

E Gestao Administrativa. 10
Demonstra conhecimento quanto ao trabalho de

F ~ L 10
Gestao Pedagogica.
Demonstra conhecimento quanto ao trabalho de

G Coordenacao Pedagogica, Secretaria e Setor 10
Financeiro.

H Demonstra conhecimento quanto ao trabalho 10

docente.

Demonstra credibilidade e valorizacao do trabalho
docente, assumindo sua posicao de mediador entre
I Gestao Administrativa, Gestao Pedagdgica, 10
Coordenacao Pedagogica, Secretaria Escolar,
Financeiro e Trabalho Docente.

Valoriza a Formacao Profissional e a Formacgao
Continuada dos Profissionais da Educagao Basica.

| | [1oopts |

10




1 - A entrevista sera
conduzida por banca
devidamente
capacitada e com
formacdo na drea
educacional.

2 - As pontuacoes
nao sao cumulativas
entre as alineas.
Sendo assim, a
titulacao entregue
para contabilizacao
em uma alinea nao
podera somar de
forma duplicada em
outra alinea. Caso o
candidato incorra

Avaliador 1:

Avaliador 2:

Itapora do Tocantins, Tocantins. / /

ANEXO V - FICHA DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
Edital 010/2022

Processo Seletivo Simplificado para eleicao de Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Itapora do Tocantins/TO

Edital de Abertura n¢: Data de Publicacao do Edital: / /

Nome: Data de Nascimento: [

End: Ne: Bairro:

CEP: Complemento: Cidade:
UF: Tel. Com.:( )

Tel. Cel.: (__)

CPF: Documento de Identidade:

E-mail:




Solicito atendimento especial para a realizagao da entrevista, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

Avaliador 1:

Avaliador 2:

Itapora do Tocantins, Tocantins. / /

ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO/GESTAO
Edital 010/2022

Processo Seletivo Simplificado para eleicao de Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Itapora do Tocantins/TO

CANDIDATO:

CPF:

Introducao

A introducao é, normalmente, a Gltima etapa a ser construida em um trabalho/projeto/plano. Aqui, o autor
deve fazer uma apresentagao sucinta e concisa sobre todo o plano de trabalho, dando ao leitor uma visao
ampla e, ao mesmo tempo esclarecedora sobre os elementos que compdem o plano.

Apds a conclusao do plano, faca uma leitura pormenorizada dos tdpicos relacionados e, de forma sucinta,
construa a introducao fazendo uma breve apresentacao da proposta. Aproveite para apresentar dados da
Educacao Municipal, financiamento da Educacdo Publica, discussdes sobre as Politicas Publicas Educacionais e
em como isso condiciona a execucao tanto do plano quando do processo educativo. Nao se esqueca de que o
foco da Educacdo Plblica Municipal é o estudante e os processos de ensino e de aprendizagem que estdo
envoltos na escolarizacao destes. Seja breve, mas tenha clareza nas informacdes e seja fiel as propostas.

Justificativa

Justificar o Plano de Trabalho é um dos pontos principais para a sua execucao. Essa justificativa deve
apresentar, em sintese, trés dimensdes principais, que devem ser construidas seguindo a mesma padronagem
dissertativa de todo o plano, quais sejam:

1. Relevancia Social - Apresentar como a sociedade serd afetada com a execugdo do plano.

2. Relevancia Institucional - Apresentar de que forma a Instituicdo de Ensino/Unidade Escolar serd afetada e
beneficiada com a execucao do plano.

3. Relevancia Cultural - Apresentar elementos que justifiguem a execugao do plano no contexto cultural,
considerando as particularidades da educacao municipal, do trabalho pedagdgico, do respeito pelas
diversidades e pelas identidades da comunidade escolar e do municipio.

Diagnéstico

O proponente/candidato deve estar inserido na comunidade escolar para conhecer as necessidades
educacionais particulares e coletivas. Deve apresentar amplo conhecimento dos indicadores educacionais, das



estatisticas, dos métodos, e demais dados que possam auxiliar na visualizacdo panoramica da Educacao Publica
Municipal e do Ensino da Unidade Escolar na qual ocorrera o pleito.

Aqui, o proponente deve fazer uma analise contundente de todos os dados possiveis, disponibilizados pela
rede Municipal, Estadual ou Federal. Se possivel, deve apresentar também dados sobre o Financiamento Plblico
da Educacao, o FUNDEB, dos recursos municipais, as contrapartidas, os repasses, o plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério do municipio e uma profunda andlise do cumprimento das metas
do Plano Municipal de Educacao e o atendimento ao Plano Nacional de Educacao.

Objetivos

Os objetivos devem ser construidos a partir de uma visdo de futuro. Estes sempre devem sempre iniciar com
um verbo no infinitivo. Seja objetivo, claro, e apresente objetivos plausiveis e executdveis, considerando sempre
as realidades concretas na qual a Unidade Escolar esta inserida, bem como as condicdes dadas pelo Poder
Plblico Municipal para a garantia do direito a Educacdo. Apresente quantos objetivos quiser, desde que haja
condicOes para o alcance.

Estratégias

Apresentar as etapas e as estratégias que serdo utilizadas para o alcance de cada um dos objetivos citados
no topico anterior. As estratégias precisam necessariamente estar em consonancia com as condi¢des concretas
do trabalho do Gestor da Unidade Escolar e de toda a equipe de trabalho.

Metas

As metas sdo o delineamento dos resultados que se deseja alcancar em curto, médio e longo prazo, levando
em consideracdo os objetivos apresentados. O proponente deve fazer uma projecao da execucao do seu plano
de trabalho a partir do tempo de execugao. O Decreto n? 765/2022, de 13 de setembro de 2022, veiculado no
Diario Oficial 645/2022, da Prefeitura de Itapord do Tocantins, TO define que o mandado do Gestor Escolar
eleito deverd ser de 03 (trés) anos. Portanto, o proponente deverd, a partir desse prazo, construir metas a
serem alcancadas nesse periodo.

Acoes

A partir da definicao das metas, o proponente deve apresentar quais serao as aces concretas para alcanca-
las. Deve ainda apresentar o prazo de execucao, periodos, responsaveis pelas acoes, fonte de custeio,
investimento e métodos de avaliacdo da execucao.

Monitoramento e Avaliacao

O Monitoramento e a Avaliacao do plano deverao ser acompanhados por toda a comunidade escolar e pelo
Poder PUblico Municipal. Lembre-se de que o Plano de Trabalho é um compromisso que o candidato firma com
0s eleitores (comunidade escolar) e com o Poder Publico Municipal no tocante ao trabalho como Gestor Escolar.
E necessario que, ao passo que o plano é executado, o Gestor consiga avaliar seu cumprimento e as
necessidades que vao surgindo ao longo do trabalho. Aqui o candidato deve apresentar de forma concisa os
métodos e técnicas para monitorar e avaliar o cumprimento do plano de trabalho.

Consideracoes Finais

As consideracdes finais sdo as Ultimas palavras do autor do Plano de Trabalho. Aqui devem ser feitas as
colocacdes que encerram o plano e percepgdes a partir do que foi proposto, bem como os anseios para o futuro
da Educacao Publica Municipal e para a Instituicdo. Seja sucinto, objetivo e claro.

Referéncias

As referéncias sao todos os documentos, artigos, livros, palestras, mesas redondas ou quaisquer
instrumentos que tenham sido utilizados para a construcao do plano de trabalho. Apresente-as em ordem



alfabética.



