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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORA DO TOCANTINS
-TO

EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO N2: 765/2020

CONTRATO N2: 114/2021
PREGAO PRESENCIAL SRP - N¢: 06/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 03/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Itapora do
Tocantins/TO

CNPJ: 02.739.753.0001-49
CONTRATADA: LUCIANA RIBEIRO LIMA 01032336102
CNPJ: 32.813.371/0001-89

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO,
MANUTENGCAO PREDIAL E HIDRAULICO PARA
ATENDER A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORA DO
TOCANTINS E SUAS SECRETARIAS DEPENDENTES.

VALOR TOTAL: R$: 8.482,47 (oito mil, quatrocentos e
oitenta e dois reais e quarenta e sete centavos).

PRAZO: IMEDIATO.
FUNDAMENTO LEGAL: PREGAO PRESENCIAL n2. 06/2021
DOTACAO ORCAMENTARIA /ELEMENTO DE DESPESA:

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORA DO
TOCANTINS - TO

SETOR:SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

DOTACAO ORCAMENTARIA: 03.21.15.451.0013.1.014
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51
FONTE: 10
FICHA: 00191
SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
DOTACAO ORCAMENTARIA: 03.15.26.782.0013.1.031
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51
FONTE: 10
FICHA: 00148
SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
DOTACAO ORCAMENTARIA: 03.15.26.782.0013.2.050
ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51
FONTE: 10
FICHA: 00149
DATA DO CONTRATO: 16/12/2021
Ordenador de Despesa: José Rezende Silva
Itapord do Tocantins -TO, 16 de dezembro de 2021.
JOSE REZENDE SILVA

Prefeito Municipal
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[

RESOLUCAO N¢ 38/2021-CMAS DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2021.

Dispoe sobre a Aprovacdo do PMAS - Plano Municipal
de Assisténcia Social de Itapord do Tocantins 2022 a
2025.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, em reuniao
ordindria, dia 14 de dezembro de 2021, no uso das suas
competéncias conferidas pelo Artigo 13 da Lei Municipal n®
061/2014 e da LOAS n® 8.742/1993 e,

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS 2004

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.435/2011;

CONSIDERANDO a as Portarias 109/2009; a 625/2010 e a
113/2015;

CONSIDERANDO o Pacto de Aprimoramento da Gestao do
SUAS;

CONSIDERANDO A Lei Municipal do SUAS 061/2014;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o PMAS-Plano Municipal de Assisténcia
Social de Itapora do Tocantins de 2022 a 2025.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagéao.

Veronica de Sousa Ribeiro

Presidenta do CMAS

RESOLUCAO N¢ 39/CMAS, DE 15 DE DEZEMBRO DE
2021.

Dispoe sobre a aprovacao do Plano de Acdo para co-
financiamento de 2021 do Governo Federal.

A Plendria do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CMAS), em reunido ordinaria realizada no dia 14 de
dezembro de 2021, no uso da competéncia que lhe confere o
artigo 13 da Lei Municipal n® 061/2014 e da LOAS n®
8.742/1993,

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS 2004

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Pacto de Aprimoramento da Gestao do
SUAS;

CONSIDERANDO A Lei Municipal do SUAS 061/2014;
RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Plano de Agao do Co-financiamento 2021
do Governo Federal em Itapord do Tocantins.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacgéao.
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Veronica de Sousa Ribeiro

Presidenta do CMAS

RESOLUCAO N2 40/2021-CMAS DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2021.

Dispoe sobre a aprovacao do Plano de Educacdo
Permanente-PMEP do SUAS de Itapora do Tocantins.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, em reunido
ordinéria, dia 14 de dezembro de 2021, no uso das suas
competéncias conferidas pelo Artigo 13 da Lei Municipal n?
061/2014 e da LOAS n° 8.742/1993 e,

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS 2004

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS/2012;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos - NOB-RH/SUAS/2006;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Educacgédo
Permanente - PNEP;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.435/2011;

CONSIDERANDO a Resolugdao do CNAS de n? 04, de
13/03/2013;

CONSIDERANDO o Pacto de Aprimoramento da Gestao do
SUAS;

CONSIDERANDO A Lei Municipal do SUAS 061/2014;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PERMANENTE - PMEP, de Itapord do Tocantins.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagao.

Veronica de Sousa Ribeiro

Presidenta do CMAS

RESOLUCAO N¢ 41/2021-CMAS DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2021.

Dispoe sobre a aprovacdo do Plano municipal da Gestdo
Anual de 2021

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, em reuniao
ordinaria, dia 14 de dezembro de 2021, no uso das suas
competéncias conferidas pelo Artigo 13 da Lei Municipal
015/98 e da LOAS n® 8.742/1993 e,

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS 2004

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Municipal da Gestao Anual 2021 de
Itapora do Tocantins;

Art. 2 2 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua
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publicacgéao.
Veronica de Sousa Ribeiro

Presidenta do CMAS

RESOLUGAO N¢ 42/2021-CMAS DE 15 DE DEZEMBRO
DE 2021.

Critérios e orientacdo para a regulamentacado da
provisdo de Beneficios Eventuais no ambito da Politica
Piiblica Municipal de Assisténcia Social e do
cofinanciamento municipal e Estadual.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itapora do
Tocantins-TO, em Reunido Plenaria Ordinaria de 14 de
dezembro 2021, no uso das competéncias e das atribuigoes
que lhe sdo conferidas pela Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de
1993 - Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, alterada
pela Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011, e pela Lei
Municipal n° 061 de 14 de abril de 2014, que dispde sobre o
Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio, e d4 outras
providéncias;

CONSIDERANDO que a concessado dos Beneficios Eventuais é
um direito garantido em lei e de longo alcance social;

CONSIDERANDO que os Beneficios Eventuais da Assisténcia
Social, previsto no art. 22 da Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS, Lei n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei n? 12.435, de 06 de julho de 2011, integram
o conjunto de protegdes da Politica de Assisténcia Social e
neste sentido, inserem-se no processo de reordenamento dos
servigos, programas, projetos e beneficios, de modo a garantir
0 acesso a protegao social, ampliando e qualificando as agoes
protetivas;

CONSIDERANDO a Resolucao n? 33, de 12 de dezembro de
2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que
aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS, que apresenta no seu Art 42
as segurancas afiancadas pelo SUAS - “V - apoio e auxilio:
quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios
em bens materiais e em pecunia, em carater transitorio,
denominados de Beneficios Eventuais para as familias, seus
membros e individuos”;

CONSIDERANDO a V Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social, de 08 de dezembro de 2005, que aprovaram metas
para implementacdo da Politica de Assisténcia Social no
Brasil, e a Meta 17 C que prevé “Regulamentar os Beneficios
Eventuais, conforme art. 22 da LOAS”;

CONSIDERANDO a Resolugao n? 212, de 19 de outubro de
2006, do CNAS, que propoe critérios orientadores para a
regulamentagao da provisdo dos Beneficios Eventuais no
ambito da Politica de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto no 6.307, de 14 de dezembro de
2007, que dispoe sobre os Beneficios Eventuais e define em
seu art. 90 que as "provisoes relativas a programas, projetos,
servigos e beneficios diretamente vinculados ao campo da
saude, educacgao, integragdo nacional e das demais politicas
setoriais nao se incluem na modalidade de Beneficios
Eventuais da Assisténcia Social";

CONSIDERANDO a Resolugao no 39, de 09 de dezembro de
2010, do CNAS que dispde sobre o processo de
reordenamento dos Beneficios Eventuais no ambito da Politica
de Assisténcia Social em relacao a Politica de Satude;

CONSIDERANDO a Resolugao n? 07, de setembro de 2009, da
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Comissao Intergestores Tripartite - CIT que institui o
Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncias de Renda no Ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, que acorda procedimentos para a
gestao integrada dos servigos, beneficios socioassistenciais e
transferéncias de renda para o atendimento de individuos e
de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia - PBF,
Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil - PETI,
Beneficio de Prestagao Continuada - BPC e Beneficios
Eventuais, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

CONSIDERANDO o Caderno de Orientagdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS para o Controle Social
do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, Programa Bolsa
Familia - PBF e Beneficios Eventuais da Assisténcia Social, de
maio de 2014;

CONSIDERANDO a Portaria Estadual n® 117 de 06 de
setembro de 2019 sobre os Beneficios Eventuais no ambito da
Politica Publica Estadual de Assisténcia Social e do
cofinanciamento estadual para os municipios;

CONSIDERANDO as demandas encaminhadas aos CMAS,
pelos trabalhadores do SUAS e Beneficiarios;

CONSIDERANDO as reunioes Estaduais de orientagdes sobre
os Beneficios Eventuais;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer critérios e prazos para a regulamentacgdo

da provisdo de Beneficios Eventuais e seu cofinanciamento no
ambito da Politica Publica de Assisténcia Social no municipio

de Itapord do Tocantins.

Art. 22 Os Beneficios Eventuais constituem uma modalidade
de provisdo da protecao social de carater suplementar e
temporario que integram organicamente as garantias do
SUAS, fundamentados nos principios de cidadania e
dignidade da pessoa humana.

§19 - O Beneficio Eventual deve integrar a rede de servigos
socioassistenciais, com vistas ao atendimento das
necessidades béasicas.

§29 - O Estado e o municipio devem garantir igualdade de
condigOes no acesso as informagoes e a fruigdo do Beneficio
Eventual.

§3¢ - E proibida a exigéncia de comprovagdes complexas e
vexatorias de pobreza;

§49 - Terdo prioridade na concessdo dos Beneficios Eventuais
a gestante, a nutriz, a crianca, o adolescente, o idoso, a
pessoa com deficiéncia e a familia.

§52 - Os Beneficios Eventuais nao estdo restritos a prestagoes
unicas no caso de nascimento e morte, perdas e danos, devem
incluir provisdes preventivas em casos de calamidades e de
outros agravos, e caracterizados como: distributivos, gratuitos
e nao sujeitos a condicionalidades ou contrapartidas;
desfocalizados da indigéncia, da idade minima de 65 anos e
deficiéncias; desburocratizados; interpretados como direitos e
com garantia de divulgagao ampla e periddica sobre as
condigOes e a oportunidade para acessa-los e usufrui-los;
desvinculados de testes, de meios ou comprovagdes rigorosas,
complexas e constrangedoras.

Art. 32 Os Beneficios Eventuais destinam-se aos cidadaos e as
familias com impossibilidade de arcar por conta propria com o
enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia

provoca riscos e fragiliza a manutencao do individuo, a func¢do
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protetiva da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Paragrafo unico: Contingéncias sociais sdo situagoes que
podem deixar as familias ou individuos em situagoes de
vulnerabilidade e fazem parte da condicdo real da vida em
sociedade, tais como: acidentes, nascimentos, mortes,
desemprego, enfermidades, situagao de emergeéncia, estado
de calamidade publica, entre outros.

Art. 42 Os Beneficios Eventuais sdo destinados a todos que
deles necessitarem com vistas ao atendimento das
necessidades humanas bésicas.

Art. 52 Os Beneficios Eventuais sdo ofertados em razdo de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria, e
em virtude de situagao de emergéncia e estado de calamidade
publica.

Art. 62 O Beneficio Eventual em razdo de nascimento,
constitui-se em uma prestagdo temporaria, ndo contributiva
da Assisténcia Social, a ser ofertado em pectnia ou em bens
materiais, para atender necessidades advindas do nascimento
de membro da familia.

§19: Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-
nascido, incluindo itens de vestudrio, utensilios para
alimentacao e de higiene, observada a qualidade que garanta
a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

§29: Quando concedido na forma pecuniaria, correspondera ao
valor de um saldrio minimo nacional ou valor superior para
cobrir os custos dos itens descritos no paragrafo primeiro.

§32: Quando concedido em forma de bens materiais nao
podera ser em valor inferior a um salario minimo nacional.

§49: O beneficio pode ser solicitado a qualquer momento
desde que comprovada a gestacdo em até 90 dias apds o
nascimento.

§52: O Beneficio Eventual em razdo de natalidade deve ser
pago em até 30 dias apds o requerimento.

§69: A morte da crianca ndo inabilita a familia a receber o
Beneficio Eventual em razdo de natalidade.

Art. 72 O Beneficio Eventual em razao de natalidade atendera
preferencialmente aos seguintes aspectos:

I - necessidades do nascituro ou recém-nascido;

11- apoio a mae nos casos de natimorto e morte do recém-
nascido; e

I1I- apoio a familia no caso de morte da mae.

Paragrafo unico: Sdo documentos essenciais para concessao
do beneficio por razao de natalidade:

I - se o beneficio for solicitado antes do nascimento o
responsavel devera apresentar documentos que comprovem a
gestagao;

II - se for apds o nascimento o responsavel devera apresentar
a certiddo de nascimento; e

III - comprovante de residéncia da gestante;

Art. 82 O Beneficio Eventual concedido em virtude de morte
constitui-se em uma prestagado temporaria, ndo contributiva
da Assisténcia Social, em pectnia (Moeda; designacao
comum de dinheiro), bens materiais e ou servigos
destinados a reduzir vulnerabilidade provocada por morte de
membro da familia.

Art. 92 O Beneficio Eventual concedido em virtude de morte
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atendera:

I- o custeio das despesas de urna funeraria, velério e
sepultamento, incluindo transporte funerario, isencao de
taxas e colocacao de placa de identificacdo, dentre outros
servigos inerentes que garantam a dignidade e o respeito a
familia beneficiéria;

II- o custeio das necessidades urgentes da familia para
enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da morte de seus
provedores ou membros; e

I1I- o ressarcimento, no caso de auséncia do Beneficio
Eventual no momento em que este se fez necessario;

§19: Sdo documentos necessarios para requerer o Beneficio
Eventual concedido em virtude de morte:

I - declaragdao e/ou certiddo de dbito;

IT - comprovante de residéncia no nome do falecido ou de
quem ele comprovadamente residia (familiar, cuidador,
instituicao de longa permanéncia para idosos, etc), desde que
o comprovante de residéncia seja do préprio municipio; e

III - documentos pessoais do falecido e do requerente.

§29: O Beneficio Eventual concedido em virtude de morte sera
concedido em bens e servigos, uma vez que pressupoe a
auséncia de recursos financeiros para pagamento das
despesas inerentes ao funeral, e neste caso devera ser
solicitado em até trinta dias a partir da data do 6bito.

Art. 10 O Municipio deve garantir a existéncia de unidade de
atendimento com plantdo 24 horas para o requerimento e
concessdo do Beneficio Eventual concedido em virtude de
morte, podendo este ser prestado diretamente pelo érgéo
gestor ou indiretamente, em parceria com outros 6rgdos ou
instituigoes.

§12: Em caso de ressarcimento das despesas previstas no
caput, a familia pode requerer o beneficio até 30 dias ap6s o
funeral.

§29: Quando se tratar de usuéario da Politica de Assisténcia
Social que estiver com os vinculos familiares rompidos,
inserido nos servicos socioassistenciais da protecdo social
especial, os responsaveis pelos servigos poderdo solicitar o
Beneficio Eventual concedido em virtude de morte.

Art. 11 Os Beneficios Eventuais em virtude de nascimento
e/ou morte poderdo ser concedidos diretamente a um
integrante da familia beneficiaria ou pessoa autorizada
mediante procuragao.

Art. 12 Os Beneficios Eventuais em virtude de nascimento
e/ou morte serdo devido a familia em nimero igual ao da
ocorréncia desse evento.

Art. 13 A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-
se pelo advento de riscos, perdas e danos a integridade
pessoal e familiar, assim entendidos:

I - riscos: ameaca de sérios padecimentos;
IT - perdas: privacao de bens e de seguranca material; e
III - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico: Os riscos, as perdas e os danos podem
decorrer:

I - da falta de:

a) acesso a condicOes e meios para produzir seguranca social
e suprir as necessidades basicas do solicitante e de sua
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familia, principalmente a de alimentacao;
b) documentacao; e
c) domicilio;

IT - da situacao de abandono ou da impossibilidade de garantir
abrigo aos filhos;

I1I - da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos
familiares, da presenca de violéncia fisica ou psicoldgica na
familia ou de situagoes de ameaca a vida;

IV - de outras situagoes sociais que comprometam a
sobrevivéncia.

Art. 14 Para o atendimento em virtude de situagao de
emergéncia e estado de calamidade publica, o Beneficio
Eventual deve assegurar, complementarmente e de forma
intersetorial com as demais politicas publicas, a sobrevivéncia
e a reconstrugao de sua autonomia, nos termos do art. 22 da
Lei 8.742, de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 2011.

§19: A situacao de emergeéncia é caracterizada por alteragao
intensa e grave das condigoes em um determinado municipio,
estado ou regiao, decretada em razao de desastre,
comprometendo, parcialmente sua capacidade de resposta.

§29: O estado de calamidade publica é caracterizado pela
alteracdo intensa e grave das condi¢oes de um determinado
municipio, estado ou regiao, decretada em razao de desastre,
comprometendo substancialmente sua capacidade de
resposta.

§32: Tais situacdes podem ser advindas de baixas ou altas
temperaturas, tempestades, enchentes, inversédo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, causando sérios danos,
inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes.

§49: A concessao de itens de ajuda humanitaria da Defesa
Civil depende do reconhecimento do poder publico, via
decreto municipal, o que ndo ocorre com os Beneficios
Eventuais, que podem ser concedidos mediante necessidade
da populacéo e regulamentacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

§59: A gestdao municipal devera observar para nao haver
sobreposicdo de itens de ajuda humanitaria e Beneficios
Eventuais, mediante trabalho integrado da Politica de Defesa
Civil e Assisténcia Social.

Art. 15 A equipe psicossocial que compdem as equipes de
referéncia dos servigos dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e dos Centros Especializados em
Assisténcia Social - CREAS (local ou regional), ao identificar
demanda por Beneficios Eventuais podera concedé-los, apds a
acolhida.

I - A acolhida é uma agéo da equipe psicossocial de referéncia
dos servicos socioassistenciais e € o momento em que o0s
profissionais devem buscar compreender os multiplos
significados das demandas, vulnerabilidades e necessidades
apresentadas pelas familias identificando seus recursos e
potencialidades e como tais situagdes se relacionam e ganham
significado no territdrio.

II - Nestas condigoes, a equipe de referéncia psicossocial dos
servigos socioassistenciais podera conceder Beneficios
Eventuais, de acordo com as normativas legais de cada
profissao, apos a acolhida do usuério.

III - O atendimento das familias com beneficidrios que estao
em servicos de acolhimento da rede socioassistencial tera
como foco a reconstrugao e o fortalecimento dos vinculos
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familiares e comunitarios, a reintegracdo familiar e a garantia
dos direitos socioassistenciais.

IV - Quando os equipamentos forem os locais de oferta de
Beneficios Eventuais, devera ser ampliado o numero de
profissionais que compdem obrigatoriamente a equipe de
referéncia, estabelecida na NOB-RH/SUAS e na Resolugao
CNAS n? 17, de 20 de junho de 2011, e contar com espago
fisico adequado para além daqueles necessarios para a oferta
dos servicos, visando nao prejudicar a oferta dos principais
servicos dos equipamentos, ou seja, Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF e Servigo de Protegao e
Atendimento Especializado a Familia e Individuos - PAEFI.

V - O atendimento das familias residentes em territdrios sem
cobertura de CRAS e CREAS, até sua implementacao, sera
realizado por assistente social da Gestao do SUAS quando for
de municipio de pequeno porte I, IT e médio e Gestdo de
Beneficios Assistenciais quando for municipio de grande porte
e metropole, que elaborardo estratégias condizentes com as
previstas na Resolucao CIT n2 07, de 10 de setembro de 2009.

VI - A equipe do CRAS ou equipe técnica da protegao social
béasica deve atualizar, periodicamente, por meio de dados da
vigilancia socioassistencial, o diagndstico do territorio,
especificando a quantidade e as caracteristicas das familias
com membros beneficidrios de Beneficios Eventuais e os
servigos socioassistenciais necessérios para atendimento
destas familias.

Art. 16 O critério de renda nédo deve ser condicionante para o
acesso ao Beneficio Eventual, levando em consideracdo as
contingéncias sociais como conceito para compreensao da
necessidade do beneficio.

Paragrafo unico: Nos casos em que este critério for
necessario, recomenda-se que se constitua em renda néo
inferior a meio salario minimo per capita.

Art. 17 De acordo com o Protocolo de Gestdo Integrada de
Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda do SUAS a
familia ou pessoa beneficiada devera ser encaminhada para
cadastrar-se no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal -CADUNICO.

Paragrafo unico: A inclusdo da familia ou pessoa beneficiada
no CADUNICO néo devera constituir critério para acesso aos
beneficios.

Art. 18 Caberé ao 6rgao Gestor da Politica de Assisténcia
Social no Estado:

I - Orientar, capacitar, acompanhar e avaliar o financiamento,
por parte do Estado, para a prestacao dos Beneficios
Eventuais de forma regular;

II - realizar estudos da realidade e monitoramento da
demanda para constante aplicacdo e ampliagao do
cofinanciamento para a concessdo dos Beneficios Eventuais; e

III - elaborar orientagdes técnicas e instrugdes em relagao a
operacionalizacdo dos Beneficios Eventuais.

Art. 19 Caberd ao 6rgao gestor da Politica de Assisténcia
Social Municipio:

I - coordenar e avaliar a prestacdo dos Beneficios Eventuais,
bem como o seu financiamento;

II - elaborar as instrugdes e instituir formularios e modelos de
documentos necessarios a operacionalizagao dos Beneficios
Eventuais;

III - garantir a descentralizacdo da oferta dos Beneficios
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Eventuais conforme Artigo 15 desta Resolucao;

IV - manter atualizado os dados sobre os beneficios
concedidos, incluindo-se obrigatoriamente nome do
beneficiado, registro do CADUNICO, beneficio concedido,
valor, quantidades e periodo de concessao;

V - produzir anualmente estudo da demanda, revisao do tipo
de beneficio e revisdo dos valores e quantidades;

VI - articular as politicas sociais e de defesa de direitos no
municipio para o atendimento integral da familia beneficiada
de forma a ampliar o enfrentamento de contingéncias sociais
que provoquem riscos e fragilizam a manutencao da unidade
familiar, a sobrevivéncia de seus membros ou a manutencgao
da pessoa;

VII - promover acdes permanentes de ampla divulgacao dos
Beneficios Eventuais e seus critérios de concessao;

VIII - prever dotagao orgamentaria anual para concessao dos
beneficios elencados nesta Resolugao;

IX - elaborar anualmente o Plano de Aplicagao e Relatorio
Descritivo especificando o nimero de familias beneficiadas e
apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para
apreciagdo e aprovagdo respectivamente; e

X - instituir por meio de decreto ou lei os Beneficios Eventuais
e seus valores.

Art. 20 Caberd aos orgdos de Controle Social por meio dos
Conselhos de Assisténcia Social:

I- acompanhar periodicamente a concessdo desses beneficios,
no ambito do municipio, por meio da lista de concessoes
fornecidas pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social;

II- acompanhar a relagao dos tipos de beneficios concedidos e
também dos beneficios negados e as justificativas da nédo
concessao;

I1I- exercer o controle social sobre a regulamentacao da
prestacao dos Beneficios Eventuais em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS pelos
municipios;

V- fiscalizar a responsabilidade do Estado na efetivacao do
direito, a destinagao de recursos financeiros aos municipios, a
titulo de cofinanciamento do custeio dos Beneficios Eventuais;

V- acompanhar as a¢des do municipio na organizagao do
atendimento as (os) beneficiarias (os) de modo a manter a
integracdo de servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda;

VI- regulamentar por meio dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social os critérios e prazos para concessao de
Beneficios Eventuais, conforme Lei ou Decreto municipal que
os instituiu;

VII- cabera aos Conselhos Municipais a fiscalizacao da
aplicagao dos recursos destinados aos Beneficios Eventuais,
bem como a eficécia deste no municipio e propor, sempre que
necessario, a revisdo anual da regulamentacgdo, da concessao
e dos valores dos mesmos; e

VIII- cabera ao CEAS e aos conselhos municipais de
Assisténcia Social deliberar a dotagdo orgamentaria anual
respectivamente para o cofinanciamento e concessdo dos
Beneficios Eventuais.

Art. 21 A prestagao de contas dos municipios cofinanciados
pelo Estado para a concessdo dos Beneficios Eventuais se
dara conforme Portaria Estadual vigente.
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Art. 22 E critério para que o municipio receba o
cofinanciamento Estadual para a concessao de Beneficios
Eventuais a regulamentacao destes.

Art. 23 As despesas decorrentes desta Resolugdo correrao
por conta de dotagdo orgamentaria da Politica de Assisténcia
Social do municipio, prevista na Unidade Orgamentéria do
Fundo Municipal de Assisténcia Social em cada exercicio
financeiro.

Art. 24 O municipio devera atuar de forma articulada na
elaboragao de politicas publicas e na execugao de agdoes
destinadas a organizacdo da oferta dos servigos, programas e
beneficios no territério, de modo

a contribuir na integracdo a rede de servigos
socioassistenciais, visando o atendimento das
vulnerabilidades sociais, tendo como

principais agdes:

I- a promocdo de campanhas educativas permanentes para
afirmacdo dos Beneficios Eventuais como direito relativo a
cidadania, divulgagao dos critérios para a sua concessao,
garantia de qualidade e prontidao de respostas aos usuarios,
espacos para manifestacdo e defesa de seus direitos; garantia
de igualdade de condigGes no acesso as informacées e a
fruicdo do beneficio eventual;

II- a formacao continuada e a capacitacao dos profissionais de
Assisténcia Social, que compoem as equipes de referéncia dos
Servigos do SUAS, para o desenvolvimento das competéncias
necessarias a prevencao, a identificacdo e acompanhamento
das situactes de vulnerabilidade temporaria e em virtude de
situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica;

I1I- reordenamento das provisoes relativas a programas,
projetos, servicos e beneficios diretamente vinculados ao
campo da Saude, Educacdo e das demais politicas setoriais
como Seguranca Alimentar, que ndo se incluem na
modalidade de Beneficios Eventuais da Assisténcia Social;

IV - apoio e incentivo as praticas interdisciplinares nas
equipes de referéncia que compdem 0s servicos e programas
do SUAS; e

V- a promogao de espacos intersetoriais locais para a
articulacao de acgoes e a elaboragao de planos de atuagao
conjunta focados nos territérios e nas familias em situagao de
vulnerabilidade social, com participacao de profissionais de
Satde, de Assisténcia Social e de Educacdo e de 6rgdos de
promogao, protecao e defesa de direitos.

Art. 25 Ficam reafirmadas as recomendagoes da Resolugao
16/2017 CMAS.

Art. 26 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Veronica de Sousa Ribeiro

Presidenta do CMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ITAPORA DO TOCANTINS

EXTRATO DO CONTRATO
PROCESSO: N2 137/2021
NUMERO DO CONTRATO: N¢ 24/2021
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PREGAO PRESENCIAL: N 28/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N2 04/2021

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI N° 10.520, DE 17 DE
JULHO DE 2002. LEI N? 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

LEI COMPLEMENTAR N¢ 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006

DECRETO N¢ 7.892, DE 23 DE JANEIRO DE 2013
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 28/2021

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ITAPORA DO TOCANTINS

CNP]J: 14.764.030/0001-89
CONTRATADA: CLEONICE F. DE ANDRADE CASTRO
CNPJ: 10.700.080/0001-41

OBJETO: Aquisicao de material de papelaria, expediente
e diversos, para atender o Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Itapora do Tocantins - TO e seus
Departamentos dependentes e para atividades SCFV
(Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Conforme a necessidade do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

VALOR TOTAL R$: R$: R$: 1.608,75 (um mil e seiscentos e
oito reais e setenta e cinco centavos).

VIGENCIA: Entrega Imediata

DOTACAO ORCAMENTARIA /ELEMENTO DE DESPESA:
SETOR: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA
DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.18.08.244.0044.2.120
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30

FICHA:257

FONTE:80

SETOR: APRIMORAMENTO ORG. E GETAODOPBF-IGD-
BF

DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.18.08.244.0043.2.118
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30

FICHA:249

FONTE:80

SETOR: APRIMORAMENTO DA ORG. E GESTAO DO
SUAS

DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.18.08.244.0042.2.116
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30

FICHA:244

FONTE:80

CONTRATO FIRMADO EM: 16/12/2021

Ordenador Responsavel: VERALUCIA NERES GUEDES E
SILVA

Itapora do Tocantins -TO, 16 de dezembro de 2021.

VERALUCIA NERES GUEDES E SILVA
Secretaria municipal de Assisténcia Social e Emprego
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Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

| -
| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
[

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAPORA DO
TOCANTINS

EXTRATO DO CONTRATO
PROCESSO Ne¢ 1382/2021
CONTRATO: 047/2021
CHAMADA PUBLICA: 02/2021

ATA DE ABERTURA DE ENVELOPE DA 22 CHAMADA
PUBLICA PNAE DO 22 SEMESTRE: 26/2021

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educacao de Itapora
do Tocantins/TO

CNP]J: 30.801.077/0001-21.

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE (POLPAS);

CONTRATADA: VERONICA APARECIDA DA SILVA
CNPJ/CPF: 907.080.161-20

VALOR TOTAL R$: 2.567,00 (DOIS MIL QUINHENTOS E
SESSENTA SETE REAIS)

PAGAMENTO: PARCELA UNICA

LEI N¢ 11.947/2009

LEI N® 8.666/93

ESCOLA MUNICIPAL DONA AUGUSTA MARIA DE JESUS
DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.25.12.122.0037.2.109
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30

FONTE:202

FICHA: 0097

DATA DO CONTRATO: 09/12/2021

Ordenador de Despesa: Magna Caponi Gomes.
Itapord do Tocantins -TO, 13 de dezembro de 2021.
MAGNA CAPONI GOMES

Gestora do Fundo Municipal de Educagao

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAPORA DO
TOCANTINS

EXTRATO DO CONTRATO
PROCESSO N? 1383/2021
CONTRATO: 048/2021
CHAMADA PUBLICA: 02/2021

ATA DE ABERTURA DE ENVELOPE DA 22 CHAMADA
PUBLICA PNAE DO 22 SEMESTRE: 26/2021

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educacao de Itapora
do Tocantins/TO

CNP]J: 30.801.077/0001-21.
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OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE
(MANDIOCA COM CASCA);

CONTRATADA: JOEL JOSE BORGES

CNPJ/CPF: 017.381.221-07

VALOR TOTAL R$: 1.800,00 (MIL E OITOCENTOS REAIS)
PAGAMENTO: PARCELA UNICA

LEI N2 11.947/2009

LEI N° 8.666/93

ESCOLA MUNICIPAL DONA AUGUSTA MARIA DE JESUS
DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.25.12.122.0037.2.109
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30

FONTE:202

FICHA: 0097

DATA DO CONTRATO: 09/12/2021

Ordenador de Despesa: Magna Caponi Gomes.

Itapora do Tocantins -TO, 13 de dezembro de 2021.

MAGNA CAPONI GOMES

Gestora do Fundo Municipal de Educagao

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAPORA DO
TOCANTINS

EXTRATO DO CONTRATO
PROCESSO N2 1394/2021
CONTRATO: 049/2021
CHAMADA PUBLICA: 02/2021

ATA DE ABERTURA DE ENVELOPE DA 22 CHAMADA
PUBLICA PNAE DO 2¢ SEMESTRE: 26/2021

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educacdo de Itapora
do Tocantins/TO

CNP]J: 30.801.077/0001-21.

OBJETO: GENEROS ALIMEN’]:TCIOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE (BANANA
MACA);

CONTRATADA: DELMAR PEREIRA SEVERINO

CNPJ/CPF: 835.638.731-00

VALOR TOTAL R$: 1.200,00 (MIL E DUZENTOS REAIS)
PAGAMENTO: PARCELA UNICA

LEI N2 11.947/2009

LEI N° 8.666/93

ESCOLA MUNICIPAL DONA AUGUSTA MARIA DE JESUS
DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.25.12.122.0037.2.109
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30

FONTE:202
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FICHA: 0097

DATA DO CONTRATO: 09/12/2021

Ordenador de Despesa: Magna Caponi Gomes.

Itapord do Tocantins -TO, 13 de dezembro de 2021.
MAGNA CAPONI GOMES

Gestora do Fundo Municipal de Educagao

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAPORA DO
TOCANTINS

EXTRATO DO CONTRATO
PROCESSO N? 1395/2021
CONTRATO: 050/2021
CHAMADA PUBLICA: 02/2021

ATA DE ABERTURA DE ENVELOPE DA 22 CHAMADA
PUBLICA PNAE DO 22 SEMESTRE: 26/2021

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educacao de Itapora
do Tocantins/TO

CNP]J: 30.801.077/0001-21.

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE (QUEIJO
RALADO);

CONTRATADA: WESLEY CARLOS DA SILVA
CNPJ/CPF: 956.290.411-34

VALOR TOTAL R$: 780,00 (SETECENTOS REAIS)
PAGAMENTO: PARCELA UNICA

LEI N° 11.947/2009

LEI N° 8.666/93

ESCOLA MUNICIPAL DONA AUGUSTA MARIA DE JESUS
DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.25.12.122.0037.2.109
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30

FONTE:202

FICHA: 0097

DATA DO CONTRATO: 10/12/2021

Ordenador de Despesa: Magna Caponi Gomes.

Itapord do Tocantins -TO, 13 de dezembro de 2021.

MAGNA CAPONI GOMES

Gestora do Fundo Municipal de Educagao

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAPORA DO
TOCANTINS

EXTRATO DO CONTRATO
PROCESSO N? 1400/2021
CONTRATO: 051/2021
CHAMADA PUBLICA: 02/2021
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ATA DE ABERTURA DE ENVELOPE DA 22 CHAMADA
PUBLICA PNAE DO 22 SEMESTRE: 26/2021

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educacao de Itapora
do Tocantins/TO

CNPJ: 30.801.077/0001-21.

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE (ABOBORA
CABOTIA);

CONTRATADA: FRANCISCO SILVERIO SOBRINHO
CNPJ/CPF: 301.241.581-53

VALOR TOTAL R$: 116,00 (CENTO E DEZESSEIS REAIS)
PAGAMENTO: PARCELA UNICA

LEI N° 11.947/2009

LEI N® 8.666/93

ESCOLA MUNICIPAL DONA AUGUSTA MARIA DE JESUS
DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.25.12.122.0037.2.109
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30

FONTE:202

FICHA: 0097

DATA DO CONTRATO: 10/12/2021

Ordenador de Despesa: Magna Caponi Gomes.
Itapord do Tocantins -TO, 13 de dezembro de 2021.
MAGNA CAPONI GOMES

Gestora do Fundo Municipal de Educagao

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAPORA DO
TOCANTINS

EXTRATO DO CONTRATO
PROCESSO N? 1398/2021
CONTRATO: 052/2021
CHAMADA PUBLICA: 02/2021

ATA DE ABERTURA DE ENVELOPE DA 22 CHAMADA
PUBLICA PNAE DO 22 SEMESTRE: 26/2021

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educacao de Itapora
do Tocantins/TO

CNPJ: 30.801.077/0001-21.

OBJETO: GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR PARA ALIMENTACAO ESCOLAR/PNAE (ABACAXI
E MELANCIA);

CONTRATADA: RUBENILTON LIMA VIEIRA
CNP]/CPF: 827.964.403-20

VALOR TOTAL R$: 847,00 (OITOCENTOS E QUARENTA E
SETE REAIS)

PAGAMENTO: PARCELA UNICA
LEI N°11.947/2009
LEI N° 8.666/93
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ESCOLA MUNICIPAL DONA AUGUSTA MARIA DE JESUS
DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.25.12.122.0037.2.109
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30
FONTE:202
FICHA: 0097
DATA DO CONTRATO: 10/12/2021
Ordenador de Despesa: Magna Caponi Gomes.
Itapord do Tocantins -TO, 13 de dezembro de 2021.
MAGNA CAPONI GOMES

Gestora do Fundo Municipal de Educacao

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAPORA DO
TOCANTINS

EXTRATO DO CONTRATO
PROCESSO N2 567/2021
PREGAO PRESENCIAL - SRP N°. 18/2021
CONTRATO: 053/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECO0S:03/2021

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educacao de Itapora
do Tocantins/TO

CNPJ: 30.801.077/0001-21.

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL

CONTRATADA: CML COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA
CNPJ: 17.222.418/0001-46

VALOR TOTAL R$:13.662,30 (treze mil, seiscentos e
sessenta e dois reais e trinta centavos).

PAGAMENTO: PARCELA UNICA
LEI N°10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002.
LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006

DECRETO N° 7.892, DE 23 DE JANEIRO DE 2013.
Orgéo: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.25.12.122.0037.2.109
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30

FONTE: 20

ESCOLA MUNICIPAL DONA AUGUSTA MARIA DE JESUS
DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.25.12.122.0037.2.109
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30

FONTE:203/298

FICHA: 0097

DATA DO CONTRATO: 14/12/2021

Ordenador de Despesa: Magna Caponi Gomes.
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Itapora do Tocantins -TO, 15 de dezembro de 2021.

MAGNA CAPONI GOMES

Gestora do Fundo Municipal de Educagao

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITAPORA DO
TOCANTINS

EXTRATO DO CONTRATO
PROCESSO N? 236/2021
PREGAO PRESENCIAL - SRP N2, 29/2021
CONTRATO: 054/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 04/2021

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Educacdo de Itapora
do Tocantins/TO

CNP]J: 30.801.077/0001-21.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE PAPELARIA,
ESCOLAR, EXPEDIENTE E DIVERSOS

CONTRATADA: CLEONICE FERREIRA DE ANDRADE
CASTRO

CNPJ: 10.700.080/0001-41

VALOR TOTAL R$:11.221,26 (Onze mil duzentos e vinte um
reais e vinte e seis centavos)

PAGAMENTO: PARCELA UNICA
LEI N°10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002.
LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006

DECRETO N¢ 7.892, DE 23 DE JANEIRO DE 2013.
ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SETOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.25.12.122.0037.2.109
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30

FONTE: 30

FICHA: 0097

SETOR: ESCOLA MUNICIPAL DONA AUGUSTA MARIA
DE JESUS

DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.25.12.361.0019.2.027
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30

FONTE: 30

FICHA: 00106

SETOR: CRECHE MUNICIPAL MAE GRANDE
DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.25.12.365.0020.2.037
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30

FONTE: 30

FICHA: 00130
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SETOR: BIBLIOTECA MUNICIPAL CORA CORALINA

DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.25.12.122.0037.2.109

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30

FONTE: 30

FICHA: 0097

DATA DO CONTRATO: 15/12/2021

Ordenador de Despesa: Magna Caponi Gomes.

Itapord do Tocantins -TO, 15 de dezembro de 2021.
MAGNA CAPONI GOMES

Gestora do Fundo Municipal de Educacao

Estado do Tocantins
Prefeitura Municipal de Itapora do Tocantins-TO
Palécio Municipal Daniel Bispo de Sousa
Rua Domingos Batista de Oliveira, n° 12/13 - Centro
Itapord do Tocantins-TO / CEP: 77.740-000
José Rezende Silva

Prefeito Municipal

Editado e Publicado por:

Coordenacao do Diario Oficial Eletronico
Newton Gomes Ferreira
Secretario Municipal de Administracéo e Relagées Institucionais

Diretor de Publicagcbes

Celso Mendes Jacinto
Chefe de Governo

Coordenador de Publicacées

ICP
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