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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N2 012/2025 DE 14 DE JULHO DE 2025.
INSTITUI O NOVO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAPORA DO TOCANTINS/TO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPORA DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHES CONFERE A
CONSTITUICAO FEDERAL, CONSTITUICAO ESTADUAL E LEI ORGANICA
MUNICIPAL, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE

SANCIONA A SEGUINTE LEI:
TiTULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSIC()ES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapora do Tocantins.
Paragrafo unico. O regime juridico dos Servidores PUblicos do Municipio
de Itapora do Tocantins é o estatutario.
Art. 22, Para efeito desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.
Art. 32. Cargo publico é o conjunto de atribuicées e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor.
Paragrafo tinico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sao criados por lei, com denominacgdo prépria e vencimento pago pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.
Art. 42, E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos
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previstos em lei.

Art. 52, E vedado atribuir ao servidor pudblico outras atribuicdes além das
inerentes ao cargo de que seja titular, salvo para o exercicio de cargo em
comissao, fun¢do de confianca ou grupo de trabalho.
Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica
municipal serdao organizados em carreiras, na forma da lei.
Art. 72. Carreira é o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho,
organizados em classes e hierarquizados segundo o grau de complexidade
das tarefas e respectivos requisitos.
TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUIGCAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
Secao |
Disposicoes Gerais
Art. 8°. Sao requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal:

A nacionalidade brasileira;

0 gozo dos direitos politicos;

A quitacao com as obrigagcOes militares e eleitorais;

0 nivel de escolaridade exigido e habilitacdo legal, quando for o
caso, para o exercicio do cargo;

A idade minima de dezoito anos;

Aptiddo fisica e mental;

7. Nao estar incompatibilizado para o servico publico.
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§ 1°. Além dos requisitos basicos, poderdo ser estabelecidos outros
requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, 0s
quais constardo de lei e/ou de editais de certames, ou ainda poderdo ser
estabelecidos pelos dispositivos legais que instituem os Planos de Carreira
e Vencimentos na Administragdo Publica do Municipio e seus
regulamentos.

§ 2°. As atribuicbes do cargo justificam a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei ou nos regulamentos da profissao ou cargo.

§ 3°. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadora; para tais
pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no concurso.

Art. 9°. O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Paragrafo unico. O ato de provimento deverd conter, necessariamente,
as seguintes indicacOes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
de quem der posse:

A determinacao de cargo vago;

O cardter efetivo ou comissionado da investidura;

A indicacao do vencimento;

A indicacdo de que o exercicio do cargo far-se-4 cumulativamente
com outro cargo publico, quando for o caso.
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Art. 10. A investidura em cargo pUblico ocorrerd com a posse, mediante
termo de posse a assinado pelo servidor investido.
Art. 11. Sdo formas de provimento de cargo publico:

Nomeacao;
Promocao;
Readaptacao;
Reversao;
Aproveitamento;
Reintegragao;
Reconducao.

NoukwnE

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE ITAPORA DO TOCANTINS:02739753000149 em 16/07/2025 10:20

CODIGO 114920251172

IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORA DO TOCANTINS-TO

PAGINA 1/36




EDICAO N° 1149

Art. 12. A nomeacdo far-se-a:

1. Em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo;

2. Em comissao, para cargos de confianca, de livre nomeacao e
exoneracao.

Pardagrafo tinico. O servidor ocupante de cargo em comissao poderd ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca,
sem prejuizo das atribuicGes do que atualmente ocupa, hipétese em que
deverd optar pela remuneracao de um deles durante o periodo da
interinidade.
Art. 13. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso puUblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.
Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao, serao
estabelecidos pela lei que fixar o plano de carreira na Administracdo
Plblica e seus regulamentos.
Secao Il

Do Concurso Publico
Art. 14. A investidura em cargo puUblico de provimento efetivo sera feita
mediante aprovacdo em concurso publico, de carater eliminatério e
classificatdrio, compreendendo provas ou provas e titulos, podendo ser
realizado em etapas, conforme dispuser a lei e o edital, condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencao nele
expressamente previstas.
Art. § 1°. O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo
profissional exigida para o ingresso na carreira poderd ser desenvolvido
em etapas, conforme dispuser o edital, observadas as caracteristicas e o
perfil do cargo a ser provido, compreendendo:

1. Provas ou provas e titulos;
2. Cumprimento de Programa de Formacao Inicial, quando exigido
em edital.

§ 2°. Na hipdtese de realizacdao de concurso publico em etapas, os
candidatos classificados nas etapas anteriores serao matriculados no
Programa de Formacao Inicial, em nimero determinado no edital de
abertura de concurso publico.

& 3°. O candidato classificado na primeira etapa e matriculado no
Programa de Formacao Inicial perceberd, a titulo de ajuda financeira,
oitenta por cento do vencimento inicial do cargo pleiteado, salvo opcao
pelo vencimento e vantagens pecuniarias do cargo que estiver exercendo,
caso seja servidor do Municipio.

§ 4°. A classificacdo final serd resultante do somatério dos pontos obtidos
pelos candidatos nas etapas que terao pesos estabelecidos em edital.

§ 5°. Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados,
terdo direito subjetivo a nomeacdo os candidatos aprovados dentro do
limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de
classificacdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de
reserva de concursados.

§ 6°. O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para cargo
distinto da carreira a que pertence, se dard na classe e padrao iniciais do
cargo.

Art. 15. A aprovacao em concurso ndo gera direito a nomeacdo, mas esta,
quando se der, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.

Art. 16. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 17. Na realizacdo dos concursos serao observadas as seguintes
normas basicas:

1. O prazo de validade do concurso e as condices de sua realizacao
serao fixados em edital, que serd publicado no Diario Oficial do
Municipio e em jornal didrio de grande circulagdo;

2. N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado;

3. O edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as
exigéncias ou condigdes que possibilitem a comprovacdo, pelo
candidato, das qualificacdes e requisitos constantes das
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especificagdes do cargo;

4. Aos candidatos assegurar-se-30 meios amplos de recursos, nas
fases de homologagao das inscricdes, publicacao de resultados
parciais ou globais, homologagdo do concurso e nomeacao dos
aprovados.

Secao IV

Da Posse e do Exercicio
Art.18. Posse é a aceitacao expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo/funcao publico, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.
§ 1°. A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicacdo do
ato de provimento, prorrogével por mais trinta dias, a requerimento do
interessado, havendo motivo justificado.
§ 2°. Em se tratando de servidor em gozo de licenca, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado a partir do término do
impedimento.
§ 3°. A posse poderd dar-se mediante procuracao especifica.
§ 4°. No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente,
declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao
publica, inclusive emprego em empresa publica ou sociedade de economia
mista.
§ 5°. No ato da posse o servidor nomeado para cargo comissionado de
direcdo e assessoramento superiores apresentara, obrigatoriamente,
declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimonio.
§ 6°. Ocorrendo hipdtese de acumulagdo proibida a posse serd suspensa
até que, respeitados os prazos fixados no § 1° deste artigo, se comprove a
inexisténcia daquela.
§ 7°. Sera declarado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no § 1 ° deste artigo.
§ 82. A posse em cargo publico dependerd da apresentacdo de exames
médicos e laudos exigidos pelo edital.
Art. 19. Cumpre a autoridade competente que der posse verificar, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legais,
ressalvados 0s casos em que o servidor omitir exercicio de outro cargo
e/ou fungao que gere incompatibilidade ou cumulagdo indevida.
Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor, das atribuicées
do cargo publico.
Art. 21. O prazo para o servidor entrar em exercicio é de quinze dias
contados:

1. Da data de publicacao oficial do ato, nos casos de reintegracao,
readaptacao e reversao;
2. da data da posse nos demais casos.

§ 1°. Seréd exonerado, sumariamente, o servidor empossado que nao
entrar em exercicio né prazo previsto no paragrafo anterior.
§ 2°. A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde o servidor
for designado/manejado compete dar-lhe o exercicio e determinar suas
atividades, a quem o servidor devera hierarquia.
§ 3°. Os efeitos financeiros da nomeagdo passam a viger a partir do inicio
do efetivo exercicio.
Art. 22. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no cadastro funcional do servidor.
Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao
6rgdo competente os documentos necessarios para arquivo ao
assentamento individual.
Art. 23. O servidor terd exercicio na secretaria e respectivo setor/érgao
em que for lotado.
Art. 24. O servidor nao podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missdo de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia
autorizacao do Chefe do Poder Executivo, ou do Chefe do Poder
Legislativo, de acordo com a lotagao do servidor.
Art. 25, O servidor preso preventivamente, em flagrante ou em virtude de
pronuncia, ou ainda, condenado por crime inafiancavel, serd afastado do
exercicio do cargo, sem direito aos vencimentos, até decisdo final passada
em julgado.
Secdo V

Da Jornada de Trabalho e da frequéncia
Art. 26. A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal,
exceto 0s casos previstos em lei, serd de 40 (quarenta) horas semanais,
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observados os limites minimo e méximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente, exceto quando no regime de escalas ou de plantdo.
Pardagrafo unico. Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca exigird do seu
ocupante dedicacao integral ao servico, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da administragao.

Art. 27. Poderd haver prorrogacdo da duragao normal do trabalho, por
necessidade do servico ou motivo de forca maior.

Paragrafo unico. A prorrogacao de que trata o caput deste artigo sera
remunerada e ndo poderd ultrapassar a jornada basica semanal nem o
limite maximo de dez horas didrias, salvo nos casos de jornada especial
fixada em escala e/ou plantdes.

Art. 28. Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor que seja
estudante serd concedido horario especial de trabalho, observadas as
seguintes condigdes:

1. Comprovagdo da incompatibilidade dos horarios das aulas com o
do servigo, mediante atestado fornecido pela instituigdo de ensino,
onde esteja matriculado;

2. Apresentacdo de atestado de frequéncia mensal, fornecido pela
instituicao de ensino.

Paragrafo tnico. O hordrio especial do estudante ndo dé ao servidor o
direito a diminuicao da jornada semanal de trabalho.
Art. 29. Nao havera expediente nas reparti¢des publicas do Municipio aos
sabados e domingos e nos feriados, salvo em érgao ou entidade cujos
servicos, pela sua natureza, exijam a prestacao dos servigos nestes dias.
Paragrafo unico. Podera ser compensado o trabalho prestado aos
sabados e domingos e nos feriados, com o correspondente descanso em
dias Uteis da semana, garantindo-se, pelo menos, o descanso em um
domingo ao més.
Art. 30. A frequéncia dos servidores sera apurada através de registro em
sistema de ponto/frequéncia, a ser definido pela administracdo, pelo qual
se verificardo, diariamente, as entradas e saidas.
Art. 31. Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizacao
de sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional.
Pardagrafo unico. A falta de registro de frequéncias ou a pratica de agles
que visem a sua burla, pelo servidor, implicard na adocao obrigatéria das
providéncias necessarias a aplicacao de pena disciplinar.
Subsecao |
Do Estagio Probatério
Art. 32. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio por um periodo de
trés (03) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os fatores a serem
definidos em regulamento.
Art. 33. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio, o
servidor ndo poderad afastar-se do cargo para qualquer fim, salvo para
gozo de licenga para tratamento de saude e por acidente de servigo,
licenca a gestante, lactante e adotante, licenca paternidade, férias, nojo
ou gala.
Art. 34. A avaliacdo final do servidor serd promovida no décimo oitavo
(182) més do estagio, em se tratando de primeira investidura em cargo
publico do Municipio, ou no quarto (42) més em se tratando de servidor.
Art. 35. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor
em estdgio probatdrio, devendo, sob pena de exoneracdo do cargo em
comissao ou dispensa da funcdo de confianga, pronunciar-se sobre o
atendimento dos requisitos, nos periodos definidos no regulamento, até o
prazo estabelecido no artigo anterior.
& 1°. As avaliacOes das chefias imediatas e mediatas serdao apreciadas em
carater final por um Comité Técnico, criado especialmente para este fim.
§ 2°. Caso as conclusdes das chefias sejam pela exoneracao do servidor, o
Comité Técnico, antes do seu pronunciamento final, concedera ao servidor
um prazo de cinco (05) dias para apresentagao de sua defesa.
& 3°. Pronunciando-se pela exoneragao ou retorno do servidor ao cargo
anteriormente ocupado, o Comité Técnico encaminhard o processo a
autoridade competente, no maximo até trinta dias antes de findar o prazo
do estdgio probatdério, para a edicao do ato correspondente.
Secao VI
Da Estabilidade
Art. 36. Adquirirad estabilidade, apos trés (03) anos de efetivo exercicio, os

servidores nomeados em virtude de concurso publico que tenham
cumprido o estagio probatério.
Art. 37. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar em
que Ihe tenha sido assegurada o contraditério e ampla defesa.

Secdo VII

Da Ascensao Funcional

Art. 38. Ascensao funcional é a passagem do servidor publico da ultima
classe ou classe Unica de um cargo para a primeira do cargo
imediatamente superior, dentro da mesma carreira, obedecidos os
requisitos estabelecidos em lei e regulamento.
§ 1°. Em se tratando de servidor do magistério pUblico, aplica-se o
disposto na lei que institui o respectivo Plano de Carreira e Vencimentos.
§ 2°. Se nao houver o preenchimento dos cargos vagos reservados para
ascensao, no todo ou em parte, em virtude da inexisténcia ou inabilitacao
de candidatos, poderao ser eles preenchidos por candidatos aprovados em
concurso publico.

Secdo VIII

Da Readaptacdo

Art. 39. Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em laudo médico feito por
inspecdo médica determinada pelo Municipio ou por pericia médica junto a
Previdéncia Social.
§ 1°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.
§ 2°. A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira de atribuictes
afins, observada a habilitacdo exigida.
§ 3°. Em caso de inexisténcia de cargo de mesmo nivel de vencimento que
comporte a readaptacao, esta poderd efetivar-se em cargo cuja classe e
padrao corresponda o vencimento mais aproximado ao cargo de origem,
assegurando a irredutibilidade salarial.

Secao IX

Da Reversao

Art. 40. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por pericia médica, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.
§ 1°. Para que a reversdo se efetive, é necessario que o aposentado:

1. Nao tenha completado setenta (70) anos de idade;

2. Nao conte com mais de trinta e cinco (35) anos de servico,
incluido o tempo da inatividade, se do sexo masculino, ou trinta
(30) anos, se do sexo feminino.

§ 2°. No caso de servidor do magistério ocupante do cargo de professor,
os limites estabelecidos no item Il do paragrafo anterior serdo de trinta
(30) anos para o sexo masculino e de vinte e cinco (25) para o sexo
feminino.
Art. 41. A reversao dar-se-a, a pedido ou de oficio, no mesmo cargo em
que se deu a aposentadoria ou naquele em que tiver sido transformado.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido esse cargo, o servidor exercera
suas atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Secdo X

Da Reintegracao
Art. 42. Reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo que for transformado, quando
invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com
ressarcimento das vantagens, conforme determinado pela decisdo.
§ 1°. Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o que dispbe o artigo 47.
§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou
aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

Secao XI

Da Reconducao
Art. 43. Reconducdo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente
ocupado, e decorrera de:

1. Inabilitacdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;
2. Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
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sera aproveitado em outro cargo de atribuicOes e vencimento compativeis
com o anteriormente ocupado ou posto em disponibilidade remunerada,
nos termos da lei.
Secao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 44. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
poderd ser colocado em disponibilidade remunerada, nos termos da lei.
Art. 45. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a no
interesse do servico e por iniciativa da administracao, mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado.
Paragrafo unico. O 6rgdo Central do Sistema de Pessoal promoverd o
imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier
a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da administragdo do Municipio.
Art. 46. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
hd mais de doze meses, dependerd de prévia comprovacao de sua
capacidade fisica e mental, por pericia médica da Previdéncia a que for
vinculado.
Paragrafo unico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade serd aposentado.
Art. 47. Sera declarado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
por motivo de doenca comprovada por pericia médica da Previdéncia a
que for vinculado.

CAPITULO II

DA VACANCIA
Art. 48. A Vacancia do cargo decorrera de:

Exoneracao;

Demissdo;

Readaptacao;

Aposentadoria;

Posse em outro cargo inacumuldvel;
Falecimento;

Perda do cargo por decisdo judicial.
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Art. 49. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou
de oficio.
Pardagrafo unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

1. Quando ndo satisfeitas as condicdes do estégio probatdrio;

2. Quando, por decorréncia do prazo previsto no art. 47 desta Lei,
ficar extinta a disponibilidade;

3. Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punibilidade de
demissao por abandono de cargo;

4. Quando, tendo tomado posse, nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 50. A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:

1. Ajuizo da autoridade competente;
2. Por decisdo judicial transitada em julgado;
3. A pedido do prdprio servidor.

CAPITULO 1lI
DA MOVIMENTACAO
Secao |
Da Remocao
Art. 51. Remocao é a movimentacao do servidor publico no ambito de um
mesmo dérgdo ou entidade ou de uma funcao para outra no mesmo cargo,
de oficio a pedido, observado o interesse do servico.
Secao ll
Da Redistribuicao
Art. 52. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor publico, com o
respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro érgdo ou entidade,
cujos Planos de Carreira e Vencimentos sejam idénticos, observando
sempre o interesse da administragdo.
§ 1°. A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para atender as
necessidades de servico, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao
ou criacdo de érgdo ou secretaria, setor, etc.
§ 2°. No caso de extincdo de dérgdos ou entidade os servidores que nao
puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do artigo 46 desta Lei.

§ 3°. Os casos de redistribuicdo e a forma com que esta se processara
sera regulamentada por meio de decreto do Poder Executivo.

Secao Il

Da Cessao
Art. 53. Cessao é o afastamento do servidor publico para ter exercicio em
outro érgao ou entidade da administracdo publica de outros entes
federados.
§ 1°. Durante o periodo de cessao o 6nus da remuneracdo serd o érgdo ou
entidade cessionaria.
§ 2°. Expirado o prazo de cessdo, o servidor devera se apresentar ao
6rgdo ou entidade de origem no dia Util imediato, independentemente de
qualquer outra formalidade, pena de ser considerado faltoso, com os
descontos das faltas respectivas.
§ 3°. Estando o servidor em exercicio fora do municipio, o prazo a que se
refere o paragrafo anterior sera de 15 (quinze) dias em caso da distancia
ser igual ou inferior a 100Km da sede do Municipio e de 30 (trinta) dias em
distancia superior a 100Km da sede do Municipio, contado da data final do
periodo da cessao.
§ 42, Excepcionalmente, poderd a cessao ocorrer com 6nus para origem,
entre érgdos ou entidades componentes da estrutura administrativa do
Poder Executivo, em auxilio do Poder Judicidrio na respectiva Comarca,
bem como do Poder Legislativo do préprio Municipio, e, ainda, para
entidades assistenciais, sem fins lucrativos, e entidades de classe
representativas dos servidores municipais, a critério da autoridade
cedente.
Art. 54. O ato de cessdo para érgao ou entidade de outra esfera de
governo ou de um para outro Poder do Municipio, é de competéncia do
chefe do Poder, de acordo com a lotacao do servidor.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 55. Substituicdo é o exercicio temporario de cargo em comissao ou
de funcdo de confianca, nos casos de impedimento legal ou afastamento
do titular.
§ 1°. A substituicdo é automatica, na forma prevista no regulamento de
cada 6rgao ou entidade, ou dependerd de designacdo da autoridade
competente.
§ 2°. O substituto farad jus a remuneracao do cargo em comissao ou da
funcao de confianga, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicao,
desde que seja superior a quinze dias.

TiTULO 1Nl

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 56. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.
§ 1°. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao saldrio minimo.
§ 2°. E vedada a vinculacio ou equiparacio de vencimento.
Art. 57. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo ou em comissao,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.
Paragrafo unico. O vencimento de cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, é irredutivel.
Art. 58. O servidor perdera:

1. Aremuneracao dos dias que faltar injustificadamente ao servico;

2. A parcela de remuneracdo didrias, proporcional aos atrasos,
auséncia e saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta
minutos;

3. 0 equivalente da remuneracdo em caso de suspensao pelo prazo
respectivo.

4. A parcela correspondente a produtividade, quando fora do
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcao, exceto os casos
previstos em lei;

5. Um terco da remuneracdo, durante os afastamentos por motivo de
prisdo em flagrante ou decisao judicial proviséria, com direito a
diferenca, se absolvido.

Paragrafo unico. Em caso da prisdo ser superior a 15 dias, ocorrera
suspensdo dos vencimentos pelo periodo respectivo.
Art. 59. Salvo por imposicdo legal ou por determinacao judicial, nenhum
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desconto incidird sobre a remuneracao ou provento do servidor.
§ 1°. Mediante expressa autorizacao do servidor poderd haver
consigna¢do em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administragdo, e com reposicao de custos, na forma definida em
regulamento.
§ 2°. A soma das consignacdes facultativas ndo poderd exceder a trinta
por cento do vencimento ou provento do servidor.
§ 32, Desde que expressamente autorizado pelo servidor, podera ser
consignado mais 10% (dez por cento) da sua remuneragao ou provento,
exclusivamente para pagamento de cartdo de crédito.
Art. 60. As reposicdes e indenizacdes ao Erdrio Municipal, serdo
descontadas em parcelas mensais nao excedentes a décima parte da
remuneracao ou provento, salvo se houver decisao judicial que fixe de
forma diversa.
Art. 61. O servidor em débito com o Erario Municipal, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada,
terd o prazo de trinta dias para quita-lo, sob pena de inscricdo do débito
na divida ativa.
Art. 62. O vencimento, a remuneracao e o provento somente serao objeto
de arresto, sequestro ou penhora por e nos limites da decisao judicial, bem
como para fins de pagar prestacdo de alimentos resultantes de
determinacao judicial.
CAPITULO II

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 63. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

1. Indenizacoles;
2. Auxilios pecunidrios;
3. GratificacOes e adicionais;

Paragrafo Primeiro. As indenizacles e os auxilios ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito;
Paragrafo Segundo. Fica assegurado aos servidores publico municipal o
direito a manutencdo dos adicionais por tempo de servico (quinquénio) ja
adquiridos sob a vigéncia da Lei Complementar n2 01/2005 de 18 de
janeiro de 2005.
Art. 64. As vantagens pecunidrias nao serdao computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Secao |

Das Indenizacoes

Art. 65. Constituem indenizagdes ao servidor:

1. Ajuda de custo;
2. Diérias;
3. Indenizagao de transporte.

Art. 66. Os valores das indenizacdes, assim como as condicdes para a sua
concessao serdo estabelecidas em lei e regulamentadas por decreto.
Subsecao |

Da Ajuda De Custo
Art. 67. Serad concedida ajuda de custo ao servidor que for designado
para servico, curso ou outra atividade fora do Municipio.
§ 1°. A ajuda de custo destina-se a compensar despesas de viagem nao
cobertas por didrias e serd fixada pelo Chefe no ambito dos respectivos
poderes.
§ 2°. A ajuda de custo sera calculada em razdo das necessidades de
gastos, conforme dispuser o decreto.
Art. 68. O servidor restituird a ajuda de custo quando, antes de terminada
a incumbéncia, regressar, pedir exoneracao ou abandonar o servico,
proporcionalmente aos dias de servico ou periodo nao prestado.
Art. 69. Poderd ser concedido ajuda de custo ao servidor designado para
realizacao de cursos de aperfeicoamento ou
especializagao/mestrado/doutorado, ainda que desenvolvidos na sede do
Municipio.
Paragrafo Unico. A ajuda de custo referida neste artigo destina-se
exclusivamente a ressarcimento de despesas com inscricdo e
mensalidades de mencionados cursos, ficando o servidor obrigado a
apresentar comprovante de conclusao, sob pena de devolugao da ajuda
recebida.
Art. 70. O servidor devera prestar conta dos recursos recebidos, quando

do retorno a origem ou conclusdo do curso referido no artigo anterior, no
prazo de cinco dias Uteis apds o término, sob pena de ressarcimento.

Subsecao Il

Das Diarias
Art. 71. O servidor que, a servico, se afastar da sede do Municipio em
carater eventual ou transitério, fard jus a diarias, para cobrir as despesas
de alimentagao e hospedagem, independentemente de comprovagao.
§ 1°. A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida
somente a metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
sede.
§ 2°. Nos casos em que o deslocamento tiver duracdo de trinta ou mais
dias, o servidor ndo fard jus a diaria e sim a ajuda de custo.
§ 3°. A concessdo de diarias e seu valor serdo regulamentados por decreto
ato do Chefe no ambito dos respectivos poderes.
Art. 72. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de
cinco (5) dias, sob pena de ser descontado integralmente o valor no
pagamento de seu vencimento no més subsequente.
Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede do Municipio
em prazo menor que o previsto para o seu afastamento, restituird as
didrias recebidas em excesso, no prazo previsto neste artigo.
Art. 73. A concessao de ajuda de custo nao impede a concessao de
didrias, e vice-versa.

Subsecao IlI

Da Indenizacdo de Transporte
Art. 74. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocdo para a execucao
de servicos externos, por forca das atribuicdes do cargo ou funcao,
conforme dispuser em regulamento.
Secao ll
Dos Auxilios Pecunidrios

Art. 75. Serdo concedidos aos servidores os seguintes auxilios
pecunidrios:

1. Concessao de veiculo da administracdo para Transporte do
servidor em servico, quando possivel e necesario;
2. Auxilio para diferenca de caixa.

Subsecao |
Do Transporte
Art. 76. O transporte serd concedido ao servidor para fins de
deslocamentos a servigo, na forma regulamentada por ato do Chefe do
respectivo Poder.
Subsecao Il
Do Auxilio para Diferenca de Caixa
Art. 77. Ao servidor que, no desempenho de suas atribuicdes, pagar ou
receber, em moeda corrente, podera ser concedido auxilio mensal fixado
em dez por cento do seu vencimento, a titulo de compensacdo de
possiveis diferengas de caixa.
Paragrafo tnico. O auxilio de que trata este artigo somente serd
concedido enquanto o servidor estiver no exercicio da atividade.
Secao lll
Das Gratificacoes e dos Adicionais
Art. 78. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
poderdo ser deferidos aos servidores as seguintes gratificacoes e
adicionais.

1. Gratificacao:

2. De representacao pelo exercicio de funcao/cargo de confianca ou
integrante de comissdo designada,

3. Representagao de gabinete e ou realizagao de atividades extras,

4. Pela participacdo em drgao colegiado de andlise e julgamento de
processos administrativos e/ou de andlise e julgamento de
processos contenciosos fiscais;

5. Pelo encargo de desenvolver atividades de treinamento ou
desenvolvimento de atividades administrativas extras;

6. Pelo encargo de membro ou auxiliar de banca ou comissao de

concurso;

Natalina (Décimo terceiro vencimento);

Adicional:

Por carga hordria suplementar de trabalho;

10. De incentivo a profissionalizacao;

©w oo~
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11. Por produtividade ou prémio especial por producao extra;
12. Pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

13. Pela prestacao de servico extraordinério (horas-extras);
14. Noturno;

15. De férias;

16. De incentivo funcional;

17. Por Desempenho Profissional;

18. De Responsabilidade Técnica.

§ 1°. O Poder Executivo regulamentard por decreto, no que couber, a
concessdo das gratificacdes previstas nas alineas ‘c’, ‘d’ e ‘e’ do inciso | e
os adicionais previstos nas alineas ‘a’ e ‘c’ deste artigo.
§ 2°. Nenhuma das vantagens previstas neste artigo incorporar-se-a ao
vencimento, ressalvados os casos indicados em lei.
§ 3°. O adicional por produtividade sé podera ser concedido ao servidor
em exercicio do cargo.
§ 4°. Sdo inacumulaveis as gratificacdes previstas nas alineas do inciso |,
exceto a alinea ‘f".
§ 5°. Sdo inacumuldveis para efeito de incorporacao todas as gratificacdes
previstas no inciso Il deste artigo.
§ 6°. O adicional por produtividade a que se refere o inciso XI deste artigo,
a razdo de, no minimo, 5% (cinco por cento) e, no maximo, 20% (vinte por
cento) do vencimento do cargo de provimento efetivo, serd concedido ao
servidor que fizer jus, em razao de seu desempenho, conforme dispuser o
regulamento.
§ 72. O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores
ocupantes de cargos de carreira de Nivel Superior.
Subsecao |
Das Gratificacoes
Art. 79. Ao servidor no exercicio de funcao/cargo de confianca é devida
uma gratificacdo pelo seu exercicio, nos limites entre 10% e 100%, a ser
disciplinado por meio de decreto.
Art. 80. E vedada a concessdo da gratificacdo prevista no artigo 79
quando a funcdo for atividade inerente ao exercicio do cargo.
Art. 81. Nao perderd a gratificacao de funcdo o servidor que se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada, servico
obrigatério por lei.
Art. 82. A designacdo para o exercicio de funcdo de confianca é de
competéncia do Chefe do respectivo Poder, podendo ser delegada.
Subsecao Il
Dos Adicionais
Art. 83. O adicional de incentivo a profissionalizacdo serd devido em
razao do aprimoramento da qualificacdo do servidor.
& 1°. Entende-se por aprimoramento da qualificagdo para efeito do
disposto neste artigo, a conclusdo de atividades de treinamento ou
desenvolvimento relacionadas com a area de atuagao do servidor.
§ 2°. SO serao considerados, para efeito do adicional de que trata este
artigo, as atividades de treinamento ou desenvolvimento com duracao
minima de quinze horas.
& 3°. Para efeito de concessao deste adicional somente serdo
consideradas as atividades de treinamento ou desenvolvimento realizadas
a partir da data de publicacdo desta lei, salvo se tratar de cursos de
doutorado, mestrado ou especializagdo com carga hordria minima de
trezentos e sessenta horas, ou outros cursos com carga horaria minima de
cento e oitenta horas.
Art. 84. O adicional de incentivo a profissionalizacao serd calculado sobre
o0 vencimento do cargo efetivo do servidor, a base de:

1. 8% (oito por cento) para um total igual ou superior a setecentas e
vinte horas;

2. 5% (cinco por cento) para um total igual ou superior a trezentas e
sessenta horas;

3. 3% (trés por cento) para um total ou superior a cento e oitenta
horas; e

4. 2% (dois por cento), para um total igual ou superior a sessenta
horas.

§ 1°. Os totais das horas referidas neste artigo poderao ser alcangados em
uma so atividade de treinamento ou desenvolvimento, ou pela soma da
duracdo de varias atividades, observado o limite minimo previsto no § 2°
do artigo anterior.

§ 2°. Os percentuais constantes dos incisos | a IV deste artigo, ndo sao

cumulativos, sendo excluido o menor quando concedido o maior.
§ 3°. O adicional de incentivo a profissionalizacdo incorpora-se ao
vencimento do servidor, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.
Art. 85. O dispositivo constante dos artigos 83 e 84 desta lei, quando
aplicavel aos servidores do Magistério, obedecera ao que dispde o Estatuto
do Magistério Publico do Municipio.

Subsecao lll

Da gratificacao natalina (Décimo Terceiro Vencimento)

Art. 86. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.
Art. 87. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.
Art. 88. A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano e ainda, na forma da lei municipal que autorize pagamento na
data do aniversario, segundo a proporcao |& estabelecida.
Art. 89. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracdo do més da exoneragao.
Art. 90. A gratificacdo natalina nao serd considerada para céalculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao IV

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 91. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres, assim estabelecidos por laudo técnico respectivo, ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de
vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.
§ 1°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
§ 2°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas
vantagens.
Art. 92. Haverd permanente controle da atividade do servidor em
operagOes ou locais considerados insalubres ou perigosos.
Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacao e a lactacdo, das operacdes e locais referidos
neste artigo, apés avaliacdo do risco para o concepto, a ser feito por
médico indicado pelo Municipio ou por laudo médico em que cite os riscos
e exames que diagnostiquem o perigo da atividade ao concepto e/ou a
mae.
Art. 93. Na concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade
serao observadas as situagdes especificas na legislagao prépria.
Art. 94. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiacao ionizantes nao ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislacao prépria.
Paragrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser
submetidos a exames médicos periodicamente, no prazo estabelecido em
lei.

Subsecao V

Do Adicional por Servico Extraordinario (horas-extras)

Art. 95. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, nos dias
Gteis, nos limites a serem fixados em regulamento.
Paragrafo unico. Os servicos extraordinarios prestados no horério
referido no artigo 97 desta lei, bem como aos sdbados, domingos e
feriados serdo remunerados com o acréscimo de oitenta e sete virgula
cinco por cento sobre a hora normal diurna.
Art. 96. Somente serd permitido servicos extraordinérios para atender a
situacdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de duas
horas didrias.
§ 1°. O servico extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de
autorizagao da autoridade competente.
§ 2°. O adicional pela prestacdo de servico extraordinario, em nenhuma
hipétese, serd incorporado ao vencimento nem integrard o provento de
aposentadoria do servidor.

Subsecao VI

Do Adicional Noturno

Art. 97. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte
e duas horas (22h) de um dia e (05h)cinco horas do dia seguinte, terd o
valor da hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco) por cento,

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE ITAPORA DO TOCANTINS:02739753000149 em 16/07/2025 10:20

CODIGO 114920251172 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORA DO TOCANTINS-TO PAGINA 6/36



EDICAO N° 1149 QUARTA, 16 DE JULHO DE 2025 PAGINA 7/36

computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos (52'30").
Paragrafo Unico. Em se tratando de servicos extraordindrios, o
acréscimo de que trata este artigo obedecera o que dispde o artigo 95
desta lei.
Subsecao VII

Do Adicional de Férias
Art. 98. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do periodo das férias.
Art. 99. No caso do servidor exercer o cargo em comissao ou funcao de
confianga, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional
de que trata este artigo.
Art. 100. Integra a remuneracao para efeito de calculo do adicional de
que trata este artigo, além do adicional por tempo de servico, as seguintes
vantagens, quando auferidas durante, pelo menos, seis meses que
antecedem a concessao das férias:

Gratificacao:

Pela participacao em trabalhos especiais;

Por carga horaria suplementar de trabalho;

De incentivo por funcdo especifica;

De representacao de gabinete;

Adicional:

por produtividade;

Pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa;
Pela prestacao de servico extraordinario;
Noturno.

CoOXNIIUAEWNE

=

Art. 101. O servidor em regime de acumulacdo licita percebera o
adicional de férias correspondente a remuneracdo de cada cargo exercido.
CAPITULO 1lI
DAS FERIAS
Art.102. O servidor gozard de 30(trinta) dias consecutivos de férias por

ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.
§ 1°. Somente depois de doze meses de exercicio o servidor terd direito a
férias.
§ 2°. A escala de férias poderd ser alterada por autoridade superior,
ouvida a chefia imediata do servidor.
§ 32, As férias poderao ser parceladas em até trés etapas iguais (10 dias
cada uma), desde que assim requeridas pelo servidor, e se assim deferidas
no interesse da administracdo publica.
§ 42, O pagamento da remuneracao das férias serd efetuado até 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no
§ 19 deste artigo.
103. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcao de um doze avos por més de efetivo exercicio,
ou fracdo superior a quatorze dias, sendo que a indenizacao sera calculada
com base na remuneracao do més em que for publicado o ato
exoneratdrio.
Art.104. E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de dois periodos, atestada a
necessidade pelo chefe imediato do servidor.
Art. 105. Perderd o direito de férias o servidor que, no periodo aquisitivo,
houver gozado das licencas a que se referem os incisos Il, IV e VI do artigo
109 desta lei, pelo prazo minimo de trinta dias.
Art.106. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou
substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipétese, a acumulacao.
Art. 107. O servidor exonerado sem ter gozado férias a que tenha feito
jus, sera delas indenizado, incluindo-se o adicional de férias, a razao de
um doze avos por més trabalhado.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 108. Conceder-se-a, ao servidor, licenca:

1. Por motivo de doenca em pessoa da familia;
2. Para acompanhamento do c6njuge ou companheiro;

Para o servico militar;

Para atividade politica;

Licenga para capacitacao;

Para tratar de interesse particular;

Para desempenho de mandato classista; e
Licenga Prémio por Assiduidade.

O NoUv AW

§ 1°. A licenca prevista no inciso | serd precedida de comprovacao do
parentesco e de requerimento instruido com laudo médico de médico
especialista para a CID ou por meio de laudo/pericia do instituto de
previdéncia do afetado, quando for o caso.
§ 2°. E vedado ao servidor que faca exercicio de atividade remunerada
durante o periodo de licenca previsto no inciso | deste artigo.
§ 3°. O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a dois anos, salvo nos casos dos incisos II, lll, VI e VII.
Art. 109. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

Secao ll

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 110. Poderd ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, Pai ou padastro e/ou mae ou madastra, filhos
e/ou enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, mediante
requerimento instruido com laudo médico de médico especialista para a
CID ou por meio de laudo/pericia do instituto de previdéncia do afetado,
quando for o caso.
§ 1°. A licenga aqui prevista somente poderda ser deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensdvel e ndao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser verificado
através da assisténcia social, ou por outro parente que resida no imével e
nao exerca cargo publico ou esteja impedido de fazer a assisténcia, fato
que serd comprovado por visita domiciliar de equipe/comissdo criada para
esta finalidade.
§ 2°. A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo
efetivo, por até quarenta e cinco (45) dias, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante apresentacao de novo requerimento instruido com
novo laudo médico de médico especialista para a CID ou por meio de novo
laudo/pericia do instituto de previdéncia do afetado e, excedendo estes
prazos, sem remuneragao.
§ 3°. As licencas intermitentes, com periodos de interrupcao inferiores a
30 (trinta) dias, serdo consideradas sucessivas para fins de computo de
prazo e pagamento da remuneragao.
§ 4°. Ndo se considera assisténcia pessoal prestada ao doente a
representacao dos seus interesses econdmicos ou comerciais.

Secao Il

Da Licenca para Acompanhamento do Conjuge

Art. 111. Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar o
cénjuge ou companheiro, funcionario federal ou estadual, que for
mandado servir em outro ponto do territério nacional, no exterior ou que
for exercer mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
§ 1°. A licenca sera pelo prazo que perdurar a situacao prevista neste
artigo e sem remuneragao.
§ 2°. Ao servidor ndo efetivo, que esteja em cargo em comissao ou funcao
de confianga, nesta qualidade, ndo se concederd a licenca de que trata
este artigo.

Secao IV

Da Licenca para o Servico Militar

Art. 112. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida
licenca, na forma e condicdes previstas na legislacdo especifica.
§ 1°. Do vencimento do servidor serd descontada a importancia percebida
na qualidade de incorporado, salvo se tiver feito opcao pelos direitos e
vantagens do servico militar.
§ 2°. Concluido o servico militar, o servidor terd até trinta dias, sem
remuneracao, para assumir o exercicio do cargo.
§ 3°. A licenca de que trata este artigo serd também concedida ao
servidor em curso de formacdo de oficiais da reserva das Forcas Armadas,
durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, aplicando-se o
disposto no § 1° deste artigo.

Secdo V

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 113. O servidor terad direito a licenca para atividade politica
consistente em ser candidato as eleicées nacionais, regionais ou
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municipais.
§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fard jus a licenca como se em efetivo exercicio
estivesse, sem prejuizo de sua remuneracao, mediante comunicacao por
escrito, acompanhada do comprovante de registro da candidatura.
§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao ou funcao de confianca.

Secao VI

Da Licenga para capacitacao

Art. 114. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracao, por até 3 (trés) meses, para participar de curso
de capacitacdo profissional.Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de
que trata o caput nao sao acumulaveis.

Secao VII

Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art.115. A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor
licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracao, podendo ser prorrogada, conforme
dispuser o regulamento.
Paragrafo tinico. O servidor licenciado na forma deste artigo nao podera
exercer outro cargo na administracao do Municipio.
Art.116. O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenca,
sob pena de demissao por abandono de cargo.
Art.117. A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor, ou no interesse do servico, a qual serd encerrada no més
seguinte ao requerimento ou determina¢do administrativa.
Art.118. Revogada a licenga, nos termos do § 2° deste artigo, o servidor
terd até trinta dias para reassumir o exercicio, apds notificacdo ou
divulgacao publica do ato, cujo descumprimento importara em pena de
demissao por abandono do servigo.
Art.119. Ndo se concederd licenca ao servidor em estagio probatério.
Art.120. Ao servidor em comissao ou funcao de confianca ndo se
concedera licenca para tratar de interesses particulares.

Secao VIII

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 121. E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenca sem
remuneracao para o desempenho de mandato em confederacao,
federacao, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a
seus membros.
§ 1°. Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
direcdao ou de representacdo nas referidas entidades, desde que
cadastradas no érgao competente.
§ 2°. A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no
caso de reeleicao.
§ 32, O servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca,
para a obtencdo de licenca, deverd desincompatibilizar-se do cargo ou
funcao.

Secdo IX

Da Licenca Prémio por Assiduidade
Art. 122, E assegurado ao servidor efetivo o direito & licenca prémio por
assiduidade, apds cada quingquénio de interrupto exercicio, o funcionario
farad jus 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade,
com remuneragao.
Paragrafo tnico. Ndo serd concedido licenga-prémio a funcionario que,
no periodo aquisitivo:
1 - faltar ao servico por mais de 05 (cinco) dias, injustificadamente;
Il - sofrer qualquer pena disciplinar;
11l - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca para tratamento em pessoa da familia por prazo superior a
90(noventa) dias.
b) licenca para tratar de interesses particulares;
c) condenacao a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
d) afastamento do conjuge ou companheiro.
CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secao |
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art.123. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicdes:

1. Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

2. Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragao;

3. Investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horérios, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horérios, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.
§ 1°. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, o tempo de servico serd contado para todos os efeitos,
exceto para promogao por merecimento.
§ 2°. O servidor investido em mandato eletivo é inamovivel enquanto
durar o seu mandato.
§ 3°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social, como se em exercicio estivesse.
Secao ll
Do Afastamento para Estudo Fora do Municipio
Art. 124. Podera ser permitido o afastamento do servidor para realizacao
de estudos em outras localidades, pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, a critério da administracao.
§ 1°. A autorizacdo para o afastamento de que trata este artigo é da
competéncia da chefia no ambito dos respectivos poderes.
§ 2°. O afastamento de que trata este artigo sé serd permitido quando o
programa de estudos for de interesse para o Municipio.
§ 3°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo seréd deferida
a exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de
deferimento mediante o ressarcimento da despesa havida com o
afastamento, atualizada monetariamente.
§ 4°. O servidor afastado para estudo ou aperfeicoamento fora do
Municipio terd todos os direitos e vantagens do cargo, ficando obrigado a
prestar servicos ao Municipio por tempo igual ao periodo de afastamento.
§ 5°. O servidor ficard obrigado a apresentar, ao reassumir o cargo,
relatério das atividades desenvolvidas em funcdo dos estudos realizados,
acompanhado de comprovante de participacdo ou certificado de
habilitagdo, se for o caso.
§ 6°. O servidor deverd manifestar plena concordancia com as condigdes
estabelecidas quando da concessao do afastamento para estudo,
assinando termo de compromisso, em carater irrevogavel e irretratavel.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art.125. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

1. Por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
2. Por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
3. Por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

§ 12. Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo, sendo exigida a compensacdo de
hordrio na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 22, Serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por laudo médico da Previdéncia Social
ou determinado por decisao judicial, independentemente de compensac¢do
de hordrio, cuja disposicao sdo extensivas ao servidor que tenha cénjuge,
filho ou dependente com deficiéncia.

§ 32, Serd igualmente concedido horario especial, vinculado a
compensacao de horario ao servidor que desempenhe atividade de
encargo de Ccurso ou concurso.

§ 42, Ao servidor estudante que mudar de local no interesse da
administracdo é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
préxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer
época, independentemente de vaga, cujo direito é estendido ao conjuge
ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua
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companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizacao
judicial.
CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO
Art.126. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.
Paragrafo unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois), nao serdao computados, arredondando-se para um ano
quando excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.
Art.127. Além das auséncias ao servico, previstas no artigo 125 desta lei,
sao considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude
de:

1. Férias;

2. Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgao ou
entidade federal, estadual, municipal ou distrital, exceto para
efeito de adicional por produtividade ou prémio especial por
produgao extra;

3. Afastamento preventivo, se for inocentado ao final;

Prisdo por ordem judicial, quando vier a ser inocentado;

5. Participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

6. Missdo de estudo e aperfeicoamento, quando autorizado o
afastamento;

7. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal;

8. Participacao como juiz de fato em Tribunal do Juri e outros
servicos obrigatdrios por lei;

9. Faltas justificadas;

10. Licenca:

e

a) A gestante, & adotante e & paternidade;

b) Para tratamento da prépria salde, até dois anos;

c) Para o desempenho de mandato classista;

d) Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
e) Para capacitacao;

f) Para o servico militar.

1. Cessao para érgdos ou entidades de outras esferas de governo,
exceto para promogao por merecimento;
2. Expressa determinacao legal, em outros casos.

§ 1°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo, de 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

§ 2°. Considera-se como de efetivo exercicio, o tempo de servico prestado
junto as empresas de economia mista do Municipio e suas subsididrias
integrais.

Art.128. E contado para efeito de aposentadoria, disponibilidade e
percepcao de adicional de tempo de servico, o tempo de servico prestado,
em qualquer regime de trabalho, a administracao publica da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art.129. Contar-se-d& apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

1. Alicenga por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor,
com remuneragao;

2. Alicenca para atividade politica;

3. O tempo de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servico publico do Municipio;

4. O tempo de servico em atividade privada, vinculado a Previdéncia
Social;

5. O tempo de servico militar obrigatério.

§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade
serd apenas contado para nova, aposentadoria ou disponibilidade.
§ 2°. Serd contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas
Armadas em operagdes de guerra.
CAPITULO VIl

DO DIREITO DE PETICAO
Art. 130. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 131. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 132. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsidera¢do de que
tratam os artigos anteriores deverao ser despachados pela autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente, no prazo de cinco
dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 133. Caberd recurso:

1. Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
2. Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 134. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragao ou de
recurso é de trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

Art. 135. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao
ou de recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 136. O direito de requerer prescreve:

1. Em cinco (5) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

2. Em cento e vinte (120) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado,
guando o ato nao for publicado.
Art. 137. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.
Paragrafo tnico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomecara a correr
pelo restante no dia em que cessar a interrupgao.
Art. 138. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.
Art. 139. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurado vista do
processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.
Art. 140. A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade, observados os prazos prescricionais e
decadenciais, bem como os direitos assegurados a terceiros.
Art. 141. Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forca maior.
TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 142, Sao deveres do servidor:

1. Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes legais e
regulamentares inerentes ao cargo ou funcao;

2. Ser leal as instituicbes a que servir;

Observar as normas legais e regulamentares;

4. Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

5. Atender com presteza:

w

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas pelo sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes pessoais;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

1. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
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de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

2. Zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio
publico;

3. Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao, desde que envolvam
questdes relativas a seguranca publica e da sociedade;

4. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

5. Ser assiduo e pontual ao servigo;

6. Tratar com humanidade os demais servidores e o publico em
geral;

7. Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacao de que trata o inciso XII, deste artigo,
sera obrigatoriamente apurada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes.
CAPITULO I
DAS PROIBICOES
Art. 143. Ao servidor é proibido:

1. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do superior imediato;

2. Recusar fé a documentos publicos;

3. Delegar a pessoa estranha a reparti¢do, exceto nos casos
previstos em lei, atribuicdes que sejam de sua competéncia e
responsabilidade ou de seus subordinados;

4. Promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

5. Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

6. Retirar, sem prévia autorizacao, por escrito, da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

7. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,
processo ou a execucao de servico;

8. Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios;

9. Atribuir a outro servidor funcdes ou atividades estranhas as do
cargo ou funcdo que ocupa, exceto em situacdao de emergéncia e
transitoriedade;

10. Praticar comércio de compra e venda de bens e servicos no
recinto da reparticao;

11. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

12. Participar, velada ou ostensivamente, de trabalhos objeto de
contratagdo pelo Municipio, a terceiros;

13. Participar da geréncia ou da administracdo de empresa privada e,
nessa condicao, transacionar com o Municipio;

14, Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

15. Exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a
fungdo publica, ou, ainda, com o horario de trabalho;

16. Abandonar o cargo, configurando-se pela auséncia injustificada ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta dias
intercalados;

17. Apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao
servigo, por vinte dias, interpoladamente, sem causa justificada,
no periodo de seis meses;

18. Aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer
tipo ou valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagens de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

19. Proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de
diligéncia no cumprimento de suas atribuicoes;

20. Agir com improbidade administrativa;

21. Praticar insubordinacdo grave em servico;

22. Praticar ofensa fisica, em servico, a outro servidor ou a terceiros,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

23. Revelar segredo de que teve conhecimento em fungao do cargo;

24. Faltar injustificadamente a plantdo, quando lotado em Servicos de
Salde.

CAPITULO I
DA ACUMULAGAO
Art. 144. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto,

quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso
o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal:

1. A de dois cargos de professor;

2. A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

3. A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
salide, com profissdes regulamentadas;

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes
em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal
e dos Territdrios.
§ 2°. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.
§ 3°. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao e nem
ser remunerado pela participacdo em mais de um érgao de deliberacdo
coletiva.
Art. 145. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 146. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.
Art. 147. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erdrio Municipal ou a
terceiros.
§ 1°. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario Municipal,
sera liquidado na forma estabelecida na decisao administrativa ou judicial,
inclusive com desconto em filha de pagamento do servidor, no caso de
falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.
§ 2°, Tratando-se de danos causados a terceiros responderd o servidor
perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.
§ 3°. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.
Art. 148. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.
Art. 149. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.
Art. 150. As sancdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se,
sendo independentes entre si.
Art. 151. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvicdo criminal, que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.
CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 152. S3o penas disciplinares:

Adverténcia;

Suspensao;

Demissao;

Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

5. Destituicao de cargo em comissao ou fungao de confianga.

= 00 N

Art. 153. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragao cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Art.154. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violacdo
de proibicdo constante do artigo 143, incisos | a V e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao
justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 155. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e/ou violacdo de proibicao, constantes do artigo
143, incisos VI a XI, e XXV, nao podendo exceder de noventa dias.

§ 1°. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica
determinada por autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por
cento por dia da remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer
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em servico.

§ 3°. O servidor, enquanto suspenso, perderd todos os direitos e
vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto o salario-familia.

§ 42, Serd punido com suspensao de 30 (trinta) dias, o servidor que faltar
injustificadamente a plantdo em Servico de Saude, quando lotado sob este
regime de trabalho.

Art. 156. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apés o decurso de cinco e oito anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade serad requerido pelo
interessado e ndo surtird efeitos retroativos.

Art.157. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

Transgressao do artigo 143, incisos Xl a XXIV

Crimes contra a administracao publica;

Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

Aplicacdo irregular de dinheiro publico;

Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
Corrupgao;

Acumulacao ilegal de cargos ou empregos.

NoukwNE

Art.158. Verificada em processo disciplinar acumulacao proibida, e
provada a boa fé, o servidor optard por um dos cargos.

§ 1°. Provada a ma fé, perderd todos os cargos e restituird o que tiver
percebido indevidamente.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
fungdo exercido em outro érgdo ou entidade, a demissao lhe sera
comunicada.

Art.159. O ato que demitir o servidor do Municipio mencionaré sempre a
causa da penalidade e a disposicao legal em que se fundamenta.
Paragrafo unico. Considerada a gravidade da falta, a demissao podera
ser aplicada com a nota "a bem do servico publico", que constard sempre
nos atos de demissao fundados nos incisos Il, IV, V e VI do artigo 156 desta
lei.

Art. 160. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor
que houver praticado, na atividade, falta punivel com demissdo.

Art. 161. A destituicao de cargo em comissao, exercido por nao ocupante
de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspensao ou de demissao.

Art.162. A demissao ou a destituicdao de cargo em comissao nos casos do
inciso XXI, do artigo 143, e incisos IV, V e VI, do artigo 157, desta lei,
implica na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao Erario
Municipal, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 163. A demissao ou destituicao de cargo em comissao por
infringéncia dos incisos Xll e XIV do artigo 143 desta lei, incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo publico do Municipio, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Ndo podera retornar ao servico publico do Municipio o
servidor que for demitido ou destituido de cargo em comissdo por
infringéncia do inciso XXI do artigo 143 ou incisos Il, IV, V e VI do artigo
157 deste Estatuto.

Art.164. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

1. Pelo Chefe do Poder, no ambito dos respectivos poderes, nos
casos de demissao e de cassacao de aposentadoria e de
disponibilidade;

2. Pelo titular do 6rgao ou entidade, nos casos de suspensao superior
a 30 (trinta) dias;

3. Pela autoridade administrativa imediatamente inferior a referida
no inciso Il, nos casos de adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias;

4. Pela autoridade que houver feito a nomeacao ou a designagao,
quando se tratar de destituicdao de cargo em comissao ou fungdo
de confianga.

Paragrafo unico. A conversao em multa sera feita pela autoridade que
impuser a suspensao.
Art.165. A acdo disciplinar prescrevera:

1. Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de

cargo em comissao;
2. Em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;
3. Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido da Administracao, reputando-se conhecido aqueles que
se fundarem em processos publicos.
§ 2°. Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.
§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar
interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.
§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo recomecgara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.
TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art.166. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
plblico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante
sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
Pardagrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denlncia serd arquivada, por falta de objeto.
Art.167. Da sindicancia podera resultar:

1. Arquivamento do processo;

2. Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

3. Instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensao por mais de trinta dias, de
demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de
cargo em comissdo, sera obrigatdria a instauracao de processo disciplinar.
CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art.168. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a
influir na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracado.
Paragrafo unico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 169. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacdo mediata com as atribuicdes do cargo em
que se encontre investido.
Art.170. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo, permanente
ou especial, composta de trés servidores estdveis, designados pela
autoridade competente que indicara, dentre eles, o presidente e o
secretario.
Paragrafo unico. Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
Art.171. A Comissdo de Inquérito exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.
Art.172. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

1. Instauracdo, com a publicacao do ato que constituir a comissao;

2. Inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatorio;

3. Julgamento.

Art. 173. O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excederd a
60 (sessenta) dias, contados da data da constituicdo da comissao,
admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem e assim requerido pela comissao.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.
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§ 2°. As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverao
detalhar as deliberacdes adotadas.
Secao |

Do Inquérito
Art. 174. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.
Art. 175. Os autos da sindicancia, quando for o caso, integrardo o
processo disciplinar, como peca informativa da instrucao.
Paragrafo unico. Na hipétese do relatdrio da sindicancia concluir que a
infracdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragdo do processo disciplinar.
Art.176. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.
Art. 177. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de Advogado, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.
§ 1°. O presidente da comissao poderd, de forma fundamentada, denegar
pedidos impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.
§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do
fato independer de conhecimento especial de perito.
Art. 178. As testemunhas deverao ser trazidas pela parte que as arrolar,
sendo que as arroladas pela comissao serao intimadas a depor mediante
requisicao expedida pelo presidente da comissao devendo a segunda via,
com o ciente das mesmas, ser anexada aos autos.
Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor do Municipio, a expedicao
de requisicdo serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticao
onde serve, com indicagao do dia e hora marcados para inquirigao.
Art. 179. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nado
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2°. Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, se
necessario, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.
Art. 180. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera
o interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos
artigos 178 e 179 desta lei.
§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre
fatos ou circunstancias, podera ser promovida a acareacdo entre eles.
§ 2°. O Advogado/procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério,
bem como inquirir as testemunhas de forma direta, conforme previsto no
cédigo de processo civil.
Art. 181. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propord a autoridade competente que ele seja submetido a
exame médico, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicdo do laudo
pericial.
Art. 182. Tipificada a infracao disciplinar serd formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.
§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vista do processo na reparticao, bem como retirada de
cdpias as suas expensas.
§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo serd comum e de 20 (vinte)
dias.
§ 3°. No caso da recusa do indiciado em apor o ciente na cépia do
mandado, o prazo para a defesa contar-se-a da data declarada em termo
préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de
duas testemunhas presentes ao ato.
Art. 183. O indiciado que mudar de residéncia/endereco fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera se encontrado, sob pena de ser
valida as intimac0es dirigidas ao local declarado anteriormente.
Art. 184. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, por duas vezes,

para apresentar defesa e acompanhar o processo até final decisao.
Paragrafo tnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de
quinze dias a partir da segunda publicacdo do edital, o qual deverd ser
publicado com intervalo de 3 dias da primeira publicacao.
Art. 185. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente atado, nao
apresentar defesa no prazo legal.
§ 1°. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo.
§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designard um servidor como defensor dativo, de cargo de nivel
igual ou superior ao do indiciado, assinando-lhe novo prazo.
Art. 186. Apreciada a defesa, a comissao elaborard relatério minucioso,
onde resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em
gue se baseou para formar a sua convicgao.
§ 1°. O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.
§ 2°, Reconhecida a Responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.
Art. 187. O processo disciplinar, com o relatério conclusivo, sera remetido
a autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento.
Secao ll
Do Julgamento
Art. 188. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.
§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade
competente, que decidird em igual prazo.
§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposicao da pena
mais grave.
Art. 189. O julgamento acatard o relatério da comissao, salvo quando
contrério as provas dos autos.
Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abrandéa-la, ou isentar o servidor de
responsabilidade.
Art. 190. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a
constituicao de outra comissao, para instauracao de novo processo.
§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o § 2°
do artigo 165 desta lei, serd responsabilizada na forma do Capitulo IV, do
Titulo IV, desta Lei.
Art. 191. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
Art.192. Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauracao da acdo
penal, ficando trasladado na reparticao.
Art. 193. O servidor que responde processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.
Secao lll
Da Revisao do Processo
Art. 194. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da
penalidade aplicada.
§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.
§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador ou representante legalmente
autorizado.
Art. 195. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente,
nao sendo aceito pedido de revisdo com carater recursal ou de reanalise
das provas j& analisadas e constantes do processo, o0 que, sendo o caso,
serd indeferido liminarmente.
Art. 196. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, nem a justifica. Somente com novos
elementos de prova, ainda ndo apreciados no processo originario, e que
ensejem plausibilidade do direito alegado, serd objeto de andlise da
revisao.
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Art. 197. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Chefe
do Poder Respetivo, e se autorizada a revisao, encaminhara o pedido ao
6rgdo onde se originou o processo disciplinar.
Paragrafo unico. Deferida a peticao, o dirigente do érgdo providenciara a
constituicao de comissao, na forma prevista no artigo 170 desta lei.
Art. 198. A revisao correrd em apenso ao processo originario.
Pardagrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgao de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.
Art. 199. A comissao revisora terd até 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.
Art. 200. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber,
as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.
Art. 201. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos
termos do artigo 164 desta lei.
Paragrafo tnico. O prazo para julgamento serd de vinte dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
poderd determinar diligéncias.
Art. 202. Julgada procedente a revisao, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo, que serd
convertida em exoneragao.
Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao poderd resultar
agravamento de penalidade.
TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSI(;()ES GERAIS
Art. 203. Os servidores publicos municipais se manterao vinculados ao
regime geral da previdéncia social junto ao instituto Nacional de
Seguridade Social.
Art. 204. A Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que estao
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios
e acles previstos em lei quanto ao regime geral da previdéncia social.
Art. 205. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigées
definidos em lei e regulamentos do INSS lei.
CAPITULO Il
DOS BENEFiCIOS
Secao |
Da Aposentadoria
Art. 206. O servidor serd aposentado conforme estabelecido pelo regime
geral da previdéncia social vinculado ao instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS).
Art. 207. A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por
ato da administracao, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que
o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico.
Paragrafo tinico. O retardamento do ato declaratério da aposentadoria
ndo impedird que o servidor deixe o exercicio do cargo no dia imediato
aquele em que completar a idade limite.
Art. 208. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.
§ 1°. A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para
tratamento de saude, por periodo ndo superior ao estabelecido pelo
instituto Nacional de Seguridade Social, observado o disposto nos seus
regramentos.
§ 2°, Expirado o prazo de licenca e nao estando em condicdes de
reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado,
conforme decisdo a ser dada pelo instituto Nacional de Seguridade Social.
§ 3°. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato de aposentadoria serd considerado como de
prorrogacao da licenca.
Secao Il
Do Auxilio-Natalidade
Art. 209. Conceder-se-a auxilio-natalidade ao servidor, por motivo de
nascimento de filho, inclusive no caso de natimorto, mediante
apresentacao de certiddao e deferimento pelo instituto Nacional de
Seguridade Social.
Secao lll
Do Salario-Familia
Art. 210. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por
dependente econdmico, assim considerados aqueles definidos nos

regramentos do instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 211. Nao se configura a dependéncia econémica quando o
beneficiario do saldrio-familia perceber rendimento do trabalho ou em
qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em
valor igual ou superior ao salario minimo.
Art. 212. Quando o pai e a mae forem servidores do Municipio e viverem
em comum, o saldrio-familia serd pago a um deles; quando separados
judicialmente, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.
Art. 213. Para efeitos de concessao do salario familia ao pai e a mae
equiparam-se o padrasto e a madrasta.
Art. 214. O salario-familia ndo estd sujeito a qualquer desconto, nem
servird de base para qualquer contribuicdo, inclusive para a previdéncia
social.
Art. 215. O servidor é obrigado a comunicar ao departamento pessoal,
dentro de 15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteracdo que verifique
na situacao dos dependentes, da qual ocorra modificagdao no pagamento
do salario-familia, sob pena de responsabilidade.
Art. 216. No caso de falecimento do servidor, o saldrio-familia continuara
a ser pago ao beneficidrio da pensdo.

Secao IV

Da Licenca para Tratamento de Satide

Art. 217. Serd concedida licenca para tratamento de sadude do servidor, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica realizada junto ao
instituto Nacional de Seguridade Social, sem prejuizo da remuneracao a
que fizer jus.
Art. 218. Findo o prazo da licenca, o servidor retornara as suas funcoes e,
guando necessario, apés definicao por nova pericia médica, o servidor sera
submetido a nova inspegao médica, que concluird pela volta ao servico,
pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria, nos termos do
regramento do instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 219. O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento
de saude por periodo superior ao estabelecido nos regramentos do
Instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 220. No curso da licenca, o servidor abster-se-a de exercer qualquer
atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de cassacao imediata
da licenca, com perda total da remuneracao correspondente ao periodo ja
gozado.
Art. 221. O atestado e o laudo pericial ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servico, doenca profissional ou quaisquer das doengas que a
lei estabeleca sejam especificadas.

Secao V

Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 222. Sera concedida licenca maternidade a servidora gestante, por
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizos da remuneragao,
mediante laudo médico que ateste o parto.
Art. 223. A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacao, salvo antecipacdo por prescricdo médica.
Art. 224. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir
do parto.
§& 1°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora devera apresentar laudo médico que indique suas condicdes
para retorno ao trabalho, e, se considerada apta, reassumira o exercicio.
§ 2°. No caso de aborto, atestado por laudo médico, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
Art. 225. Pelo nascimento ou adocao de filho, o servidor terd direito a
licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
Art. 226. A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial de crianca de
até 1 (um) ano de idade, serd concedida licenca remunerada de 90
(noventa) dias, para ajustamento do adotado ao novo lar.
Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30
(trinta) dias.

Secao VI

Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 227. Serd licenciado, com remuneracdo integral, o servidor
acidentado em servico, nos termos dos regramentos do Instituto Nacional
de Seguridade Social.
§ 1°. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
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atribuices do cargo exercido.
§ 2°. Equipara-se ao acidente em servico o dano sofrido pelo servidor,
conforme estabelecido nos regramentos do Instituto Nacional de
Seguridade Social.
Art. 228. O servidor acidentado em servico, que necessita de tratamento
especializado, sera tratado em instituicdo publica.
Art. 229. A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secdao VII

Da Pensao
Art. 230. Por morte do servidor em atividade ou aposentado, os
dependentes do falecido fazem jus a uma pensao mensal conforme
estabelecido nos regramentos do Instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 231. Sao beneficidrios da pensdo as pessoas estabelecidas nos
regramentos do Instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 232. A pensao serd concedida integralmente ao titular do direito, em
caso de inexistirem outros beneficidrios, e existindo, nos percentuais,
forma de extingdo e outros casos, conforme fixado nos regramentos do
Instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 233. Acarreta perda da qualidade de beneficidrio, as situacdes
previstas nos regramentos do Instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 234. A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo.
Paragrafo unico. Concedida a pensdo, qualquer prova ou habilitacao
tardia que implique exclusdao de beneficidrio ou reducdo de pensao, sé
produzira efeitos a partir da data em que for oferecida, na forma decidida
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.
Art. 235. Ndo faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de
crime doloso de que resultou a morte do servidor.

Secao VIl

Do Auxilio Funeral

Art. 236. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido em
atividade, no valor equivalente a 1 saldrio minimo para todas as
categorias, independente da remuneragao percebida pelo servidor.
§ 1°. No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio serd Unico.
§ 2°. 0 auxilio serad pago no prazo de 72 (setenta e duas horas), por meio
de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o
funeral, mediante comprovagao com prova documental.
Art. 237. Se o funeral for custeado por terceiros, e havendo prova disto,
este serd indenizado, observado o disposto no artigo anterior.
Art. 238. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de
trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdao a conta dos
recursos do Municipio.

Secao X

Do Auxilio-Reclusao

Art. 239. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos
valores e concedidos na forma estabelecida nos regramentos do Instituto
Nacional de Seguridade Social.
Art. 240. O pagamento do auxilio-reclusdo cessarad a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que
condicional.

Secao XI

Da Reabilitacdo Profissional

Art. 241. A reabilitacdo profissional proporciona aos servidores, quando
portadores de incapacidade fisica ou mental, decorrente de acidente ou
doenca, os meios de reeducacao ou readaptacao profissional indicados,
para que possam exercer atividade produtiva.
Art. 242. O objetivo da reabilitacdo profissional é integrar ou reintegrar
na sociedade, como elemento ativo, o servidor cuja capacidade de
trabalho esteja prejudicada.
Art. 243. A reabilitagdo profissional desenvolve-se abrangendo as
seguintes fases basicas, simultaneas ou sucessivas:

Avaliacdo fisioldgica, psicoldgica, social e profissional;
Tratamento médico, psicoldgico e social;
Treinamento e formacao profissional;

Lotacao; e

Seguimento.

LuewNE

Pardagrafo unico. A reabilitacdo profissional destina-se a:

1. Servidor com incapacidade, decorrente de doenca ou acidente do
trabalho;

2. Servidores em licenca para tratamento de salde.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 244. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicolégica e farmacéutica, terd como diretriz basica o implemento de
acOes preventivas voltadas para a promocao da salde e serd prestada
pelo Sistema Unico de Salde - SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade
ao qual estiver vinculado o servidor.
Paragrafo unico. Nas hipéteses previstas nesta Lei em que seja exigida
pericia, avaliacdo ou inspecdo médica, na auséncia de médico ou junta
médica oficial, para a sua realizacao serdo exclusivamente realizadas junto
ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

CAPITULO IV

DO CUSTEIO
Art. 243. O Plano de Seguridade Social do servidor sera pelo regime geral
de seguridade social custeado com recursos do Tesouro Municipal e com o
produto da arrecadacdo em contribuicdes sociais obrigatdrias dos
servidores dos dois Poderes do Municipio e pagos ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.
Paragrafo unico. A contribuicdo do servidor, diferenciada em fungdo da
remuneracao mensal, serd fixada nos regramentos do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

TiTULO VII

DAS DISPOSIC()ES GERAIS

Art. 245. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam a suas expensas e constem de seu
assentamento individual com ente familiar.
Paragrafo unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove, mediante justificacao judicial ou declaragao
em cartdrio, unido estavel como entidade familiar.
Art. 246. O instrumento de procuragao utilizado para recebimento de
direitos ou vantagens de servidores do Municipio, teré validade por 6 (seis)
meses, devendo ser, para continuidade, renovado sempre que findo esse
prazo.
Art. 248. Para todos os efeitos previstos neste Estatuto, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.
Paragrafo unico. Os atestados médicos concedidos aos servidores
superiores a 15 (quinze) dias, terdo sua validade condicionada a
ratificacdo por pericia junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
Art. 249. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias Uteis,
excluindo-se o dia inicial e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia que
nao haja expediente.
Art. 250. Ressalvados 0s casos de substituicdo temporaria e o exercicio
de cargo em comissao ou funcdo de confianca, é vedado o desempenho,
pelo servidor, de atribuices diversas das inerentes ao seu cargo efetivo,
ndo produzindo qualquer efeito funcional inclusive percepgcao de
retribuicdo, os atos praticados com infringéncia do disposto neste artigo.
Paragrafo uUnico. Serd responsabilizada a autoridade que descumprir ou
permitir que se descumpra o disposto neste artigo.
Art. 251. Sao isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor do
Municipio, ativo ou inativo.
Art. 252, E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse
ou exercicio em cargo publico do Municipio.
Art. 253. O Chefe de cada Poder baixard, por decreto, o horério de
expediente das reparticdes respectivas.
Art. 254. O dia do funcionério Publico sera comemorado no dia 28 de
outubro.
Paragrafo unico. E declarado ponto facultativo no dia 28 de outubro, dia
em que se comemora o “Dia do Servidor PUblico Municipal” no ambito do
Municipio, podendo a data ser antecipada ou prorrogada a conveniéncia
do Poder.
Art. 255. Poderdo ser instituidos para servidores do Municipio os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles j& previstos nos
respectivos planos de carreira:

1. Prémios pela apresentacao de ideias, inventos ou trabalhos que
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favorecam o aumento da produtividade e da reducao dos custos
operacionais do servico publico do Municipio;

2. Concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito,
condecoracao e elogio.

Art. 256. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica,
ideoldgica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer
de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se
do cumprimento de seus deveres.
Art. 257. Sao assegurados ao servidor os direitos de livre associagao
profissional ou sindical e o de greve.
Paragrafo unico. O direito de greve serd exercido nos termos e nos
limites definidos em lei.
Art. 258. E assegurado a gestante mudanca de funcdo no mesmo cargo,
sem prejuizo de vencimento e promocdes, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas apds a comprovacao da gravidez, no caso de ser sua atividade
considerada prejudicial, de acordo com laudo médico.
Art. 259. Além do disposto nesta Lei, os ocupantes de Cargos do
Magistério estardo sujeitos a disposicdes préprias, previstas em leis
especiais.
Art. 260. Sao relevadas até trés faltas, durante o més, motivadas por
doenga comprovada.
& 1°. Ao faltar ao servigo por motivo de doenga, o servidor fica obrigado a
fazer a comunicacdo ao 6rgdo de pessoal, juntando documentos
comprobatdrios de sua situacdo de saude.
§ 2°. A inobservancia do disposto no paragrafo anterior, impede, em
qualquer tempo, a justificacao das faltas.
§ 3°. Os sabados, domingos e feriados, intercalados entre dias em que o
servidor faltar ao servico, sdo computados também como faltas.
Art. 261. Serd fornecido uniforme ao servidor, quando seu uso for
obrigatdrio ou necessério a execugao do servigo.
TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 262. Sao considerados estaveis no servico publico do Municipio os
servidores em exercicio que, mesmo ndo tendo sido admitidos mediante
aprovacao em concurso publico, contavam com pelo menos cinco anos
continuados de exercicio no servico publico no dia 05 de outubro de 1988.
Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de
cargos/funcdes comissdo, declarados de livre nomeacao e exoneracgao.
Art. 263. Os vencimentos, a remuneragao, as vantagens e os adicionais,
bem como os proventos de aposentadoria e as pensdes que estejam sendo
percebidas em desacordo com esta lei serdao imediatamente reduzidas aos
limites dela decorrentes, ndo se admitindo neste caso, invocacao de
direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.
Art. 264. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos em 01 de julho de 2025, revogando-se a Lei n2 001/2005, de
18 de Janeiro de 2005 e demais disposicdes em contrario.
Registra-se,
Publica-se e Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita Municipal de Itapord do Tocantins, Estado do
Tocantins, aos 14 dias do més de julho de 2025.
ROSICLE LUIZ CAPONI FERREIRA
Prefeita Municipal

LEI N2 203/2025 DE 14 DE JULHO DE 2025.
ALTERA O ANEXO I, A LEI MUNICIPAL 198/2025 DE 13 DE JANEIRO
DE 2025, NA PARTE QUE ESPECIFICA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPORA DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHES CONFERE A
CONSTITUICAO FEDERAL, CONSTITUICAO ESTADUAL E LEI ORGANICA
MUNICIPAL, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 12 fica alterado o anexo | da LEI MUNICIPAL 198/2025 DE 13 DE
JANEIRO DE 2025, na parte que especificar, que passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

ANEXO UNICO |

GABINTE DO PREFEITO
MUNICIPAL
CARGO/FUNGAO VAGA FORMACAO CARGA VENCIMENTOS
HORARIA R$
SEMANAL

AUXILIAR DE SERVICOS 03 Ensino Médio 40 1.518,00
GERAIS Completo
MOTORISTA DE VEICULO 01 CNH “D” 40 2.500,00
PESADO
MOTORISTA DE VEICULO 01 CNH “B” 40 1.518,00
LEVE
SECRETARIA MUNIC!PAL
DE ADMINISTRACAO
CARGO/FUNCAO VAGA FORMAGAO CARGA | VENCIMENTOS
HORARIA R$
SEMANAL
ASSISTENTE 02 Ensino Médio 40 1.518,00
ADMINISTRATIVO Completo
AUXILIAR DE SERVICOS 04 Ensino Médio 40 1.518,00
GERAIS Completo
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO
CARGO/FUNCAO VAGA| FORMAGAO CARGA | VENCIMENTOS
HORARIA R$
SEMANAL
ASSISTENTE 07 Ensino Médio 40 1.518,00
ADMINISTRATIVO Completo
ASSISTENTE DE SALA 04 Ensino Médio 40 1.800,00
Completo
ASSISTENTE DE SALA 08 Ensino Médio 25 1.518,00
Completo
ASSISTENTE SOCIAL 01 Graduacgao Nivel 20 2.333,00
Superior em
Assisténcia Social
AUXILIAR DE SERVICOS 9 Ensino Médio 40 1.518,00
GERAIS Completo
GUARDA 06 | Ensino Fundamental 40 1.518,00
Completo
MERENDEIRA 05 [ Ensino Fundamental 40 1.518,00
Completo
MONITOR DE TRANSPORTES | 10 Ensino Médio 40 1.518,00
ESCOLAR Completo
MOTORISTA DE TRANSPORTE| 13 CNH “D" e 40 1.800,00
ESCOLAR Especializagdo em
primeiros socorros e
transportes de
pessoas
NUTRICIONISTA 01 | Graduagdo em Nivel 20 Piso Salarial
Superior em Nutrigdo
NUTRICIONISTA 01 Graduacao Nivel 20 Piso Salarial
Superior em Nutri¢do
PROFESSOR 06 Graduacao Nivel 40 Piso Salarial
Superior em
Pedagogia
PROFESSOR 04 Graduacao Nivel 25 Piso Salarial
Superior em
Pedagogia
PROFESSOR 04 Nivel Magistério 25 Piso Salarial
PSICOLOGO 01 Graduagdo Nivel 20 2.667,00
Superior Psicologia
PSICOLOGO 01 Graduacao Nivel 40 5.334,00
Superior Psicologia
PSICOLOGO 01 Graduagdo Nivel 30 4.000,00
Superior Psicologia
TECNICO DE SECRETARIA 03 | Ensino Fundamental 40 1.518,00
Completo
SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBINETE E
TURISMO
CARGO/FUNCAO VAGA| FORMACAO CARGA | VENCIMENTOS
HORARIA R$
SEMANAL
BRIGADISTA DE INCENDIO 10 | Ensino Fundamental 40 1.518,00
Completo
GARI 10 | Ensino Fundamental 40 1.518,00
Completo
JARDINEIRO 08 [ Ensino Fundamental 40 1.518,00
Completo
ZELADOR DE CEMITERIO 01 [ Ensino Fundamental 40 1.518,00
LOCAL Completo
MOTORISTA DE VEICULO 01 CNH “B” 40 1.518,00
LEVE
SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA
CARGO/FUNCAO VAGA| FORMAGAO CARGA | VENCIMENTOS
HORARIA R$
SEMANAL
ASSISTENTE 01 Ensino Médio 40 1.518,00
ADMINISTRATIVO Completo
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MEDICO VETERINARIO 01 Graduacao Nivel 10 2.000,00
Superior Medicina
Veterinaria
OPERADOR DE MAQUINA 04 | Qualificagdo Técnica 40 1.800,00
AGRICOLA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
E EMPREGO
CARGO/FUNGCAO VAGA FORMACGAO CARGA VENCIMENTOS
HORARIA R$
SEMANAL
ASSISTENTE 01 Ensino Médio 40 1.518,00
ADMINISTRATIVO Completo
ASSISTENTE ADMIRATIVO 04 Ensino Médio 40 1.518,00
Completo
ASSISTENTE SOCIAL 03 Graduacao Nivel 30 3.500,00
superior em
Assisténcia Social
AUXILIAR DE SERVICOS 04 Ensino Médio 40 1.518,00
GERAIS Completo
DIGITADOR 02 Ensino Médio 40 1.518,00
Completo
EDUCADO SOCIAL 02 Ensino Médio 40 1.518,00
Completo
ENTREVISTADOR 01 Ensino Médio 40 1.518,00
Completo
FACILITADOR DE OFICINA 02 Ensino Médio 40 1.518,00
Completo
MOTORISTA DE VEICULO 02 CNH “B” 40 1.518,00
LEVE
ORIENTADOR SOCIAL 02 Ensino Médio 40 1.518,00
Completo
PEDAGOGO 02 Graduacao Nivel 30 Piso Salarial
superior em
Pedagogia
PSICOLOGO 03 Graduacao Nivel 30 4.000,00
superior em
Psicologia Social
TECNICO ADMIRATIVO 02 Ensino Médio 40 1.518,00
Completo
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
CARGO/FUNCAO VAGA FORMAGAO CARGA VENCIMENTOS
HORARIA R$
SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO DE | 05 [Nivel Médio completo 40 Piso Salarial
SAUDE
AGENTE DE ENDEMIAS 03 Ensino Médio 40 Piso Salarial
completo
AUXILIAR DE FARMACIA 03 Ensino Médio 40 1.518,00
Completo
AUXILIAR DE LABORATORIO | 02 Nivel Médio 40 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS 12 Ensino Médio 40 1.518,00
GERAIS Completo
AUKXILIAR DE SERVICOS 02 Ensino Médio 40 1.550,00
ODONTOLOGICO Completo
FISCAL DE V!GILANCIA 02 Ensino Médio 40 1.580,00
SANITARIA Completo
GUARDA 03 | Ensino Fundamental 40 1.518,00
Completo
MOTORISTA DE AMBULANCIA| 08 CNH “D" 40 2.200,00
MOTORISTA DE MICRO- 02 CNH “D" 40 1.800,00
ONIBUS
MOTORISTA DE VEICULO 03 CNH “B” 40 1.518,00
LEVE
RECEPCIONISTA 05 |Nivel Médio completo 40 1.518,00
TECNICO EM ENFERMAGEM | 10 Técnico em 40 Piso salarial
Enfermagem
VIGIA 05 | Ensino Fundamental 40 1.518,00
Completo
SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA,
OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
CARGO/FUNCAO VAGA| FORMACAO CARGA | VENCIMENTOS
HORARIA R$
SEMANAL
ASSISTENTE 01 Ensino Médio 40 1.518,00
ADMINISTRATIVO Completo
ELETRICISTA 02 Nivel Médio 20 1.800,00
Completo
PEDREIRO 07 Ensino Médio 40 3.000,00
Completo
SERVENTE DE PEDREIRO 05 | Ensino Fundamental 40 1.518,00
Completo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE JUVENTUDE E
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ESPORTES
CARGO/FUNCAO VAGA FORMACAO CARGA VENCIMENTOS
HORARIA R$
SEMANAL
ASSISTENTE 01 | Ensino Fundamental 40 1.518,00
ADMINISTRATIVO Completo
AUXILIAR DE SERVICOS 02 Ensino Médio 40 1.518,00
GERAIS Completo
EDUCADOR FiSICO 01 Graduacao Nivel 20 1.550,00
superior em
Educacao Fisica
GUARDA 02 [ Ensino Fundamental 40 1.518,00
Completo
ZELADOR 02 [ Ensino Fundamental 40 1.518,00
Completo
SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES
CARGO/FUNCAO VAGA FORMACAO CARGA VENCIMENTOS
HORARIA R$
SEMANAL
GUARDA 05 | Ensino Fundamental 40 1.518,00
Completo
MOTORISTA DE CAMINHAO | 01 CNH “D” 40 2.500,00
DE BASCULANTE
OPERADOR DE 01 | Qualificagdo Técnica 40 2.500,00
MOTONIVELADORA (PATROL)
PA CARREGADEIRA 01 | Qualificagéo Técnica 40 2.500,00
RETROESCAVADEIRA 02 | Qualificacéo Técnica 40 2.500,00

Art. 2. As demais clausulas continua inalteradas.
Art. 3. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos em 01 de julho de 2025.

Registra-se,
Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete da prefeita municipal de Itapora do Tocantins, Estado do
Tocantins - TO, aos 14 dias do més de julho de 2025.

ROSICLE LUIZ CAPONI FERREIRA

Prefeita do Municipio de Itapora do Tocantins

LEI N2 204/2025 DE 14 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE ITAPORA DO TOCANTINS, NA FORMA
QUE ESPECIFICA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Itapord do Tocantins, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuicées que lhes confere a Constituicao Federal, Constituicdao
Estadual e Lei Organica Municipal, faz saber, em conformidade com as
determinacdes da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal
aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |

DA EXTINCAO E DA CRIACAO DE SECRETARIAIS
Art. 1°. Esta lei dispde sobre a reorganizacao da estrutura administrativa
do Municipio de Itapora do Tocantins e tem a finalidade de permitir uma
gestao eficaz, dividindo, organizando e coordenando as atividades, com os

seguintes objetivos:

1. Atingimento do bem comum de acordo com as normas éticas,
morais e legais e os principios que regem a Administracdo Publica

(art. 37, CF/88).

2. Organizacao a prestacdo de servicos em prol do publico em geral,
para o bem da coletividade, da populacao e da estrutura do

Municipio;

W

Valorizagdo do servidor publico;
Qualidade e eficiéncia do servico publico;

5. Desburocratizacao, descentralizacao e desconcentracao das
decisdes com vistas a agilidade e eficiéncia dos atos;

6. Organizar as secretarias e demais 6rgdos municipais, dotando-os
com competéncias e cargos/funcdes disponibilizadas para suprir e
cumprir 0s servicos e obras publicas;

7. Dinamizar e tornar eficientes os processos e responsabilidades de
cada atividade administrativa;

8. Determinar as relacGes hierarquicas entre os niveis da

organizacao;

9. Integrar as atividades administrativas e seus colaboradores,
otimizando indicadores de desempenho mediante avaliages no
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intuito de desenvolver os talentos individuais quanto ao
desempenho;

10. Analise técnica e precisa sobre falta ou excesso de recursos
humanos;

11. Melhoria da comunicacdo interna e com os usuarios;

§ 12, O Poder Executivo Municipal serad exercido pelo/a Prefeito/a de
Itapord do Tocantins.

§ 22. O Poder Executivo, representante da Administracdo Publica
Municipal, para o exercicio de suas atividades, dispord de érgaos e
unidades proéprias da administracdo direta e indireta integrados, com o
objetivo de propiciar o desenvolvimento econémico e social do Municipio.

§ 32, O/A Prefeito/a, no exercicio do Poder Executivo, serd auxiliado/a e
assessorado/a pelos secretarios municipais, assessores imediatos e
demais dirigentes principais de cada 6rgao ou unidade componente da
administracao direta e indireta.

§ 4°. O/A Chefe do Poder Executivo, por intermédio de decreto, disciplinara
a composicao, atribuicdo e forma de funcionamento dos drgaos
colegiados, observada a legislacdo especifica.

§ 5°. O Gabinete do/a Vice-Prefeito/a compde a estrutura basica da
Administragdo Municipal, para prestar assisténcia direta nas relagées
oficiais do/a Vice-Prefeito/a.

§ 52. O Poder Executivo, existindo conveniéncia e necessidade
administrativa, poderd instalar duas secretarias de natureza
extraordindria, fixar objetivos, finalidades e formas de atuacdo para
atender a demanda temporaria e especifica, bem como ditard os meios
administrativos a serem utilizados para a consecugao de seu objetivo.

Art. 2°. Os drgaos e unidades da estrutura organizacional basica da
administracao direta do Poder Executivo, compreendendo o nivel em que
sao formuladas as decisdes relativas as politicas e estratégias publicas,
bem assim os planos e acdes do Governo Municipal, terdao a seguinte
estrutura organizacional:

Gabinete do Chefe do Poder Executivo - Chefia de Governo;
Secretaria Municipal de Administracao e Articulagao Institucional;
Secretaria Municipal de Financas;

Secretaria Municipal de Planejamento;

Secretaria Municipal de Educagao;

Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Juventude e Esportes;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano;
10. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Emprego;

11. Secretaria Municipal de Agricultura;

12. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

13. Secretaria Municipal de Transportes;

14. Secretaria Municipal de infraestrutura, Obras e Servicos Publicos;
15. Secretaria Municipal da Mulher; e

16. Secretaria Municipal de Turismo;

17. Chefia De Controle Interno.
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Paragrafo tnico. O cargo de chefe de Governo serd equiparado, para
todos os efeitos, ao cargo de Secretario Municipal.

Art. 32, O Gabinete do Chefe do Poder Executivo - Chefia de Governo fica
assim estruturada:

Chefia de Governo;

Diretoria de Conselhos Municipal;

Diretoria de Divisdao de Transportes e Logistica;
Assessoria de Eventos e Cerimonial;
Assessoria de Comunicacdo e Publicidade;
Assessoria Executiva;

Assessoria de Planejamento;

Assessoria de Gabinete;

Motorista de Representacao.
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Art. 4°. A Secretaria Municipal de Administracao e Articulagao
Institucional fica assim estruturada:

Secretaria Municipal de Administracao e Articulagao Institucional;
Diretoria de Recursos Humanos;

Diretoria de Convénios e Prestacao de Contas;

Diretoria de Relagdes Publicas;
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Art. 8°.
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Gerencia Municipal de Convénios e Contratos de Repasse;
Assessoria de Gabinete.

A Secretaria Municipal de Finangas fica assim estruturada:

Secretaria Municipal de Finangas;

Diretoria de finangas e tesouraria;

Diretoria de Imobilidrio Urbano e Rural;

Diretoria de Contabilidade e Financas;

Diretoria de Arrecadacao;

Diretoria de Coletoria Municipal;

Geréncia de Fiscalizacdo de estabelecimentos e atividades
geradoras;

Assessoria de Gabinete.

. A Secretaria Municipal de Planejamento fica assim estruturada:

Secretaria Municipal de Planejamento;
Diretoria de compras, licitagdes e contratos;
Diretoria de Tecnologia da Informacao;
Diretoria de Patrimonio e Almoxarifado;
Coordenacao de Tecnologia da Informagao;
Diretor de Publicacao Oficial;

Agente de Licitagdes e Contratos;

Assessor de publicacao Oficial;
Coordenacgao de programas de Micro e Pequena Empresa (SMPE);
Coordenacao de Geracao de Renda;
Assessor de Gabinete.

A Secretaria Municipal de Educacao fica assim estruturada:

Secretaria Municipal de Educacao;

Diretoria de Escolas;

Vice Diretoria de Unidade Escolar;

Diretoria de creches;

Diretoria de Transporte Escolar;

Diretoria de Financgas e Tesouraria;

Coordenacao Pedagdgica;

Coordenacao da Merenda Escolar;

Coordenacgao da Educacao de Jovens e Adultos;
Coordenacdo de creche ou escola de ensino infantil;

. Supervisdo de Ensino;
. Inspetoria de ensino;
. Secretaria de Unidade Escola;

Orientacao Educacional;

. Coordenadoria de Programa Educacional;

Assessoramento Pedagégico;

. Assessoria de Gabinete;
. Supervisao de Merenda Escolar.

A Secretaria Municipal de Cultura fica assim estruturada:

Secretaria Municipal Cultura;
Diretoria de Cultura;
Coordenadoria de Cultura;
Assessoria de Gabinete;

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Juventude e Esportes fica assim
estruturada:

el

Art. 10.
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Secretdrio Municipal de Juventude e Esportes;
Diretoria de Juventude e Esportes;
Coordenadoria de Juventude e Esportes;
Assessoria de Gabinete.

A Secretaria Municipal de Saude fica assim estruturada:

Secretdrio Municipal de Saude;
Diretoria de Saude;

Diretoria de Vigilancia Sanitaria;
Diretoria de Atencdo Basica a Saude;
Diretoria de Enfermagem;

Diretoria de Hospital;

Diretoria De Unidade Bésica De Salde;
Diretoria de Contabilidade e Financas;
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9. Diretoria de Divisdo de Transportes e Logistica;
10. Diretoria de Agentes De Salde e Endemias
11. Coordenacao de Programas e Pactuacao do SUS-Web;
12. Gerencia de Atencao Basica;
13. Coordenacao de Almoxarifado;
14. Coordenacao de Programa de Saude da Familia;
15. Coordenagao de Vigilancia Sanitéria;
16. Coordenacdo Agentes De Salide e Endemias
17. Assessoria de Gabinete.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano
fica assim estruturada:

Secretario municipal de habitacdo e desenvolvimento urbano;
Diretoria habitagdo e desenvolvimento urbano;

Coordenacao de habitacao;

Coordenacao de desenvolvimento urbano;

Assessoria de gabinete.

ke wNE

Art. 12. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Emprego fica assim
estruturada:

Secretario Municipal de Assisténcia Social;
Diretoria de Assisténcia Social;
Diretoria de Atendimento aos Conselhos Municipais Assistencial
Diretoria de Atendimento ao Idoso, ao portador de necessidade
especiais, a Crianca e ao Adolescente;
Diretoria de habitacao Social;
Diretoria de Programas Sociais;
Diretoria de Contabilidade e Financas;
Coordenacgao de programas sociais;
9. Coordenacdo do Centro de Referéncia Assisténcia Social - CRAS;
10. Coordenagao de Atendimento Crianga e ao Adolescente;
11. Coordenacgao de geracao de Renda.
12. Assessoria de Gabinete
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Art. 13. A Secretaria Municipal de Agricultura fica assim estruturada:

Secretario Municipal de Agricultura;

Diretoria Municipal de Agricultura;

Coordenacao de Programas de Agricultura Familiar;
Diretoria de Programas de Agricultura Familiar;
Diretoria de Servico de Inspecao Municipal - SIM;
Assessoria de Gabinete.

I

Art. 14. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente fica assim estruturada:

Secretario Municipal de Meio Ambiente;

Diretoria de Meio Ambiente e Saneamento Bésico
Diretoria de Limpeza Publica;

Coordenacdo de Preservacao e Protecao Ambiental;
Coordenacao de Brigadista de incéndios;
Coordenacao de Politicas Ambientais;

Coordenacao de Defesa Civil;

Assessoria de Gabinete.
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Art. 15. A Secretaria Municipal de Transportes fica assim estruturada:

Secretario Municipal de Transporte;
Diretoria Municipal de Transito

Diretoria Municipal de Estradas e Rodagens;
Diretoria de Transportes;

Assessoria de Gabinete.
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Art. 16. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos
Puablicos assim estruturada:

Secretario de Infraestrutura, Obras e Servicos Publicos;
Diretoria de Obras e Servigos Urbanos e Rurais;
Diretoria de Infraestrutura e Obras;

Coordenacao de Infraestrutura, Obras e Servicos;
Assessor de Gabinete.
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Art. 17. A Secretaria Municipal da Mulher fica assim estruturada:

1. Secretaria Municipal Da Mulher;

Diretoria de Politicas Publicas e Planejamento;

Diretoria de Financas e Tesouraria;

Coordenadoria de Planejamento e Captacao de Recursos
Coordenadoria Geral de Administracao e Execucdo Financeira;
Coordenadoria de Politicas Teméticas para Mulher;
Coordenadoria de Enfrentamento a violéncia contra a mulher.
8. Assessoria de Gabinete;

NoukwnN

Art. 18. A Secretaria Municipal de Turismo fica assim estruturada:

Secretdrio Municipal de Turismo;
Diretoria Municipal de Turismo;
Coordenacao de Turismo;
Assessor de Gabinete.
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Art. 19. A Chefia De Controle Interno fica assim estruturada:

Chefia de Controle Interno;
Diretoria de Controle Interno;
Agente de Controle Interno;
Acesséria de Controle Interno.

el N =

Art. 19. A estrutura da administracdo direta do Poder Executivo
compreenderd o conjunto de unidades, 6rgaos e entidades da organizacao
bésica, a qual serd estabelecida por intermédio de decreto, observados os
seguintes critérios e disposigdes:

1. Ajustamento e adequacdo dos cargos comissionados e funcdes
gratificadas criadas por lei;

2. Contencao de despesas destinadas a remuneracao dos seus
ocupantes nos limites autorizados na Lei do Orcamento;

3. Flexibilidade estrutural com vistas a otimizacao dos servicos e
reducdo dos gastos publicos, inclusive mediante flexibilizacdo e
alteracao de hordrios de trabalho, com instalagcdo de banco de
horas, se necessario;

4. Flexibilidade para alterar a estrutura basica, podendo resultar na
criacdo de unidades de menor ou maior porte, de carater
permanente ou transitério;

5. Constituicao de grupos temporarios de trabalho para o
desempenho de encargos especificos, que exija, 0 concurso de
multidisciplinariedade dos executores.

Art. 20. O ajustamento dos cargos de que trata o inciso | do artigo 19
comportard, ainda, mediante lei ou decreto:

1. Mudancga de nomenclatura;
2. Realocacao;
3. Alteragao de atribuicdes.

Art. 21. Constituirdo os sistemas estruturantes, com a finalidade de
exercerem fungdes normativas de supervisao e orientagao:

1. A Secretaria Municipal de Administracao e Articulagao
Institucional;

2. A Secretaria Municipal de Finangas; e

3. A Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 22. S3o sistemas estruturantes centralizados:

Sistema de Gestdo e Recursos Humanos;
Sistema de Planejamento;

Sistema de Orcamento;

Sistema Financeiro;

Sistema de Tecnologia da Informacao;
Sistema de Controle Interno;

Sistema de Contabilidade.

NoukwNE

Pardagrafo §1°. As atividades de nivel setorial dos sistemas serdo
exercidas pelas Secretarias de Administracao e Articulagao Institucional,
de Financgas e de Planejamento.

Paragrafo §2° As atividades de nivel setorial do Sistema de Controle
Interno serao exercidas pelos NUcleos Setoriais e Divisdes de Controle
Interno da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno.

Art. 23. Nos termos da legislacdo em vigor, serd de responsabilidade de
todos os niveis hierdrquicos a gestdo regular dos recursos municipais,
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assegurando a aplicacao correta, parcimoniosa e documentada.

Art. 24. A gestdo de recursos humanos vincula-se ao gabinete da
autoridade maxima do 6rgao ou entidade municipal de funcionamento e
sujeita-se a orientacdo normativa e a supervisdo técnica da Secretaria
Municipal de Administragado e Articulagao Institucional.

Art. 25. Serdo gerenciados de forma centralizada pela Secretaria de
Municipal de Planejamento:

1. O planejamento;

2. Aformulacdo do planejamento estratégico municipal; e

3. Aelaboragao do Plano Plurianual e outros planos municipais,
projetos e programas.

Art. 26. Serdo gerenciados de forma centralizada pela Secretaria de
Municipal de Finangas:

1. Orgamento municipal;
2. Aformulacdo do Lei de Diretrizes Orcamentéria e da Lei
Orcamentdria municipal, de acordo com o Plano Plurianual.

Art. 27. As secretarias do Municipio sao érgdos da administracao direta,
organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito na execucao das
suas atribuicoes legais.

Paragrafo unico. As atividades das secretarias municipais serdo
executadas complementarmente, por meio das coordenadorias, das
assessorias e das entidades da administracao indireta, que a elas forem
vinculadas, nos termos da lei e dos respectivos regimentos.

Art. 28. A estrutura organizacional basica de cada uma das secretarias
municipais compreenderd os seguintes niveis:

1. Nivel de Administracao Superior - representado pelos secretarios,
secretdrios executivos e autoridades equiparadas, com as funcdes
de lideranca, direcdo, articulacao institucional, definicdao de
politicas e diretrizes e responsabilidade pela atuacao da secretaria
como um todo, inclusive a representacao e as relagdes Inter
secretarias e intergovernamentais;

2. Nivel de Assessoramento - relativo as funcdes de apoio direto aos
secretarios, compreendendo a Assessoria Técnica e de
Planejamento, com as funcdes de dar apoio administrativo e
coordenar o relacionamento social e administrativo dos
secretarios do Municipio;

3. Nivel de Direcao e Execucao Programatica - representado pelos
diretores, coordenadores e superintendentes responsaveis pela
coordenacdo e lideranca técnica do processo de implantacdo e
controle de programas e projetos;

4. Nivel Operacional - representado pelas geréncias e suas
respectivas divisdes, responsaveis diretos pela execucdo das
atividades meio e fim de cada secretaria;

5. Nivel Instrumental - representado pelos érgdos e unidades que
compdem as diretorias e geréncias de gestao e financas setoriais
de cada érgao;

6. Nivel de Atuacdo Executiva - representado por entidades da
administracdo indireta, descentralizadas e vinculadas as
secretarias, porém com autonomia administrativa e financeira e
6rgdos atipicos, desprovidos de personalidade juridica prépria,
com atuacdo desconcentrada, subordinados aos respectivos
secretdrios.

Art. 29. Compete ao Gabinete do Prefeito e Chefia de Governo:
(acrescentar atribuicdes)

1. Assessorar o/a Chefe do Poder Executivo na Direcdao Superior da
Administracao;

2. Tomar providéncias e iniciativas relacionadas a agenda politica e
de compromissos do/a Prefeito/a;

3. Preparar os atos a serem assinados pelo Chefe do Poder
Executivo;

4, Receber, distribuir e acompanhar os requerimentos oriundos do
Poder Legislativo, inclusive o cumprimento de prazos;

5. Atender aos pedidos de audiéncia e visitas;

6. Recepcionar e organizar os documentos e expedientes recebidos e
expedidos pelo/a prefeito/a e despachd-lo aos setores
competentes e junto ao/a Prefeito/a;

7. Coordenar outras atividades, desempenhando missdes especificas
determinadas por ato préprio;
8. Intermediar a relacao do Chefe do Poder Executivo e de seus
assessores com a imprensa;
9. Coordenar eventos oficiais, reunides e o cerimonial;
10. Responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e
de apoio administrativo e financeiro do Gabinete do Prefeito;
11. Coletar dados e informacdes para a tomada de decisdes do/a
Prefeito/a;
12. Processar as despesas do Gabinete do Prefeito e dos érgdos que
compde sua estrutura; e
13. Outras atividades correlatas.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Administracao e Articulagdo
Institucional:

1. Promover a comunicacao social do Executivo;

2. Prestar informacdes e promover a divulgagdo dos programas,
projetos e campanhas institucionais do Municipio;

3. Realizar e analisar através de pesquisas os programas e acdes
desenvolvidas pelo Poder Executivo;

4. Acompanhar, aplicar e suplementar o orcamento préprio e de
unidades a ela vinculadas;

5. Contribuir, junto com a chefia de gabinete e lider do governo na
camara municipal, para viabilizagdo dos projetos do governo junto
ao Poder Legislativo e a sociedade civil;

6. Coordenar a publicacao dos atos oficiais em conformidade com as
disposicdes legais;

7. Coordenar o processo legislativo de projetos de leis e respectivas
mensagens oriundos dos diversos érgaos ou entidades da
administracdo, bem como os demais atos legais afetos ao Poder
Executivo;

8. Examinar os autégrafos de lei oriundos do Poder Legislativo,
sugerindo sangdes ou vetos com as respectivas justificativas;

9. Centralizar a preparagao de atos para provimento de cargos do
Poder Executivo;

10. Coordenar a publicacdo das leis e dos decretos no Diario Oficial do
Municipio;

11. Alimentar e atualizar os arquivos no banco de leis;

12. Aperfeicoar a relagao da Administragdo com os cidadaos,
garantindo a acessibilidade aos servigos da Prefeitura Municipal e
a qualidade no atendimento aos usuarios;

13. Fornecer aos demais 6rgdo e entidades da administracao
Municipal, quando solicitado, os dados e informagdes de seus
respectivos interesses, coletados através dos canais de relacdo
com os cidadados, sob sua gestao;

14. Promover a integragao operacional entre as unidades de
atendimento ao cidaddo e os demais érgaos e entidades da
Administracao Municipal;

15. Planejar e desenvolver, conforme acompanhamento e avaliacao
de desempenho, capacitacao e treinamento para os servidores da
area;

16. Coordenar o atendimento presencial de todas as unidades de
atendimento, avaliando e registrando o nivel de desempenho
alcancado na prestagao dos servigos;

17. Propor e promover agdes de melhoria de procedimento e sistema
de informacao, com o objetivo de aperfeicoar o atendimento ao
cidadao e a populacdo em geral;

18. Gerenciar as informacdes e o fluxo dos documentos decorrentes
da prestacao de servigo ao cidadao por meio das unidades de
atendimento,

19. Zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao
Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente, nos casos em que tal se fizer necessario;

20. Propor as medidas que se afigurem convenientes a defesa dos
interesses do Municipio ou a melhoria do servico publico
municipal, especialmente nas dreas conexas a sua esfera de
atribuices;

21. Representar o Municipio ou o/a Prefeito/a, por si ou por quem
designar, nas assembleias das entidades da Administragdo e em
reunides fora do Municipio;
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Exercer o controle de legalidade e moralidade dos atos do Poder
Executivo, especialmente por meio de prévio exame de suas
propostas, projetos de leis, determinando que se proceda as
medidas cabiveis;

Prestar orientacdo e assessoramento direto as secretarias do
municipio nas questées administrativas;

Contratar, quando for o caso, servigos eventuais de profissionais
de notdria especializacao, inclusive para elaboracdo de estudos ou
pareceres relacionados com a matéria em discussdo, mediante
autorizacao do Prefeito/a;

Propor a declaracdo de nulidade ou revogacdo de atos da
Administracao PUblica Municipal;

Sugerir, ouvido o setor competente, a arguicao de
inconstitucionalidade de lei ou atos normativos municipais e
representa-lo em juizo para tal fim;

Atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal, nos
prazos regimentais;

Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua decisdo;
Aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria, a
proposta orgamentdria anual e as alteragdes e ajustamentos que
se fizerem necessarios;

Editar decretos, portarias, oficios e outros expedientes sobre a
organizacao interna do Municipio, e sobre a aplicacdo de leis,
decretos e outras disposicdes de interesse do Municipio;
Apresentar, anualmente, relatério critico interpretativo das
atividades das Secretarias Municipais;

Promover reuniées periddicas de coordenacao entre os diferentes
escalbes hierdrquicos, secretarios e assessores;

Requisitar certiddes, cépias, exames, diligéncias, pericias,
informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de
suas finalidades, a qualquer dos 6rgaos ou entidades da
Administracao;

Praticar atos administrativos relacionados com as atividades de
planejamento, financas, administracdo geral e de recursos
humanos, em articulacdo com os respectivos responsaveis;
Promover a criacdo, transformacao, ampliacao, fusdo e extincao
de unidades administrativas, quando necessario;

Editar e analisar editais de concursos publicos;

Requisitar lotacao de pessoal para as secretarias respectivas,
quando necessario ao regular funcionamento;

Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza de
suas funcoes.

Coordenar a integracao das ac0es das secretarias municipais e
outros 6rgdos da administragao direta e indireta;

Supervisionar a implementacao do Programa de Governo;
Coordenar as relagdes permanentes do Executivo Municipal com
entidades, associages e demais organizac0es, governamentais
ou nao;

Estabelecer, em parceria com a populacdo, metas e prioridades da
administracao municipal;

Discutir com a comunidade a destinagao dos recursos para a
concretizagao das metas e prioridades estabelecidas nas diretrizes
orcamentarias;

Elaborar, em regime de mutua colaboracao, programa, projeto ou
atividades de interesse comum entre os érgdaos municipais e
entidades da administracdo publica Estadual e Federal;

Articular com organismos do governo da Unido e do Estado na
captacao de recursos, visando a implementacao de obras voltadas
para o Municipio;

Definir as diretrizes gerais que orientem as propostas
orcamentarias para realizacdo de programas, campanhas, projetos
e atividades na éarea afim;

Incentivar o desenvolvimento de programas no Municipio, sendo
ferramenta estratégica na gestdo publica e responsavel pela
articulagdo e parcerias nas secretarias municipais e intersetoriais
de promocédo e protecao a politicas afirmativas;

Administrar a folha de pagamento dos servidores;

Administrar os recursos humanos, entendendo-se assim o
recrutamento, selecao, planejamento, desenvolvimento,
admissao, posse, estagio probatério, estabilidade, avaliacdo de
desempenho, produtividade e eficiéncia, readaptacao, reversao,

50.

51.
52.

53.

reintegracdo, reconducao, aproveitamento, vacancia, lotacdo,
remocao e redistribuicdo;

Adotar politicas de avaliagdo, administracao de cargos, fungdes,
saldrios e regime disciplinar;

Implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;
registrar, controlar, gerir e conceder direitos e deveres aos
servidores do Poder Executivo Municipal, a excecdo de direitos
previdenciarios; e

Outras atividades correlatas.

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal Planejamento:

1.

10.

11.
12.

L8},

14.
15.
16.

iIE7E
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

Promover, por meio de agles, o desenvolvimento de talentos, a
comunicacao e o relacionamento interno;

Planejar e administrar os meios de transporte, compreendendo o
controle de uso, guarda, distribuicao e abastecimento;

Planejar, administrar e controlar o patriménio municipal;

Planejar e administrar o sistema de meritocracia para os
servidores do Poder Executivo Municipal;

Administrar e controlar o almoxarifado central, a exce¢do dos
nucleos setoriais que correspondem aqueles que se encontram
nas estruturas das secretarias municipais;

Aprimorar a qualidade dos servicos prestados aos cidaddos por
meio do desenvolvimento e qualificacao dos servidores, com foco
nas necessidades especificas dos érgaos institucionais;
Estabelecer os objetivos organizacionais de longo prazo do
municipio;

Controlar os fatos contabeis referentes ao patrimoénio publico e
suas variagoes;

Promover audiéncia publica até o final dos meses de maio,
setembro e fevereiro, para demonstrar o cumprimento das metas
fiscais de cada quadrimestre;

Acompanhar a elaboracdo pelo setor competente dos balancos e
demonstrativos contdbeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais, obedecendo as normas gerais estatuidas pela Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964;

Emitir relatérios que visem a reducdo de custos;

Informar ao/a Chefe do Poder Executivo os percentuais de gasto
com pessoal, divida publica, educacdo, salide e a execucdo
orcamentdria;

Expedir instrucdes sobre a utilizagdo do Plano de Contas, bem
como sobre procedimentos contabeis, por meio de “Normas
Operacionais Contdbeis”;

Planejar e acompanhar a publicacdo dos relatérios contabeis, bem
como os relatérios inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal;
Disponibilizar as informacdes contdbeis, com seguranca, a todos
0s usuarios do sistema;

Acompanhar o resultado aumentativo e diminutivo do patriménio;
Coordenar o processo de elaboragdo do Plano Plurianual;

Planejar e elaborar o Projeto de Lei do Plano Plurianual e suas
revisoes, coordenando a definigdo dos programas
governamentais;

Gerir o sistema de acompanhamento de programas;
Acompanhar, controlar e avaliar o desempenho dos planos,
programas e projetos;

Centralizar e coordenar a gestao do sistema central de
planejamento;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e
acompanhar a execucao dos programas de governo;

Formular o planejamento estratégico municipal; e

Supervisionar as a¢des da Ouvidoria Municipal, promovendo a
observacdo das suas atividades em qualquer tempo, de todo e
qualquer 6rgao da administracao, recebendo, reclamagdes,
denuncias e sugestdes que Ihe forem dirigidas;

Promover a coordenacao geral, a supervisdo técnica e a realizacdo
das atividades inerentes ao acompanhamento financeiro, contabil
e de prestacdo de contas;

Verificar, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, eficiéncia e eficacia, a aplicacdo dos recursos
publicos pelos drgaos e entidades da administracao municipal,
bem como a aplicacdo das subvencdes pelas entidades privadas;
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27.

28.

29.

30.

31

32

33.

34,

35.

36.

37.

38.
39.
40.

Exercer o controle contabil, revisar e avaliar a integridade, a
adequacao e avaliar a integridade, a adequacdo e a aplicacdo dos
controles orgamentdrio, financeiro e patrimonial pelos érgdos e
entidades municipais;

Realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos
municipais sob a responsabilidade de érgaos e entidades publicas
e privadas, bem como sobre aplicacdo de subvencdes e rentncia
de receitas;

Verificar e avaliar, conforme a legislacao pertinente, a
regularidade dos processos licitatério, da execucdo de contratos,
acordos e convénios, bem como dos pagamentos e prestacao de
contas realizadas pelos 6rgaos e entidades da administracdo
municipal;

Receber e fazer apurar a procedéncia das reclamacées, sugerir
abertura de sindicancias, sempre que cabiveis, bem como propor
medidas necessarias, objetivando o aprimoramento dos servigos
publicos e sua perfeita adequacdo as necessidades do Municipio;
Elaborar, manter registro e controle dos equipamentos de
informatica existentes na Prefeitura;

Promover permanentemente, a atualizagao dos equipamentos e
novas tecnologias de informatica;

Manter controle de contrato de garantia de equipamentos e
vencimentos de programas, garantindo a prestacdo da assisténcia
técnica e renovacao de prazos por parte dos fornecedores;
Acompanhar a instalacdo de softwares e hardwares novos e/ou
usados;

Elaborar, manter e aperfeicoar plano de informatizacao de toda
Prefeitura, orientando e assessorando na aquisicao de hardware e
software que atendam os objetivos de cada Secretaria;

Elaborar plano de treinamento de acordo com a necessidade e
demanda de cada Secretaria, fazer e manter o registro de tais
planos;

Coordenar projetos de informatica, necessarios a manutencao do
banco de dados do Municipio;

Dar publicidade aos atos inerentes aos processos licitatdrios;
Observar a Lei de licitacOes e contratos e legislacao correlata; e
Outras atividades correlatas.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Financas:

1.
2.
3.

10.
11.

12.
13.

14,
15.

Coordenar a administracao fazendaria e financeira;

Formular a politica econdmico-tributéria e nao tributaria;
Direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadacao,
fiscalizacao, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas
do Municipio, e do servigo da divida publica municipal;

Avaliar o grau de integridade e confiabilidade dos cadastros da
administracdo municipal;

Verificar a extensao em que os ativos dos 6rgdos e das entidades
da administracao municipal estejam contabilizados e
salvaguardados contra perdas e danos de qualquer espécie;
Orientar, assessorar e apoiar 6rgaos e entidades da administracdo
Municipal que tenham sido auditados, fornecendo-lhes andlises,
avaliacOes, recomendacdes e informacdes relativas ao controle de
suas atividades, com vistas a normatizacdo, sistematizacao e
padronizagdo dos sistemas, métodos e processos em uso na
administragdao municipal;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
Acompanhar e controlar projetos e programas inerentes a
modernizacdo administrativa relacionados ao PNAFM e PMAT;
Coordenar e auxiliar na elaboracao da Lei de Diretrizes
Orcamentaria e Lei Orcamentaria Anual;

Gerir o sistema de informacdes orcamentarias;

Gerir o0 processamento de dados, imagem e informagdes em geral
da administracao, recursos e acdes de tecnologia da informacao;
Avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentérias e do orcamento do Municipio;

Controlar e executar a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Centralizar e coordenar a gestao do sistema central de orgamento;
Avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como acompanhar a execucdo do orcamento
do Municipio;

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Disciplinar, realizar e julgar os procedimentos licitatérios de todos
0s 6rgaos e entidades da administracao publica direta e indireta,
sob qualquer modalidade;

Identificar e enquadrar legalmente os casos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, observada a solicitacdo do érgao
ordenador da despesa, sem prejuizo da manifestacao pela
legalidade do setor competente;

Prestar informacdes e dar pareceres sobre assuntos de sua area
de competéncia;

Sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de atuacao;
promover maior compreensao do conteldo orcamentario por
parte dos Poderes Executivo e Legislativo e da populagao, por
meio de relatérios e de gréficos;

apurar a liquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza,
inerentes as suas atividades, para fins de inscricao em divida
ativa;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
pela autoridade superior, dentro da sua competéncia.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo:

1.

9.

Gerir o Fundo Municipal de Educacdo, ordenando as despesas
respectivas e respondendo por toda receita e despesas, bem
como toda a atividade orcamentdria e financeira da secretaria e
fundo;

Desenvolver e implementar a politica educacional no Municipio;
Executar a politica municipal de educacdo, abrangendo o
planejamento, estudos, projetos, normalizacao e fiscalizacdao do
sistema correspondente;

Propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas capazes
de promover um ensino universal e de qualidade;

Articular a politica e a gestdo educacional com as demais politicas
sociais do Municipio;

Promover a articulacao da politica e gestdo educacional do
Municipio nos ambitos Federal e Estadual, visando a integracao
dos programas;

Gerir a infraestrutura fisica, a politica de apoio ao discente e as
condicdes pedagdgicas do ensino municipal, de modo a garantir a
aprendizagem e estimular a permanéncia do aluno na escola;
Promover a gestdo de curriculos e contetdos escolares, sob uma
perspectiva inovadora que privilegie a qualidade do ensino e a
promocao da cidadania;

Outras atividades correlatas.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

ks
2.

10.

11.
12.
13.

Implementar e gerir o Sistema Municipal de Cultura;
Implementar, coordenar, monitorar e avaliar o plano municipal de
cultura;

Estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica
de cultura;

Integrar e fortalecer o intercambio entre a diversidade cultural
local e do Estado, fomentando a sua difusdo e divulgacao;
Desenvolver a formacdo de publico e a ampliacdo do acesso da
populacao as manifestacdes culturais promovidas pela Secretaria;
Promover as festas tradicionais, culturais e de solenidades que
compdem o calendario municipal de eventos;

Incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestagdes das
culturas populares e tradicionais, representantes da diversidade
de expressoes e identidades culturais existentes no Municipio;
Desenvolver programas e atividades de difusdo das linguagens
artisticas, fortalecendo atividades culturais das diversas formas de
manifestacao;

Promover a equidade na producao, difusao e fruicao da cultura,
colaborando para o acesso a cultura no Municipio;

Estimular o debate, a reflexdo e a criacdo cultural, musical,
artistica e intelectual dos artistas locais;

Promover, incentivar e valorizar a leitura;

Preservar o patriménio histérico-cultural;

Manter e preservar os equipamentos e espagos culturais, assim
como promover a utilizacdo dos espacos publicos com atividades
artisticas e culturais;
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14,

15.

16.

Promover acbes que aproximem o publico dos equipamentos
culturais, tornando-os referéncia da cidade;

Desenvolver estratégias que reconhecam e fortalecam a economia
da cultura, contemplando a diversidade de cadeias e arranjos
produtivos, a promogao da sustentabilidade e a interacao com os
mercados e instituicdes culturais que atuam no Municipio; e
Outras atividades correlatas.

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Juventude e Esportes:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Promover o desenvolvimento qualitativo da Politica Municipal de
Esporte;

Promover a manutencdo e construcdo dos proéprios esportivos da
rede municipal;

Promover e propiciar a construcao de estadios e quadras
destinadas a prética de diferentes modalidades esportivas;
Colaborar e assessorar, tecnicamente, os diversos 6rgaos e
entidades ligadas ao esporte amador;

Apoiar tecnicamente as associacdes registradas no Cadastro
Desportivo Municipal, reconhecidamente carente;

Propiciar ajuda a todo evento esportivo Nacional Estadual ou
Municipal que, por iniciativa de entidades desportivas, se realize
no Municipio, e auxiliando os esportistas na participacao dos
eventos que ocorrerem fora do Municipio;

Proceder a cessao, concessao, permissao ou autorizagao,
mediante o cumprimento das formalidades legais, dos préprios
que administra, para a realizacao de festivais e certames de
carater civico, filantrdpico, social ou artistico, bem como para as
competicdes desportivas oficiais, as entidades competentes, nas
diversas comunidades do Municipio;

Vincular suas agdes com vistas a atrair eventos esportivos
nacionais, estaduais e intermunicipais para a sua realiza¢do no
Municipio, cuidando da imagem de organizacdo, responsabilidade,
probidade e zelo para com os deveres do Municipio;

Promover, de forma permanente, o esporte e o lazer no nivel da
Administragcao Municipal, permeando e institucionalizando as
acOes inerentes a sua area de atuacdo, conforme previstas na
Legislagao Federal, Estadual e Municipal;

Promover atos e atividades com o objetivo de desenvolver
talentos esportivos, com fomento e incentivos préprios;
Assessorar as demais esferas da Administragcao Municipal na
elaboragao, revisao e execugao do planejamento local, no que se
refere aos aspectos de recreacao, lazer e desporto;

Promover espacos e eventos visando a recreacao, lazer e desporto
para toda a populagao;

Realizar a formatacao e o controle das atividades desportivas,
recreativas e de lazer;

Estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir
as metas propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos
eventos correspondentes, observando a preservacao do meio
ambiente e do patrimonio publico, tendo em vista o uso coletivo e
a melhoria na qualidade de vida;

Incentivar o esporte participativo como forma de promocao de
lazer e bem-estar social;

Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender
as necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);
Promover a utilizacdo adequada dos espacos publicos destinados
a eventos culturais, esportivos e recreativos, através de uma
criteriosa definicao de uso e ocupacao e especificacées de normas
e projetos;

Propor, formular e executar politicas, programas e acdes de
valorizagao voltadas a juventude;

Coordenar a implementacao de acdes governamentais voltadas
para o atendimento aos jovens;

Formular e executar, direta ou indiretamente, em convénios ou
parcerias com entidades puUblicas e privadas, programas, projetos
e atividades voltadas ao desenvolvimento dos jovens e apoiando
iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-
organizacao dos jovens;

Organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a
préatica de esportes, recreacao e lazer para a terceira idade;

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das
modalidades olimpicas e paraolimpicas, tanto a nivel amador,
como profissional;

Interagir com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na
sua respectiva area de atuacao;

Proceder, no ambito do seu Org&o, & gestéo e ao controle
financeiro dos recursos orgamentdrios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

Estudar, analisar, elaborar, discutir, aprovar e propor planos,
programas e projetos relativos ao esporte e a juventude;
Colaborar com a administracdo municipal devendo opinar através
de seu Secretério, na implementacao de politicas publicas para o
atendimento as necessidades da juventude;

Desenvolver estudos e pesquisas relativas a juventude,
objetivando subsidiar o planejamento de acdo publica para este
segmento no Municipio;

Estudar, analisar, elaborar, aprovar e propor no ambito de toda a
administracdo municipal, a celebragdo de convénios e contratos
com outros organismos publicos e privados, visando a elaboracdo
de programas e projetos voltados para a juventude;

Promover, organizar e participar de semindrios, cursos,
congressos e eventos correlatos para a discussao de temas
relativos a juventude que contribuam para a conscientizacdo dos
problemas;

Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacao que assume os
direitos e necessidades dos jovens;

Propor a criacao de canais de participagcao popular junto aos
6rgaos municipais, visando atender principalmente as questdes
relativas aos jovens, com relagao a:

Combate as Drogas e outros;

Cultura;

Educacao;

Emprego e Renda;

Combate a Violéncia;

Incentivo a préticas esportivas;

Formacao Profissional e esportiva profissional;

Promover a atracao e captacao de investimentos externos;
Responder as consultas que forem dirigidas pelas entidades
desportivas do Municipio;

Expedir, anualmente, alvara de licenga para funcionamento das
entidades desportivas Municipais, de acordo com as instrugdes do
Conselho Nacional de Desportos - CND;

Propor medidas necessérias ao desenvolvimento do desporto no
Municipio;

Fiscalizar o funcionamento das Federagdes, Ligas, Clubes e
Associagdes Desportivas do Municipio, a fim de Ihes assegurar
disciplina na constante administragao correta e funcionamento
regular;

Requisitar, mediante prévia autorizacdo do gestor, a autoridade
competente, qualquer servidor municipal, sem prejuizos das
vantagens do cargo ou funcdo, para participar das competicdes
esportivas amadoras, de ambito nacional e estadual;

Requisitar, para a realizacdo de competicao oficial, nacional,
interestadual ou intermunicipal, qualquer praca de desporto
pertencente ao Municipio;

Requisitar o auxilio de autoridade policial para fazer respeitar os
seus atos de disciplina nas competicdes esportivas;

Fiscalizar e controlar a aplicacdo dos recursos estaduais e de
outras fontes, destinados as atividades desportivas bem como
avaliar os respectivos resultados;

Prestar, dentro de suas possibilidades e atribuigdes, toda a
colaboragao que Ihe for solicitada pelas entidades de desporto
comunitério, estudantil, militar e classista;

Expedir atos de reconhecimento pela notéria participacdo de
pessoa que contribua, de forma relevante, para o
desenvolvimento ou engrandecimento do desporto no Estado;
Exercer outras atividades correlatas.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Saude:
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10.

11.

12,

13.

Gerir o Fundo Municipal de Salde, ordenando as despesas
respectivas e respondendo por toda receita e despesas, bem
como toda a atividade orcamentdria e financeira da secretaria e
fundo;

Estabelecer e executar a politica municipal de salde, em
consonancia com suas diretrizes e com os principios do SUS,
expressos nas Leis Federais n2 8.080, de 1990 e n°® 8.142, de 1990
e legislagOes correlatas;

Prestar servicos de atencdo a salde da populacao nos niveis de
atengao basica, média e alta complexidade;

Promover a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS, conforme
legislagao vigente;

Coordenar e executar a politica de vigilancia em salde, por meio
de servicos de notificacao e investigacao dos agravos, com a
finalidade de garantir a prevencao e reducao dos agravos;
Proceder a notificacdo compulséria de agravos e mortes, conforme
legislagao vigente;

Planejar e executar agdes de combate as endemias;

Programar e executar a¢des de vigilancia sanitaria, ambiental e
epidemioldgica;

Promover campanhas educacionais e de orientacdo a comunidade,
visando a promocao da saude coletiva;

Regular as acdes e servicos de saude realizados por instituicdes
publicas, privadas e filantrdpicas;

Promover estudos e pesquisas para realizacdo de diagndstico que
oriente a implementacao de politicas de salde, visando prevenir e
reduzir os agravos e promover a salde coletiva;

Dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Salde;

Outras atividades correlatas.

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento

Urbano:

1. Elaborar, de forma participativa, a politica municipal de
habitacdo em parceria com as demais secretarias
buscando a regularizacdo fundiaria e a consecucao de
outros servigos;

2. Manter banco de dados urbanisticos e habitacionais
atualizados, definindo indices e indicadores de avaliacdo
da implementagao da politica publica da éarea;

3. Manter banco de dados dos assentamentos irregulares e
habitacionais atualizados, definindo indices e indicadores
de avaliacdo da implementacao da politica publica da
area;

4. Criar, de acordo com as diretrizes e principios da Politica
Municipal de Habitacdo, programas e projetos
habitacionais, fomentando parcerias com o mercado da
construcdo civil, imobilidrio, associacOes, cooperativas e
demais entidades da sociedade civil organizada;

5. Promover o trabalho técnico e social de geracao de
emprego e renda correlacionado aos programas de
infraestrutura, habitacdo e regularizacdo fundiaria;

6. Promover o trabalho técnico e social de geracdo de
emprego e renda correlacionado aos programas de
infraestrutura, habitacdo e regularizacdo fundiaria;

7. Promover o ordenamento urbano e o crescimento
ordenado da cidade, com a distribuicao adequada das
atividades urbanas, subsidiando as decisdes do Executivo
Municipal na drea do desenvolvimento urbano
sustentavel;

8. Coordenar a elaboracdo, revisao e implementacao do
Plano Diretor Participativo, bem como a revisdo e
atualizacdo da legislacao urbanistica do Municipio;

9. Elaborar, de forma participativa a politica municipal de
desenvolvimento urbano em parceria com a Secretaria
Municipal de Habitagao, articulando-a com as demais
politicas setoriais do Municipio;

10. Promover a gestdo democrdatica e participativa em
obediéncia ao Estatuto da Cidade, criando e dando
suporte técnico e logistico ao Conselho Municipal de
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Desenvolvimento Urbano, nos termos de seu regimento
interno, a ser aprovado;

11. Analisar e aprovar o uso e parcelamento do solo urbano;

12. Analisar a permissao ou concessao de uso do solo urbano;

13. Projetar, executar e manter atualizado o sistema
cartografico municipal;

14. Coordenar a manutencao do Cadastro Técnico
Multifinalitério do municipio, de forma a unificar e
centralizar as informac0Oes sobre os imdveis residenciais e
comerciais;

15. Subsidiar as demais secretarias quanto ao diagndstico e
localizagao de equipamentos urbanos;

16. Promover a regularizacao fundidria e urbanistica do
Municipio, autorizando-se a pratica dos atos
administrativos, a fim de realizar ou providenciar:

1. O cancelamento de escrituras;

2. A autorizacao para lavraturas de escrituras e
emissao de certides correspondentes;

3. A convalidacdo das chancelas de titulo de
propriedade, escrituras de doacao e de compra e
venda;

4. Despacho de dispensa de licitacao, nos termos da
lei de licitacOes e contratos;

5. Contrato de compra e venda de iméveis
comprados pelo Municipio, alienacao, onerosa ou
nado, de imdveis de propriedade do Municipio;

6. Transferéncia de imdveis do municipio aos
detentores de posse em area consolidada;

7. Atos pertinentes a desapropriagcdo de iméveis
envolvidos nos processos de regularizacao
fundidria.

17. Apoiar tecnicamente o executivo municipal na articulacao
de politicas de planejamento e desenvolvimento regional,
fomentando a criacdo de consércios intermunicipais;

18. Conceder e disciplinar os espacos de propaganda visual e
as atividades de propaganda sonora;

19. Subsidiar a Secretaria Municipal de Financas, visando a
atualizacdo automatica do cadastro imobiliario;

20. Fiscalizar o cumprimento da legislacao atinente as
posturas municipais e conceder o0s respectivos
licenciamentos;

21. Fiscalizar as posturas, obras e edificacdes;

22. Analisar e aprovar a execugao dos projetos de obras e
edificacoes;

23. Conceder alvaras de construcao e habite-se;

24. Promover a regularizagdo fundiaria de assentamentos
urbanos precdrios;

25. Representar o prefeito, em suas auséncias, nas reunides e
atos do Municipio nos consdrcios publicos que este integre
e que correspondam as atribuicdes correlacionadas a
Pasta;

26. Promover a integracao de servicos publicos comuns aos
municipios participantes de consércios publicos em que o
Municipio seja parte, em especial aqueles relacionados ao
transporte de passageiros e aproveitamento dos residuos
sélidos;

27. Realizar e organizar operacdes urbanas consorciadas e
outras da Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001,
relativas as areas de competéncia da Pasta; e

28. Outras atividades correlatas.

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Emprego:

1. Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, ordenando as

despesas respectivas e respondendo por toda receita e despesas,
bem como toda a atividade orcamentaria e financeira da
secretaria e respectivo fundo;

Coordenar, formular, implantar e programar a Politica Municipal de
Assisténcia Social em consonancia com os principios da Lei
Organica da Assisténcia Social LOAS, com a Norma Operacional
Bésica - NOB e com as diretrizes da Politica Nacional, observando
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26.
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as propostas das conferéncias municipais, bem como as
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Programar e implantar o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS
no ambito do Municipio, mediante unificacdo, padronizacdo e
descentralizacdo de servico, programas e projetos de assisténcia
social;

Implantar os servigos e programas de protecao social bésica e
especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de
vulnerabilidades e riscos sociais;

Elaborar e executar o plano municipal de assisténcia social,
submetendo-o a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Gerir, regular e apoiar a rede de servicos socioassistenciais
localizados no Municipio;

Promover estudos e pesquisas para realizacao de diagndstico que
oriente a implementagao de programas, projetos, servigos e
beneficios socioassistenciais no Municipio;

Propor, regular e acompanhar a realizacdo de contratos e
convénios atinentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Emprego;

Definir critérios de cofinanciamento da politica de assisténcia
social no ambito do Municipio;

Acompanhar e regular os servicos de assisténcia social prestados
por todas as organizagdes, cujos recursos sao oriundos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal da Crianca e
do Adolescente;

Executar servicos que garantam o acesso do usudrio ao Beneficio
de Prestacao Continuada e aos beneficios eventuais, articulando-
0s aos demais programas da Assisténcia Social;

Manter em parceria com a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Servicos Publicos, Transito e Transporte a administracdo dos
cemitérios e os servicos funerarios do Municipio;

Realizar a gestao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Oportunizar, a pessoa idosa, o convivio social e 0 aprimoramento
pessoal por meio de atividades sécio educativas, culturais,
artisticas e de lazer;

Promover a manutencao, com destaque para “busca ativa”, do
cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia;

Elaborar projetos e programas que promovam a construcao de
uma sociedade mais justa, apresentando propostas que
assegurem a inclusdo social, a igualdade de condicdes e a justica;
Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, com vistas a promover projetos
voltados a efetivacdo de direitos humanos, cidadania e
participacdo social, nas dreas afetas as suas atribuicoes;
Promover e organizar seminarios, cursos, congressos e féruns,
com o objetivo de discutir politicas de inclusdo social, em
parcerias com entidades representativas, organizacoes
governamentais e ndo governamentais;

Articular politicas de igualdade racial e de qualidade profissional
para as mulheres, desenvolvendo projetos e convénios com
6rgdos estaduais, municipais e federais;

Articular a implementacao, no ambito da salde publica, de
politicas de atencao a saude da mulher, do negro, do idoso e do
deficiente;

Coordenar grupos tematicos, destinados ao estudo e a elaboracdo
de propostas sobre politicas de igualdade e equidade social;
Coordenar junto aos conselhos de direitos a realizacdo de
conferéncias tematicas;

Apoiar e assessorar os movimentos de associacdes de moradores
e entidades comunitarias e profissionalizantes dos setores publico
e privado, bem como outras organizagdes sociais;

Divulgar trabalhos socioeducativos objetivando esclarecer a
comunidade sobre seus deveres e direitos sociais no ambito da
construcao da cidadania;

Articular com as politicas estadual, nacional e internacional para
implantacao de projetos e programas de inclusdo social;
Coordenar o acolhimento de mulheres em situacao de risco de

QUARTA, 16 DE JULHO

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.
48.
49.

PAGINA 24/36

DE 2025

vida;

Coordenar, planejar e supervisionar as acdes do Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher em situacdo de violéncia;
Universalizar os direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acao assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;
Divulgar amplamente os beneficios, servicos, programas e
projetos assistenciais, bem como os recursos oferecidos pelo
Poder Publico e os critérios para sua concessao;

Contribuir para a reconstrucao de vinculos familiares e
comunitérios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisicdes e a protecao de familias e individuos
para o enfrentamento das situagdes de violacao de direitos;
Solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notdria
especializacdo técnica para a consecucao dos seus objetivos;
Apoiar instrumentos que gerem oportunidades de trabalho para
jovens, mulheres, idosos e pessoas com necessidades especiais;
Desenvolver e programar a politica de fomento de renda e
emprego no Municipio;

Estimular a criagdo de um ambiente institucional favoravel a
dinamizagao das empresas instaladas ou que venham a se instalar
no Municipio, visando gerar emprego e renda;

Promover estudo, visando a criacao e coordenacdo de fundos
especiais de investimentos e de incentivos fiscais destinados ao
desenvolvimento da indUstria, comércio e servicos, visando
aumento de emprego e renda;

Atrair e apoiar novos projetos e investimentos visando o aumento
de emprego e renda;

Estabelecer mecanismos de fomento as empresas comerciais e
industriais visando o aumento de emprego e renda;

Desenvolver e implementar a politica para a indUstria,
agroindustria, expansao do Comércio e Prestacdo de Servicos
visando 0 aumento de emprego e renda;

Promover a realizacdo de seminarios e feiras de amostras com
vista a propagar as potencialidades econémicas visando o
aumento de emprego e renda;

Promover, financiar, acompanhar e avaliar instituicdes, programas
e projetos de ciéncia e tecnologia, formacao e qualificacdo dos
recursos humanos visando o fomentar a geracao de emprego e
renda;

Supervisionar os programas do primeiro emprego, qualificacao
profissional e economia solidaria;

Promover em parceria com entidades publicas e privadas a
intermediacao de mao-de-obra e o programa municipal de
qualificacdo profissional;

Implantar e implementar a politica publica do trabalho, emprego e
renda;

Propor mecanismos de reducgdo das discriminacdes existentes no
mercado de trabalho de qualquer natureza;

Articular-se com a politica estadual e nacional de microcrédito;
Promover e incentivar a criacao de incubadoras sociais;
Promover politicas e acdes na habitacdo social e

Outras atividades correlatas.

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

1.

Coordenar a politica agricola, pastoril, aquicola e pesqueira da
agricultura familiar no municipio;

Prestar assisténcia técnica e extensao rural aos produtores rurais,
as hortas comunitérias e urbanas, aos quintais produtivos e aos
aquicultores e pescadores;

Apoiar, planejar, coordenar e executar a capacitacao de
produtores da zona rural, das hortas comunitarias e urbanas, dos
quintais produtivos e da aquicultura e pesca;

Coordenar agdes de desenvolvimento na captacao de recursos
publicos e privados para o desenvolvimento da agricultura
familiar, fortalecendo o associativismo e o cooperativismo junto
aos produtores rurais, nas hortas comunitdrias e urbanas, nos
quintais produtivos, na aquicultura e pesca;

Realizar os servicos de inspegao municipal de seguranca alimentar
na agricultura familiar, nas hortas comunitérias, nas hortas
urbanas e nos estabelecimentos comerciais que manipulam e
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10.

11.
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13.

fabricam produtos de origem animal e vegetal, no ambito das
competéncias do Municipio;

Controlar, coordenar e gerir o sistema de distribuicao e
abastecimento, com acdes de apoio a insercao mercadolégica da
producao local;

Coordenar e executar os servicos de manutencao e recuperacao
de estradas vicinais do municipio;

Incentivar, divulgar e demonstrar o uso da mecanizacao agricola;
Facilitar o acesso do produtor rural a linhas de crédito para
aquisicdo de maquinas e implementos agricolas;

Coordenar e executar as politicas publicas de conservacao do solo
e dgua do meio rural;

Implantar, organizar, coordenar e operacionalizar o servico de
Patrulha Mecanizada;

Apoiar, planejar, coordenar e executar Servico de Inspecao
Municipal - SIM e

Outras atividades correlatas.

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio
ambiente no Municipio, definindo critérios para conter a
degradacao e a poluicao ambiental;

Manter relacdes e contatos visando a cooperacao técnico-
cientifica com érgdos e entidades ligadas ao meio ambiente, do
Governo Federal, dos Estados e dos Municipios, bem como com
6rgdos e entidades internacionais visando a protecao e
integridade do meio ambiente urbano e rural;

Estabelecer, com os 6rgaos federal e estadual do Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), critérios visando a
otimizacdo da acao de defesa do meio ambiente no Municipio.
Desempenhar as competéncias enquanto 6rgao local do Sistema
Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), de forma abrangente e
descentralizada, no territério do Municipio;

Estabelecer normativas e promover a aplicagdo da legislagao e
das normas especificas de meio ambiente e recursos naturais,
bem como coordenar e supervisionar as acdes voltadas para a
protecao ambiental;

Zelar pela observancia das normas de conservacao, controle e
desenvolvimento sustentdvel dos recursos ambientais, em
articulacdo com os érgaos federais, estaduais e municipais;
Identificar os recursos naturais do municipio essenciais ao
equilibrio do meio ambiente, compatibilizando as medidas
conservacionistas com a exploragao racional, conforme diretrizes
do desenvolvimento sustentavel;

Combater o uso excessivo e descoordenado de defensivos
agricolas no Municipio, promovendo constantes campanhas de
esclarecimentos e apresentacgdo de solugdes alternativas;
Promover acdes que visem a educacao ambiental da populagao,
inclusive na zona rural;

Formulacao e implementacdo da politica municipal do meio
ambiente, tendo por objetivos a protecao, controle, uso
sustentavel, recuperacdo e melhoramento dos recursos naturais
do meio ambiente, visando o desenvolvimento integral do ser
humano e garantia de adequada qualidade de vida;

Auxiliar na implementacdo da politica socioeconémica do
municipio, levando em conta a necessidade do desenvolvimento
sustentavel, mediante sua harmonizacdo com os principios e
objetivos da politica municipal do meio ambiente;

Propor critérios, normas e padrdes para territério municipal,
visando evitar e a corrigir os efeitos danosos da poluicdo da dgua,
ar, sonora e outras;

Adotar medidas contra quem de direito para coibir qualquer tipo
de poluicdo que prejudique a salde, a seguranca e o bem-estar da
populacao, inclusive fornecendo dados ao Ministério Estadual para
efeito de tomada de decisdes;

Proceder estudos, sugestdes, e a adocao de medidas
administrativas para prevenir, evitar e remediar quaisquer danos
relevantes a flora e a fauna e outros recursos naturais;

Praticar outros atos que as Leis Federal e Estadual, assinalem
como de competéncia dos Orgaos de Defesa do Meio Ambiente;
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Executar os servigos de limpeza urbana, compreendendo coleta
de lixo, rocagem, varricao e congéneres, podendo ser tais servicos
terceirizados na forma da lei de licitacles e contratos;

Proceder estudos, sugestdes, e a adogcao de medidas
administrativas Executar os servigos de Defesa Civil e

Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua
area de atuacao.

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

1.

10.

11.

12.

135

14.

15.
16.
17
18.
19.
20.

21.

22.

23.

Coordenacao e administracdo dos servicos de maquinas e
equipamentos da Prefeitura, incluindo a guarda, o abastecimento,
a manutencao e o controle dos veiculos, equipamentos e
méaquinas da frota municipal;

Implantar e implementar o plano de sinalizacdo e transito, em
articulacdo com os érgdos municipais, estaduais, federais;
Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no
ambito municipal;

Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulacao e
da segurancga de pedestres e ciclistas;

Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

Auxiliar na fiscalizagdo dos meios de transportes urbanos do
Municipio;

Auxiliar no controle e execucao dos servicos de sinalizacao
urbana;

Promover a melhoria nas condic0es fisicas e de sinalizacdo do
sistema viario, estradas municipais e vicinais, ruas, avenidas,
pracas e outros logradouros publicos;

Adotar medidas para a mobilidade de pedestres, ciclistas,
passageiros de transporte coletivo, pessoas com necessidades
especiais e idosos, no uso do espaco urbano de circulacao;

Gerir e fiscalizar o transporte coletivo do Municipio, inclusive os do
sistema de educacao, de forma a contribuir para maior eficiéncia e
eficécia do sistema;

Promover e incentivar o desenvolvimento de sistemas de
transportes e novas tecnologias que resultem na melhoria das
condicbes ambientais;

Valorizar e incentivar o transporte coletivo de qualidade em
detrimento ao transporte individual;

Implementar planos de transporte urbano integrado, compativel
com o plano diretor;

Fiscalizar e regulamentar o sistema alternativo de transporte
individual destinado ao servico, de mototaxista e o servico de
transporte individual de passageiros em automével (TAXI),
conforme legislagao pertinente;

Planejar e executar a politica municipal de ordenamento do
transito;

Executar a politica nacional de transito no ambito municipal;
Promover o controle e apoio de transito;

Promover agoes de divulgagao e conscientizagao visando
aumentar a seguranga no transito;

Padronizar e aprimorar as informacdes sobre vitimas e acidentes
de transito no ambito municipal;

Incentivar o desenvolvimento de pesquisas na gestdo do transito
municipal;

Promover a educacao de transito, junto as escolas e a populagao,
trabalhando principios, cidadania, valores, conhecimentos,
habilidades e atitudes favoraveis a locomocao;

Auxiliar os érgdos do Estado com atuacdo na area de transito, na
orientac¢do ao publico e no transito de veiculos; e

Outras atividades correlatas.

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de infraestrutura, Obras e
Servicos Publicos:

1.

2.

Promover o planejamento, a coordenacdo, a supervisao, a
fiscalizacao e a execucao por administracao direta ou de terceiros,
das obras, edificacdes, reforma, reparos e iluminacao publica;
Elaborar na area especifica os planos de trabalho, projetos e
estudo visando a celebracdo de convénios, contratos e aplicacao
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de recursos internos e externos;

Planejar e elaborar os programas de obras publicas do Governo
Municipal com a participacao da sociedade civil;

Executar, por administracao direta ou contratagdo, os servigos
publicos referentes ao sistema viario, compreendendo a
pavimentagdo, manutengao e conservagao de vias urbanas e de
estradas vicinais;

Responsabilizar pela supervisao, edificagao, conservagao e
restauracao de obras civis no perimetro urbano e rural do
Municipio;

Executar por administracao direta, ou por contratacao, as obras
publicas referentes a edificacdes, reformas, reparos, abertura e
conservacao de vias publicas, drenagem, pavimentacdo e o
sistema viario urbano;

Centralizar a gestdo do Fundo Municipal de lluminacdo Publica;
Executar projetos e programas urbanisticos e de servicos de
iluminacdo publica, jardinagem, arborizacao e urbanizacdo;
Manter a rede de galerias pluviais e realizacao de obras para
escoamento das aguas, inclusiva nas estradas municipais e
vicinais;

Administrar os cemitérios publicos e fiscalizar os servicos
funerérios do Municipio;

Promover a implantacao, manutencdo, conservacao e vistoria em
parques e areas verdes;

Executar a implantagcao do plano Municipal de arborizacao;
programar, coordenar e execucao da politica urbanistica do
Municipio o cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do
cédigo de posturas e obras, da Lei de ocupacao e uso do solo;
Fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer
cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo;
Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execuc¢do de edificacoes
e construcdes;

Fixar diretrizes e politicas de permissdo ou concessdo de uso e
parcelamento do solo;

Identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema
cartogréfico municipal e as atividades inerentes a coibir as
construcdes e loteamentos clandestinos, a racionalizacao e
manutencdo atualizada do cadastro predial do Municipio;
Executar obras de saneamento basico, em articulacdo com as
Secretarias Municipais de Saude, de Meio Ambiente e com demais
6rgaos Federais e Estaduais;

Executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais
Secretarias, em articulacdo com seus setores especificos de
prédios e equipamentos;

Promover a execucao de desenhos das obras projetadas, mapas e
gréficos necessarios aos servigos;

Elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na
execucgao das obras projetadas, tendo em vista o tipo de
acabamento da obra;

Promover a elaboragao de projetos de construcao de obras para o
municipio;

Encaminhar, estudar e orientar a aprovagao de projetos de
loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos de
interesse social;

Orientar e executar as atividades de planejamento fisico do
Municipio;

Apoiar a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais
relativas a construcoes, edificacdes e instalacdes particulares;
Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento
e uso do solo;

Promover a conservacao dos prédios Municipais;

Analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de
Licenga de construcao;

Fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas urbanisticas do
Municipio;

Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucdo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias com a referida
secretaria e a seu cargo;

Planejar e executar a vigilancia interna e externa sobre os bens
municipais e outros de dominio publico de responsabilidade do
Municipio;

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.

58.

Coordenar e exercer atividade de fiscalizagdo, inclusive quanto
aos objetos e areas que integram o patrimdnio histérico, cultural,
artistico, turismo e paisagistico local, inclusive com a adogao de
medidas preventivas e educativas;

Participar de programas e atividades de defesa civil no Municipio e
de servico de salva-vidas a populacdo;

Manter programas de seguranga preventiva;

Executar e desenvolver as politicas publicas relacionadas a
prevencao e inibicao, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servicos e instalacdes municipais;

Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a protecao sistémica da populacdo que utiliza os bens,
servicos e instalacdes municipais;

Colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca
publica, em acdes conjuntas que contribuam com a paz social;
Colaborar com a pacificacao de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei, ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito
municipal, quando houver;

Cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas
atividades;

Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de
seguranca das comunidades;

Estabelecer parcerias com os érgaos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebracao de convénios ou
consércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

Articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando
a adocao de acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;
Integrar-se com os demais érgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacao e a
fiscalizacao das posturas e ordenamento urbano municipal;
Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

Encaminhar a autoridade competente, diante de flagrante delito, o
autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da construcao de
empreendimentos de grande porte;

Desenvolver a¢des de prevencao primdria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da proépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de
autoridades e dignitdrios;

Atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando
pelo entorno e participando de acdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantacao da cultura de paz na comunidade
local;

Incorporar as a¢des de protecdo e defesa civil no planejamento
municipal;

Identificar e mapear as areas de risco de desastres;

Elaborar Plano de Contingéncia de Protecao e Defesa Civil;
Coordenar as acles de prevencdo e combate a incéndios florestais
e queimadas urbanas e rurais;

Atuar de forma preventiva nos locais de aglomeracao de pessoas
como escolas, praias e pracas, bem como eventos publicos;
Promover a fiscalizacdo das areas de risco de desastre e vedar
novas ocupagdes nessas areas;

Realizar estudos e emitir parecer para fins de ser declarada
situacao de emergéncia e estado de calamidade publica no
municipio;

Vistoriar edificacOes e areas de risco e promover, quando for o
caso, a intervencao preventiva e a evacuacdo da populacdo das
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

areas de alto risco ou das edificacdes vulneraveis

Prover, organizar e administrar abrigos provisérios para
assisténcia a populacdo em situacdo de desastre, em condigdes
adequadas de higiene e seguranca;

Manter a populagao informada sobre &reas de risco e ocorréncia
de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencao e
alerta e sobre as agdes emergenciais em circunstancias de
desastres;

Realizar, quando necessario, exercicios simulados, conforme Plano
de Contingéncia de Protecdo e Defesa Civil;

Promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em
situagOes de desastres;

Proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por
desastres;

Estimular a participacao de entidades privadas, associacdes de
voluntdrios, clubes de servicos, organizacdes ndo governamentais
e associacdes de classe e comunitarias nas acdes de prevencdo e
combate aos danos, promovendo treinamento de associagdes de
voluntdrios para atuacao conjunta com as comunidades apoiadas;
Estabelecer medidas preventivas de seguranga contra desastres
em escola e hospitais situados em areas de risco;

Fornecer dados e informacdes para o sistema nacional de
informagdes e monitoramento de desastres;

Celebrar convénios, termos de cooperacdo técnica e/ou outros
instrumentos congéneres, objetivando a acdo conjunta com outros
6rgdos da administracdo publica municipal, estadual ou federal
para atuar em atividades inerentes a Secretaria;

Instalar, manter e administrar a Junta de Servico Militar do
Municipio;

Fornecer materiais, equipamentos e pessoal para o funcionamento
da Junta de Servico Militar do Municipio, na forma da legislacdo
vigente.

Outras atividades correlatas.

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

1.

10.

11.

Assessorar, coordenar e articular junto a Administracao, a
definicdo e implantacao de politicas publicas voltadas para a
promocdo dos direitos das mulheres, visando a sua plena
integracdo social, politica, econémica e cultural;

Assessorar a Administracao Publica Municipal na formulacao,
proposi¢ao, acompanhamento, coordenacao e implementagao de
ac0es governamentais para promocao da igualdade entre
mulheres e homens visando a ampliacdo de seus direitos sociais,
econdmicos, politicos e culturais e das politicas de género para a
melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e
participacao na sociedade;

Formular e implementar politicas publicas que contribuam com o
empoderamento, cidadania e participacao social e politica das
mulheres;

Formular e implementar politicas publicas que contribuam para a
protecdo de meninas e mulheres brasileiras propiciando debates
permanentes sobre igualdade de género e defesa dos direitos das
mulheres e protecdo as meninas mulheres em situagao de
vulnerabilidade.

Na formulacdo e implementacao de politicas e acdes de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres e meninas/criancas
mulheres;

Elaborar o planejamento de género que contribua na acao do
governo municipal com a promogao da igualdade entre os sexos;
Articular, promover e executar programas de cooperagao entre
organismos nacionais e estaduais, publicos e privados, voltados a
implementagdo de politicas para as mulheres;

Articular as politicas transversais de género do governo municipal;
Articular as politicas de Defesa da Mulher visando a protecdo
contra assédio moral e/ou sexual, inclusive nos ambientes
escolares, de trabalho, social, etc;

Implementar e coordenar politicas de protecao as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade;

Implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres;

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a
partir de programas desenvolvidos em parceria com os demais
6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal;
Implementar programas para a construgao da autonomia
econdmica das mulheres;

Estabelecer acOes visando ao fortalecimento e a participacao das
organizagdes do movimento de mulheres;

Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, com vistas a promover projetos
voltados a implementacao de politicas para as mulheres;
Receber e encaminhar denuncias de discriminacao e violéncia
contra a mulher e acompanha-las junto aos 6érgdos competentes;
Fiscalizar e acompanhar programas governamentais que
promovam a igualdade de género;

Realizar campanhas educativas e antidiscriminatdrias em ambito
municipal;

Cooperar para a aplicacdo de politicas para mulheres;

Promover pesquisas sobre violéncia e discriminacao contra a
mulher e sobre o déficit de representacdo na politica e no
mercado de trabalho;

Monitorar indicadores e centralizar estudos sobre a atuacao de
mulheres nas diversas esferas de poder no ambito municipal.
Promover seminarios voltados a discussao de temas de interesse
das mulheres, audiéncias publicas, encontros com autoridades dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, cursos de formacao,
exposicoes, premiacdes e atividades alusivas as campanhas do
Dia Internacional da Mulher, Agosto Lilds, Outubro Rosa, 21 Dias
de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres e Campanha
Nacional de Combate a Violéncia Politica contra a Mulher, dentre
outros.

Auxiliar na elaboracdo de politicas publicas de direito da mulher; e
Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua
area de atuacao.

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

1.

10.

11.

12.

13.

Desenvolver politicas publicas visando o incremento das
atividades turisticas como, preservacao do patrimdnio histérico,
cultural e ecolégico e como fonte geradora de cidadania;
Fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de
negdcios em consonancia com as deliberacdées do Conselho
Municipal de Turismo;

Realizar diagndstico bem como propor obras e servicos visando
infraestrutura e apoio a atividade turistica, levando-se em conta o
potencial do setor para o desenvolvimento econdmico e social da
Cidade;

Realizar exposicOes de artes para valorizagao dos artistas, bem
como a difusao cultural na Cidade;

Propor e gerenciar convénios com instituicées publicas ou
privadas consoante os objetivos que definem as politicas de
turismo;

Normatizar e gerenciar as atividades da Feira de Artes e
Artesanato;

Promocao do desenvolvimento sustentavel do turismo do
Municipio, através de seus variados aspectos turisticos;
Preservar, valorizar e desenvolver os recursos e a¢oes tendentes
aos aspectos turisticos, assim como explorar o seu potencial,
visando sempre o melhor alcance;

Planejar, coordenar e executar programas, eventos e atividades,
apoiar as iniciativas da comunidade, voltadas as atividades
turisticas;

Divulgar o Municipio em ambito regional, estadual, nacional e
internacional, promovendo os valores e as potencialidades do
Municipio;

Formular planos e coordenar a politica municipal de turismo e
supervisionar sua execucao;

Formular planos e programas em sua area de competéncia
observando as diretrizes gerais de Governo;

Propor a politica municipal de turismo e demais planos, programas
e projetos municipais relacionados com o apoio e o incentivo ao
turismo;
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14. Propor o calendario oficial de eventos turisticos do Municipio;

15. Implementar e coordenar a execucao da politica municipal de
turismo;

16. Propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do
turismo, no ambito de sua competéncia; e

17. Coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus
objetivos.

Art. 45. Compete a Chefia de Controle Interno:

| - supervisionar as acdes do Controle Interno Municipal, promovendo a
observacgao das suas atividades em qualquer tempo, de todo e qualquer
6rgao da administracdo, recebendo, reclamacdes, dendncias e sugestdes
que lhe forem dirigidas;

Il - promover a coordenacdo geral, a supervisdo técnica e a realizacdo das
atividades inerentes ao acompanhamento financeiro, contdbil e de
prestacdo de contas;

Il - verificar, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, eficiéncia e eficicia, a aplicacdo dos recursos publicos pelos
6rgaos e ententidades da administracdo municipal, bem como a aplicacdo
das subvencoes pelas pelas entidades privadas;

IV - exercer o controle contabil, revisar e avaliar a integridade, a
adequacao e avaliar a integridade,a adequacao e a aplicacdo dos controles
orcamentdrio, financeiro e patrimonial pelos dérgdaos e entidades
municipais;

V - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob
a responsabilidade de érgaos e entidades publicas e privadas, bem como
sobre aplicagdo de subvencgdes e renlncia de receitas;

VI - verificar e avaliar, conforme a legislacao pertinente, a regularidade
dos processos licitatério, da execucao de contratos, acordos e convéncios,
bem como dos pagamentos e prestacao de contas realizadas pelos 6rgdos
e entidades da administragao municipal;

VIl - receber e fazer apurar a procedéncia das reclamacdes, sugerir
abertura de sindicancias, sempre que cabiveis, bem como propor medidas
necessarias, objetivando o aprimoramento dos servicos publicos e sua
perfeita adequacao as necessidades do Municipio.

VIII - outras atividades nos termos do regimento.

Art. 46. Os Secretérios Municipais e autoridades equiparadas tém como
atribuicdes orientar, coordenar e supervisionar as secretarias e 6rgaos sob
sua responsabilidade, bem como desempenhar as fun¢des que lhes forem
cometidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuigdes, delegarem
competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 47. Constituem atribuic0es basicas dos secretarios municipais e
autoridades equivalentes, além das previstas na Lei Organica do
Municipio:

1. Promover a administracao geral da unidade em observancia as
normas da administracao publica municipal;

2. Exercer a representacao politica e institucional da Pasta,
articulando-a com instituicdes governamentais e nao
governamentais, mantendo relagdes com autoridades
equivalentes;

3. Assessorar o/a Prefeito/a e colaborar com outros secretarios em
assuntos de competéncia da secretaria em que é titular;

4. Despachar com o Prefeito os assuntos pertinentes, de forma
objetiva, formalizando as demandas e propondo as solugdes;

5. Participar e opinar nas reunides do secretariado e de outras
reunides, quando convocado;

6. Atender as solicitacdes e convocacées da Camara Municipal,
observando os prazos regimentais;

7. Apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no
ambito da secretaria, dos érgaos e das entidades vinculadas ou
subordinadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou
0 recurso, respeitados os limites legais;

8. Decidir, em despacho motivado e conclusivo sobre assuntos de
sua competéncia;

9. Aprovar em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas a
programacao quadrimestral a ser executada pela secretaria,
6rgdos e entidades a ela subordinados ou vinculados, distribuindo
recursos em cotas orcamentdrias e financeiras bimestrais, em
consonancia com a proposta orcamentéria anual, bem como
promover as alteracdes e ajustamentos que se fizerem
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necessarios;
10. Expedir atos proprios dispondo sobre a organizagao administrativa
interna da secretaria, ndo limitados ou restritos por atos legais.

Art. 48. Compde a organizacdo administrativa do Municipio os seguintes
conselhos, cuja normatizacdo sera regida por ato do Executivo em
regulamentacao propria:

Conselho municipal de salde;

Conselho de alimentacgdo escolar;

Conselho municipal do idoso;

Conselho municipal de acompanhamento e controle social do

programa de garantia de renda minima;

Conselho municipal de educacao;

Conselho municipal de assisténcia social - CMAS;

Conselho municipal de desenvolvimento rural sustentavel;

Conselho municipal dos direitos da mulher;

Conselho municipal de meio ambiente;

10. Conselho municipal dos direitos das pessoas com deficiéncia;

11. Conselho municipal dos direitos da crian¢a e do adolescente -
CMDCA;

12. Conselho municipal de acompanhamento e controle social do

fundo de manutencdo e desenvolvimento da educagdo bésica e de

valorizacao dos profissionais da educacdo- conselho do FUNDEB;

el N

oo~ W

Art. 49 As demais autoridades da administracdo municipal terdo suas
atribuicoes determinadas em lei, decretos ou regimentos internos dos
orgdos onde tiverem exercicio, aprovados por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 50. O/A Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, observado o
disposto na Lei Organica do Municipio, delegar competéncia aos diversos
ocupantes de chefias de nivel superior, para proferir despachos decisérios,
podendo, entretanto, a qualquer momento, avocar a si a competéncia que
for delegada.

Art. 51. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
nomeado para cargo em comissao na administracao direta e indireta do
Poder Executivo Municipal, podera optar por sua remuneracao ou subsidio
de origem ou pela remunerag¢do do cargo em comissao que vier a exercer.
Art. 52. Os titulares de dérgdos e entidades integrantes do Poder Executivo
Municipal serdao substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelos
respectivos secretdrios executivos ou equivalentes.

Art. 53. As funcles gratificadas serdo atribuidas preferencialmente aos
servidores integrantes dos quadros de provimento efetivo.

Art. 54. Os cargos em comissao e as funcdes gratificadas da
administracao do Poder Executivo e os valores pelos quais sao
remunerados constam do Anexo |, Tabela Il desta Lei, salvo se constantes
em leis especifica.

Art. 55. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor,
transferir, ou utilizar as dotacdes orcamentarias aprovadas na Lei
Orcamentaria Anual, em favor dos érgdos extintos, criados, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados por esta lei, mantida a
mesma classificacdo funcional-programatica expressa por categoria de
programacao, em seu menor nivel, inclusive os titulos, descritores, metas
e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orcamentéria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de
aplicagdo e identificadores de uso.

Art. 56. A Lei Orcamentdria anual serd adequada de acordo com esta lei,
sem alteracao nos valores totais previstos de receitas e despesas, nao
constituindo assim Créditos Adicionais, apenas adequacdo as novas
Unidades Gestoras incluidas ou alteradas.

§ 1°. O/A Chefe do Poder Executivo promovera a redistribuicdo do pessoal
efetivo e/ou contratado para o atendimento da reorganizacao estrutural
operada por esta Lei.

§ 2°. O quadro de servidores efetivos dos dérgaos extintos, criados,
transformados, transferidos, incorporados por esta lei serd transferido para
0s 6rgaos e entidades que tiveram absorvido as respectivas competéncias.
§ 3°. O acervo patrimonial dos drgaos extintos, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados por esta lei é transferido
para os érgaos e entidades que tiverem absorvido as correspondentes
competéncias.

Art. 57. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observado o limite da
Lei Orcamentaria, a proceder ao remanejamento dos recursos necessarios
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a execucao desta Lei, bem como aprovar os regimentos internos de cada

unidade.

Art. 58. Fica revogada a Lei n. 143/2020 e demais disposicdes em

contrario.

Art. 59. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos em 01 de julho de 2025.

Registra-se,
Publica-se e Cumpra-se.

Gabinete da prefeita municipal de Itapora do Tocantins, Estado do
Tocantins - TO, aos 14 dias do més de julho de 2025.

ROSICLE LUIZ CAPONI FERREIRA

Prefeita do Municipio de Itapora do Tocantins

ANEXO |
TABELA |

QUANTITATIVOS DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES
GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA DO PODER

EXECUTIVO.

1. GABINETE DO PREFEITO

REPRESENTACAO

DENOMINAC/:\O DA UNIDADE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
CHEFIA DE GOVERNO CHEFE DE GOVERNO DNS 1
DIRETORIA DE CONSELHOS DIRETOR DE CONSELHOS DAS 1
MUNICIPAL MUNICIPAL
Diretoria de Divisdo de Diretor de Divisdo de DAS 1
Transportes e Logistica Transportes e Logistica;
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 5
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO | ASSESSOR DE PLANEJAMENTO AD 1
ASSESSORIA EXECUTIVA ASSESSOR EXECUTIVO AD 1
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E | ASSESSORIA DE COMUNICAGAO|  AD 2
PUBLICIDADE E PUBLICIDADE
ASSESSORIA DE EVENTOS E COORDENADOR DE EVENTOS CDAI 2
CERIMONIAL
MOTORISTA DE REPRESENTAC/:\O MOTORISTA DE AD 2

INSTITUCIONAL

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E ARTICULACAO

DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE _ SECRETARIO MUNICIPAL DE DNS 1
ADMINISTRAGAO E ARTICULACAO ADMINISTRACAO E
INSTITUCIONAL ARTICULACAO INSTITUCIONAL
GERENCIA MUNICIPAL DE GERENTE MUNICIPAL DE DNS 1
CONVENIOS E CONTRATOS DE | CONVENIOS E CONTRATOS DE
REPASSE REPASSE
DIRETORIA DE RECURSOS DIRETOR DE RECURSOS DAS 1
HUMANOS HUMANOS
DIRETORIA DE RELACOES Diretor de Relagdes Publicas DAS 1
PUBLICAS
DIRETORIA DE CONVENIOS E DIRETOR DE CONVENIOS E DAS 1
PRESTAGAO DE CONTAS PRESTACAO DE CONTAS
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 2
11l - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE DNS 1
FINANCAS FINANCAS
DIRETORIA DE FINANCAS E DIRETOR DE FINANCAS E DAS 1
TESOURARIA TESOURARIA
DIRETORIA DE IMOBILIARIO DIRETOR DE IMOBILIARIO DAS 1
URBANO E RURAL URBANO E RURAL
DIRETOR DE CONTABILIDADE E | DIRETOR DE CONTABILIDADE E | DAS 2
FINANCAS FINANCAS
DIRETORIA DE ARRECADACAO DIRETOR DE ARRECADACAOQ DAS 1
DIRETORIA DE COLETORIA DIRETOR DE COLETORIA DAS 1
MUNICIPAL MUNICIPAL
GERENCIA DE FISCALIZACAO DE | GERENTE DE FISCALIZACAO DE | DAl 1
ESTABELECIMENTOS E ESTABELECIMENTOS E
ATIVIDADES GERADORAS ATIVIDADES GERADORAS
ASSESSOR DE GABINETE. ASSESSOR DE GABINETE. AD 2
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE DNS 1
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE COMPRAS, DIRETOR DE COMPRAS, DAS 2
LICITACOES E CONTRATOS; LICITACOES E CONTRATOS;
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA | DIRETOR DE TECNOLOGIA DA DAS 2
INFORMACAO INFORMACAO
DIRETORIA DE PATRIMONIO E DIRETOR DE PATRIMONIO E DAS 1
ALMOXARIFADO ALMOXARIFADO
DIRETORIA DE PUBLICACAO DIRETOR DE PUBLICACAQ DAS 1
OFICIAL OFICIAL
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COORDENAGAO DE TECNOLOGIA | COORDENADOR DE TECNOLOGIA|  CDAI 2
DA INFORMACAO DA INFORMACAO
AGENTE DE LICITACOES E AGENTE DE LICITAGOES E AGLC 1
CONTRATOS CONTRATOS
COORDENACAO DE PROGRAMAS [ COORDENADOR DE PROGRAMAS |  CDAI 1
DE MICRO E PEQUENAS DE MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS (SMPE) EMPRESAS (SMPE)
COORDENACAO DE GERAGCAO DE [COORDENADOR DE GERAGAO DE| CDAI |
RENDA RENDA
ASSESSORIA DE PUBLICACAO ASSESSOR DE PUBLICACAO AD 1
OFICIAL OFICIAL
ASSESSORIA DE GABINETE. ASSESSOR DE GABINETE. AD 1
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE DNS 1
EDUCACAO EDUCACAO
DIRETORIA DE ESCOLAS; DIRETOR DE ESCOLAS; DAS 1
VICE DIRETORIA DE UNIDADE VICE DIRETOR DE UNIDADE DAS 1
ESCOLAR; ESCOLAR;
DIRETORIA DE CRECHES; DIRETOR DE CRECHE; DAS 2
DIRETORIA DE TRANSPORTE DIRETOR DE TRANSPORTE DAS 1
ESCOLAR; ESCOLAR;
DIRETORIA DE FINANCAS E DIRETOR DE FINANGCAS E DAS 1
TESOURARIA TESOURARIA
COORDENAGAO PEDAGOGICA; | COORDENADOR PEDAGOGICA; | CDAI 2
COORDENAGAO DA MERENDA COORDENACAO DA MERENDA | CDAI 2
ESCOLAR; ESCOLAR;
COORDENACAO DE PROGRAMA |COORDENADOR DE PROGRAMA|  CDAI 1
EDUCACIONAL; EDUCACIONAL;
COORDENAGAO DA EDUCAGAO DE | COORDENADOR DA EDUCAGAO| CDAI 1
JOVENS E ADULTOS; DE JOVENS E ADULTOS;
COORDENACAO DE CRECHE OU COORDENADOR DE CRECHE CDAI 2
ESCOLA DE ENSINO INFANTIL; OU ESCOLA DE ENSINO
INFANTIL;
SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLA;| SECRETARIO DE UNIDADE DAl 2
ESCOLA;
SUPERVISAO DE ENSINO; SUPERVISO DE ENSINO; AD 2
INSPETORIA DE ENSINO; INSPETOR DE ENSINO; IPTO 2
ORIENTACAO EDUCACIONAL; ORIENTADOR EDUCACIONAL; DAI 2
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO; ASSESSOR PEDAGOGICO; AD 2
SUPERVISAO DE MERENDA SUPERVISOR DE MERENDA AD 2
ESCOLAR ESCOLAR
ASSESSORIA DE GABINETE; ASSESSOR DE GABINETE; AD 2
VI- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA |  SECRETARIO MUNICIPAL DE DNS 1
CULTURA
DIRETORIA DE CULTURA DIRETOR DE CULTURA DAS 2
COORDENADORIA DE CULTURA | COORDENADOR DE CULTURA | CDAI 2
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 1

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTES

DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE DNS 1
JUVENTUDE E ESPORTES JUVENTUDE E ESPORTES

DIRETORIA DE JUVENTUDE E DIRETOR DE JUVENTUDE E DAS 2

ESPORTES ESPORTES
COORDENADORIA DE JUVENTUDE | COORDENADOR DE JUVENTUDE | CDAI 2
E ESPORTES E ESPORTES
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 1
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGCAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE DNS 1
SAUDE SAUDE
GERENCIA DE ATENCAO BASICA | GERENTE DE ATENGAO BASICA DAI 1
DIRETORIA DE SAUDE DIRETOR DE SAUDE DAS 2
DIRETORIA DE'VIGILZ\NCIA DIRETOR DE \/IGILANCIA DAS 1
SANITARIA SANITARIA
DIRETORIA DE ATENCAO BASICA | DIRETOR DE ATENC/:\O BASICAA| DAS 1
A SAUDE SAUDE

DIRETORIA DE ENFERMAGEM DIRETOR DE ENFERMAGEM DAS 1

DIRETORIA DE HOSPITAL DIRETOR DE HOSPITAL DAS 1

DIRETORIA DE UNIDADE BASICA | DIRETOR DE UNIDADE BASICA DAS 1
DE SAUDE DE SAUDE

DIRETORIA DE CONTABILIDADE E | DIRETOR DE CONTABILIDADE E DAS 1
FINANCAS FINANCAS

DIRETORIA DE DIVISAO DE DIRETOR DE DIVISAQ DE DAS 1

TRANSPORTES E LOGISTICA TRANSPORTES E LOGISTICA

DIRETORIA DE CONTABILIDADE E |DIRETORIA DE CONTABILIDADE E| DAS 1
FINANCAS FINANCAS

Diretoria de Agentes de Saude e | Diretor de Agentes de Salde e DAS 1
Endemias Endemias
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COORDENACAO DE PROGRAMA | COORDENADOR DE PROGRAMA | CDAI 1
DE SAUDE DA FAMILIA DE SAUDE DA FAMILIA
COORDENACAO DE VIGILANCIA | COORDENADOR DE VIGILANCIA | CDAI 1
SANITARIA SANITARIA
COORDENACAp DE PROGRAMAS COORDENADOR DE PROGRAMAS | CDAI 2
E PACTUACAO DO SUS-WEB E PACTUACAO DO SUS-WEB
COORDENACAO DE COORDENADOR DE CDAI 1
ALMOXARIFADO ALMOXARIFADO
Coordenacdo de Agentes de Coordenador de Agentes de CDAI 1
Saude e Endemias Saude e Endemias
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 2

IX -SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO

URBANO
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO HABITAGAO E DNS 1
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO| DESENVOLVIMENTO URBANO.
URBANO
DIRETORIA HABITAGAO E HABITAGAO E DAS 1
DESENVOLVIMENTO URBANO DESENVOLVIMENTO URBANO
COORDENACAO DE HABITAGAO | COORDENADO DE HABITAGAO | CDAI |
COORDENACAO DE COORDENADO DE CDAI |
DESENVOLVIMENTO URBANO DESENVOLVIMENTO URBANO
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 1

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E EMPREGO

DENOMINAGAO DA UNIDADE RELAGAO DE CARGOS SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARJA MUNICIPAL DE SECRETAR[O MUNICIPAL DE DNS 1
ASSISTENCIA SOCIAL; ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA DIRETOR DE ASSISTENCIA DAS 1
SOCIAL SOCIAL
DIRETORIA DE ATENDIMENTO | DIRETOR DE ATENDIMENTO DAS 1
AOS CONSELHOS MUNICIPAIS [ AOS CONSELHOS MUNICIPAIS
ASSISTENCIAL; ASSISTENCIAL
DIRETORIA DE ATENDIMENTO | DIRETOR DE ATENDIMENTO DAS 1
AO IDOSO, AO PORTADOR DE | AO IDOSO, AO PORTADOR DE
NECESSIDADE ESPECIAIS, A | NECESSIDADE ESPECIAIS, A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE |CRIANCA E AO ADOLESCENTE;
DIRETORIA HABITACIONAL DIRETOR DE HABITACAO DAS 1
SOCIAL SOCIAL
DIRETORIA DE PROGRAMAS | DIRETOR DE PROGRAMAS DAS 1
SOCIAIS SOCIAIS
DIRETORIA DE DIRETORIA DE DAS 1
CONTABILIDADE E FINANGAS | CONTABILIDADE E FINANGCAS
COORDENACAO DE COORDENADOR DE CDAI 2
PROGRAMAS SOCIAIS PROGRAMAS SOCIAIS
COORDENACAO DO CENTRO | COORDENADOR DO CENTRO CDAI 1
DE REFERENCIA ASSISTENCIA | DE REFERENCIA ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS; SOCIAL - CRAS
COORDENADOR DE GERACAO | COORDENADOR DE GERACAO CDAI 1
DE RENDA. DE RENDA.
Coordenacgao de Atendimento | Coordenador de Atendimento CDAI 1
Crianca e ao Adolescente Crianca e ao Adolescente
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 2
XI SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE DNS il
AGRICULTURA AGRICULTURA
DIRETORIA MUNICIPAL DE DIRETOR MUNICIPAL DE DAS 1
AGRICULTURA AGRICULTURA
DIRETORIA DE PROGRAMAS DE DIRETOR DE PROGRAMAS DE DAS 1
AGRICULTURA FAMILIAR AGRICULTURA FAMILIAR
DIRETORIA DE SERVICO DE DIRETOR DE SERVICO DE DAS 1
INSPECAO MUNICIPAL - SIM INSPECAO MUNICIPAL - SIM
COORDENADORIA DE PROGRAMAS COORDENADOR DE CDAI 1
DE AGRICULTURA FAMILIAR PROGRAMAS DE AGRICULTURA
FAMILIAR
ASSESSORIA DE GABINITE ASSESSORIA DE GABINITE AD 1
XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO |SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO| DNS 1
AMBIENTE AMBIENTE
DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE E | DIRETOR DE MEIO AMBIENTE E DAS 1
SANEAMENTO BASICO SANEAMENTO BASICO
DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA | DIRETOR DE LIMPEZA PUBLICA DAS 1
COORDLENACAO DE COORDENADOR DE CDAI 1
PRESERVACAO E PROTECAO PRESERVACAO E PROTECAO
AMBIENTAL AMBIENTAL
COORDENACAOQ DE POLITICAS | COORDENADOR DE POLITICAS CDAI 1
AMBIENTAIS AMBIENTAIS
COORDENACAO DE BRIGADISTA | COORDENADOR DE BRIGADISTA | CDAI 1
DE INCENDIO DE INCENDIO
Coordenacao de Defesa Civil Coordenador de Defesa Civil CDAI 1
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 1

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

COMISSIONADOS/AGENTE POLITICO|VENCIEMNTO
SECRETARIO MUNICIPAL Subsidio
CHEFIA DE GOVERNO
CONTROLE INTERNO
CARGOS COMISSIONADOS
SIMBULOS |VENCIEMNTO
Cargos de Diretoria (DAS) DAS-I 1.518,00
DAS-II 1.700,00
DAS-III 1.800,00
DAS-IV 1.900,00
DAS-V 2,000,00
DAS-VI 2,200,00
DAS-VII 2.,500,00
DAS-VIII 3.000,00
DAS-IX 3.500,00
Cargos de Agentes (AGLC) AGLC-I 2.000,00
AGLC-II 2.500,00
AGLC-111 3.000,00
Cargos de Coordenacao (CDAI) CDAI-I 1.518,00
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DENOMINAC/:\O DA UNIDADE RELA(;/:\O DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE DNS 1
TRANSPORTE TRANSPORTE
DIRETORIA MUNICIPAL DE DIRETOR MUNICIPAL DE DAS 1
TRANSITO TRANSITO
DIRETORIA MUNICIPAL DE DIRETOR MUNICIPAL DE DAS 1
ESTRADAS E RODAGENS ESTRADAS E RODAGENS
DIRETORIA DE TRANSPORTES DIRETOR DE TRANSPORTES DAS 1
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 1
XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS
DENOMINACAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA DE SECRETARIO DE DNS 1
INFRAESTRUTURA, OBRAS E INFRAESTRUTURA, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS SERVICOS PUBLICOS
DIRETORIA DE OBRAS E DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS DAS 1
SERVICOS URBANOS E RURAIS URBANOS E RURAIS
COORDENAGAO DE COORDENADO DE CDAI 1
INFRAESTRUTURA, OBRAS E INFRAESTRUTURA, OBRAS E
SERVICOS SERVICOS
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 1
XV - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
DENOMINAGAO DA UNIDADE RELACAO DE CARGOS SIMBOLO |QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA DNS 1
MULHER MULHER
Diretoria de Politicas Publicas e Diretor (a) de politicas DAS 1
Planejamento publicas e Planejamento
Diretoria de Financas e Diretor (a) de Finangas e DAS 1
Tesouraria Tesouraria
Coordenadoria de Planejamento Coordenador (a) de CDAI 1
e Captagdo de Recursos Planejamento e Captagao de
Recursos
Coordenadoria Geral de Coordenador (a) Geral de CDAI 1
Administracao e Execugao Administragdo e Execugao
Financeira Financeira
Coordenadoria de Politicas Coordenador (a) de Politicas CDAI 1
Tematicas para Mulher Temdticas para Mulher
Coordenadoria de Coordenador (a) de CDAI 1
Enfrentamento a Violéncia Enfrentamento a Violéncia
Contra a Mulher Contra a Mulher
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR (A) DE GABINETE AD 1
XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
DENOMINACAO DA UNIDADE RELAC/:\O DE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIO MUNICIPAL DE DNS 1
TURISMO TURISMO
DIRETORIA MUNICIPAL DE DIRETOR MUNICIPAL DE DAS 1
TURISMO TURISMO
COORDENACAO DE TURISMO COORDENADOR DE TURISMO CDAI 1
ASSESSORIA DE GABINETE ASSESSOR DE GABINETE AD 1
XVII - CHEFIA DE CONTROLE INTERNO
DENOMINACAO DA UNIDADE CARGOS SIMBOLO|QUANTIDADE
CHEFIA DE CONTROLE INTERNO CHEFE DE CONTROLE DNS 1
INTERNO
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO DIRETOR DE CONTROLE DAS 1
INTERNO
AGENTE DE CONTROLE INTERNO AGENTE DE CONTROLE DAS 1
INTERNO
ACESSORIA DE CONTROLE INTERNO | ACESSORIA DE CONTROLE CDAI 1
INTERNO
TABELA 11

TABELA DE REMUNERAGCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO.



EDICAO N° 1149

QUARTA, 16 DE JULHO DE 2025

PAGINA 31/36

CDAI-II 1.700,00
CDAI-lII 1.800,00
CDAI-IV 1.900,00
CDAI-VI 2.000,00
CDAI-VII 2.200,00
CDAI-VIII 2.500,00

Cargos de Assessoria (AD) AD-| 1.518,00
AD-II 1.700,00
AD-111 1.800,00
AD-IV 1.900,00
AD-V 2.000,00

Cargos de Gerencia (DAI) DAI-I 1.518,00
DAI-II 2.500,00
DAI-III 3.800,00

Cargos de Supervisao (AD) AD-l 1.700,00
AD-II 1.800,00
AD-111 1.900,00

Cargos de Inspetoria (IPTO) IPTO-I 1.700,00
IPTO-1I 1.900,00
IPTO-INI 2.100,00

(*) A Remuneracdo do Secretdrio é estabelecida em lei prépria.

(*) Os cargos referentes as funcées desempenhadas na Secretaria de

Educacao sao regidos por Lei Prépria.
TABELA Il

QUADRO GERAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE ITAPORA DO

TOCANTINS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

ANEXO | - TABELA 1l
DEMOSTRATIVO DOS
CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

BIOMEDICO 40 1 GRADUACAO NIVEL R$ 3.600,00
SUPERIOR EM BIOMEDICINA
BRIGADISTA DE INCENDIO 40 10 ENSINO FUNDAMNTAL | R$ 1.518,00
COMPLETO
COVEIRO - SEPULTADOR 40 2 ENSINO FUNDAMNTAL | R$ 1.518,00
COMPLETO
COLETOR MUNICIPAL 40 3 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 2.600,00
DIGITADOR 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 2.900,00
ESCRITURARIO 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 2.900,00
EDUCADOR FiSICO 20 2 GRADUACAO NIVEL R$ 1.550,00
SUPERIOR EM EDUCACAO
FiSICA
EDUCADOR FiSICO 40 2 GRADUAGAO NIVEL | R$ 3.100,00
SUPERIOR EM EDUCAGAO
FiSICA
EDUCADOR SOCIAL 40 4 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
ELETRICISTA 40 2 QUALIFICAGCAO TECNICA | R$ 2.500,00
ELETRICISTA 20 2 QUALIFICACAO TECNICA | R$ 1.800,00
ENFERMEIRO 40 5 GRADUACAO NIVEL PISO
SUPEIOR EM ENFERMAGEM |  SALARIAL
ENTREVISTADOR 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
ENGENHEIRO AGRONOMO 40 2 GRADUAGAO EM R$ 3.500,00
AGRONOMIA
FACILITADOR DE OFICINAS 40 3 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
FARMACEUTICO 40 2 GRADUACAO NIVEL R$ 4.200,00
SUPERIOR EM FARMACIA
FISCAL AMBIENTAL 40 1 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 2.500,00
FISCAL DE OBRA 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 3.050,00
FISCAL DE POSTURAS 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
FISCAL DE RENDAS 40 3 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
FISCAL DE TRIBUTOS 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
MUNICIPAL
FISCAL DE VIGILIANCIA 40 4 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.580,00
SANITARIA
FISIOTERAUPEUTA 20 2 GRADUACAO NIVEL R$ 3.000,00
SUPERIOR EM FISIOTERAPIA
GARI 40 17 ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.518,00
COMPLETO
GUARDA 40 20 ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.518,00
COMPLETO
JARDINEIRO 40 14 ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.518,00
COMPLETO
MECANICO DE 40 2 ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 3.000,00
MANUTENCAO COMPLETO
MEDICO GENERALISTA 40 2 GRADUACAO NIVEL R$ 14.000,00
SUPERIOR EM MEDICINA
MEDICO PLANTONISTA 12 3 GRADUACAO NIVEL R$ 14.000,00
SUPERIOR EM MEDICINA
MEDICO VETERINARIO 10 2 GRADUAGAO NIVEL R$ 2.000,00
SUPERIOR EM MEDICINA
VETERINARIA
MERENDEIRA 40 10 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
MONITOR DE CRECHE 40 5 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
MONITOR DE EDUCACAO 40 5 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
INFANTIL
MONITOR DE TRANSPORTE 40 12 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
ESCOLAR
MOTORISTA CAMINHAO 40 2 CNH CARTEGORIA "D" [ R$ 2.500,00
BASCULANTE
MOTORISTA DE 40 12 CNH CARTEGORIA "D" E | R$ 2.200,00
AMBULANCIA CURSO DE CVE
MOTORISTA DE MICRO- 40 3 CNH CARTEGORIA "D" E | R$ 1.800,00
ONIBUS CURSO DE TRANSPORTE
COLETIVO DE PESOAS
MOTORISTA DE VEICULO 40 1 CNH CARTEGORIA "D" [ R$ 2.000,00
PESADO
MOTORISTA DE 40 12 CNH CARTEGORIA "D" E | R$ 1.800,00
TRANSPORTE ESCOLAR ESPECIALIZACAO EM
PRIMEIROS SOCORROS
MOTORISTA VEICULO LEVE 40 5 CNH CARTEGORIA "B" | R$ 1.518,00
NUTICIONISTA 30 1 GRADUAGAO NIVEL PISO
SUPEIOR EM NUTRICAO SALARIAL
NUTRICIONISTA 20 2 GRADUACAO NIVEL PISO
SUPEIOR EM NUTRICAO SALARIAL
ODONTOLOGO 40 2 GRADUACAO NIVEL R$ 6.100,00
SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA
ODONTOLOGO 20 2 GRADUAGAO NIVEL R$ 3.050,00
SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA
OPERADOR DE MAQUINA 40 4 QUALIFICACAO TECNICA | R$ 1.800,00
AGRICOLA
OPERADOR DE MAQUINAS 40 3 QUALIFICACAO TECNICA | R$ 2.500,00

CARGA |VAGAS FORMAGAO SALARIO
HORARIA BASE
AGENTE COMUITARIO DE 40 17 | ENSINO MEDIO COMPLETO PISO
SAUDE SALARIAL
ADMINISTRADOR 40 2 GRADUACAO NIVEL R$ 3.800,00
SUPERIOR EM
ADMINISTRACAO
AGENTE DE ENDEMIAS 40 6 | ENSINO MEDIO COMPLETO PISO
SALARIAL
AGENTE DE LICITACOES 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 3.000,00
AGENTE DE TRIBUTOS 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 2.500,00
AGENTE DE VIGILANCIA 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO PISO
SALARIAL
AGENTE EPIDEMIOLOGICO 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 2.300,00
AGENTE TECNICO 40 1 ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 2.000,00
ADMINISTRATIVO
AJUDANTE GERAL 40 10 ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.518,00
COMPLETO
ALMOXARIFE 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
ANALISTA - 40 2 | TECNICO EM SISTEMAS EM | R$ 2.100,00
DESENVOLVIMENTO DE INFORMATICA
SISTEMAS
ASSISTENTE 40 25 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE LICITACAO 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
ASSISTENTE DE SALA 40 4 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.800,00
ASSISTENTE DE SALA 25 12 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
ASSISTENTE SOCIAL 40 2 GRADUACAO NiVEL R$ 4.667,00
SUPERIOR EM ASSISTENCIA
SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL 30 5 GRADUAGAO NiVEL R$ 3.500,00
SUPERIOR EM ASSISTENCIA
SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL 20 3 GRADUACAO NIVEL R$ 2.334,00
SUPERIOR EM ASSISTENCIA
SOCIAL
ATENDENTE DE 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.550,00
CONSULTORIO
ODONTOLOGICO
AUXILIAR DE CONSUTORIO 40 3 [ ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.550,00
ODONTOLOGICO
ENSINO MEDIO COMPLETO 40 4 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
AUXILIAR DE LABORATORIO 40 3 [ ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
AUXILIAR DE SERVICOS 40 3 [ ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.550,00
ODONTOLOGICOS
AUXILIAR DE SEVICOS 40 51 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
GERAIS
AUXILIAR DE SECRETARIA 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
AUXILIAR/ATENDENTE DE 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.550,00
FARMACIA
BIBLIOTECARIO 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
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OPERADOR DE 40 2 QUALIFICACAO TECNICA | R$ 2.500,00
MOTONIVELADORA
OPERADOR DE PA 40 2 QUALIFICACAO TECNICA | R$ 2.500,00
CARREGADEIRA
OPERADOR DE 40 2 QUALIFICAGAO TECNICA | R$ 2.500,00
RETROESCAVADEIRA
OPERADOR DE MICRO 40 1 QUALIFICACAO TECNICA | R$ 2.176,00
ORIENTADOR SOCIAL 40 3 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
PEDREIRO 40 9 ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 3.000,00
PROFESSOR - EDUCAGAO 25 2 GRADUAGAO NiVEL PISO
ESPECIAL SUPERIOR EM PEDAGOGIA | SALARIAL
PROFESSOR EDUCAGAQ 25 2 GRADUACAO NIVEL _ PISO
FisICA SUPERIOR EM EDUCAGAO | SALARIAL
FiSICA
PROFESSOR LINGUA 25 2 GRADUAGAO NiVEL PISO
INGLESA SUPERIOR EM LINGUA SALARIAL
MODERNA INGLESA
PROFESSOR MATEMATICA 25 2 GRADUACAO NIVEL PISO
SUPERIOR EM MATEMATICA| SALARIAL
PROFESSOR 25 35 GRADUAGAO NiVEL PISO
SUPERIOR EM PEDAGOGIA | SALARIAL
PROFESSOR 30 2 GRADUAGAO NiVEL PISO
SUPERIOR EM PEDAGOGIA | SALARIAL
PROFESSOR 40 4 GRADUAGAO NiVEL PISO
SUPERIOR EM PEDAGOGIA | SALARIAL
PROFESSOR PETI 25 3 GRADUAGAO NiVEL PISO
MAGISTERO SALARIAL
PSICOLOGO 20 2 GRADUAGAO NIVEL R$ 2.667,00
SUPEIOR EM PSCICOLOGIA
PSICOLOGO 30 6 GRADUACAO NIVEL R$ 4.000,00
SUPEIOR EM PSCICOLOGIA
PSICOLOGO 40 3 GRADUAGAO NiVEL R$ 5.535,00
SUPEIOR EM PSCICOLOGIA
PSICO-PEDAGOGO 30 1 [NIVEL SUPERIOR EM PSICO- | R$ 4.000,00
PEDAGOGIA
PORTEIRO SERVENTE 40 2 ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.518,00
COMPLETO
RECEPCIONISTA 40 10 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
SECRETARIO DE ESCOLA 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
SERVENTE DE PEDREIRO 40 9 ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.518,00
COMPLETO
SUPERVISOR DE ENSINO 40 2 GRADUAGAO NiVEL PISO
SUPERIOR EM PEDAGOGIA | SALARIAL
TECNICO ADMISTRATIVO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
TECNICO ADMINISTRATIVO - 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 2.000,00
RECURSOS HUMANOS
TECNICO AGRICOLA 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 2.000,00
TECNICO ASSISTENTE 40 ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
SOCIAL
TECNICO DE SECRETARIA 40 5 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
TECNICO DE TECNOLOGIA 40 2 | TECNICO EM SISTEMAS EM | R$ 2.500,00
DA INFORMACAO INFORMATICA
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 18 [TECNICO EM ENFERMAGEM PISO
SALARIAL
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 2 | TECNICO EM RADIOLOGIA | R$ 1.800,00
TECNICO EM SEGURANGA 40 2 |QUALIFICAGAO TECNICA EM| R$ 1.800,00
DO TRABALHO SUGURANGA DO TRABALHO
TECNICO EM VIGILANCIA 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
SANITARIA
VIGIA 40 10 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
VIGILANTE 40 5 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
VISITADOR 40 2 | ENSINO MEDIO COMPLETO | R$ 1.518,00
ZELADOR 40 6 ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.518,00
COMPLETO
ZELADOR DE CEMITERIO 40 2 ENSINO FUNDAMENTAL | R$ 1.518,00
LOCAL COMPLETO

LEI N2 205/2025 DE 14 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE ITAPORA DO TOCANTINS/TO.

A Prefeita Municipal de Itapord do Tocantins, Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuicées que lhes confere a Constituicao Federal, Constituicdo
Estadual e Lei Organica Municipal, faz saber, em conformidade com as
determinacdes da Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal

aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica instituida a Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos
Servidores Municipais, no ambito dos érgaos/entidades da Administracao
do Municipio, consubstanciando os principios, diretrizes e estratégias para
o desenvolvimento da atencado integral a saude no trabalho, com énfase

nas estratégias de Vigilancia, Prevencdo, Promocao e Educacao em Saulde.
Art. 22, As acles da Politica de Seguranca e Salde no Trabalho dos
Servidores do Municipio devem observar os seguintes principios, diretrizes
e estratégias:

Principios:

Universalidade;
Integralidade das Agdes;
Equidade;

Resolutividade;

Efetividade e Eficacia;
Intersetorialidade; e

8. Participacdo dos Servidores.

NourwheE

Il. Estratégias:

Vigilancia em Saude;

Prevencdo, Promocdo e Educacao em Salde;
Seguranca em Saude do Servidor; E

4. Assisténcia a Saude.

wn e

Art. 32. A Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores do
Municipio serd coordenada pela Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos.

Art. 42, A estratégia Vigilancia em Saude tem por objetivo conhecer,
detectar e analisar os fatores determinantes e condicionantes dos agravos
a saude do servidor relacionados ao trabalho e aos processos a ele
inerentes, tendo em vista a eliminacao e/ou reducao dos riscos.
Paragrafo unico. A Vigilancia em Salde sera efetivada mediante as
seguintes agoes:

1. ldentificacdo, avaliagao e notificacao dos riscos no ambiente de
trabalho, especialmente os relativos aos agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergonémicos;

2. Estabelecimento do nexo causal entre doenca e trabalho;

3. Notificagdo dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho,
nos sistemas préprios e junto ao Recursos Humanos da
Administracdo Municipal e do Ministério da Salde;

4. Descricao e andlise do perfil das patologias apresentadas pelo
servidor e seus fatores de risco.

Art. 52. A estratégia de Prevencao, Promocao e Educacao em Salde tem
por objetivo intervir nos fatores determinantes e condicionantes aos
agravos relacionados ao trabalho, no sentido de evitar, controlar e reduzir
0s riscos nos ambientes, no processo e na organizagao do trabalho,
visando garantir a seguranca e a saude dos servidores.

Paragrafo unico. A Prevencgdo, Promogdo e Educagao em Salde serd
efetivada, mediante as seguintes agdes:

1. Estabelecimento do perfil socio-demografico e funcional do
servidor;

2. Andlise e processamento dos dados de morbidade gerados nas
acoes de vigilancia;

3. Desenvolvimento de instrumentos de atuacdo intersetorial na area
de seguranca e salde no trabalho;

4. Elaboracdo de material educativo, no sentido de estimular praticas
saudaveis de salde e melhorar as condicdes de vida e de trabalho
do servidor.

Art. 62 A Administracdao Municipal devera desenvolver programas e acdes
destinados a Prevencao, Promocdo e Educacdo em Saude dos servidores,
com a realizagao de palestras, cursos e acdes de conhecimento e
conscientizacdo, nas seguintes areas:

Salde Mental;

Prevencdo e Controle das Lesdes Osteomusculares;

Prevencdo de Acidentes do Trabalho;

Insercao do Servidor Portador de Necessidades Especiais e
Reinsercao do Servidor em Processo de Reabilitagdo/Readaptacao
de Funcao;

Controle das Doencas Cronicas Degenerativas;

Combate ao Tabagismo, Alcool e Drogas; e

7. Imunizacao.

NP

o
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Paragrafo unico. Os Programas de que trata este artigo ndo excluem a
realizacdo de outros em busca de uma melhor qualidade de vida para o
servidor e serao, gradativamente, implantados pela Secretaria Municipal
de Administracao ou pelo setor de Humanos, definindo as prioridades de
implementagao a partir dos resultados das acdes de vigilancia, nos termos
desta Lei.

Art. 72. A estratégia Seguranca em Salde do Servidor tem por objetivo a
prevencao e o diagndstico precoce de agravos a saude relacionados ao
trabalho, mediante o desenvolvimento de acdes multidisciplinares de
saude.

Art. 82. Todos os servidores municipais deverao realizar periodicamente
avaliacdo médica, visando o diagndstico e a prevencdo de doengas
ocupacionais, devendo em caso de agravos, informar/comunicar ao
departamento de recursos humanos.

Art. 10. A Prevencdo de Riscos Ambientais terd por objetivo a
preservacao da salde e a integridade dos servidores, mediante a
antecipacao, o reconhecimento, a avaliacdo e o controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir nos ambientes de
trabalho dos érgdos/entidades da Administragao Publica Municipal.

Art. 11. A estratégia de Assisténcia a Salde objetiva garantir a atencao
integral a salde do servidor, assegurando o acesso aos servicos de saude,
desde as acbes consideradas basicas até os atendimentos de maior
complexidade.

Art. 12, Os Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade serdo devidos
para ambientes e/ou para atividades concretamente exercidas pelo
servidor, na qual seja identificada a exposicdo a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos e atividades e operacOes perigosas com explosivos,
inflamaveis, eletricidade e radiacdes ionizantes ou substancias radioativas
em atividades e/ou areas de risco, em patamar acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelas normas do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR-16).

Art. 13. O Adicional de Insalubridade sera calculado nos percentuais de
10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) do
saldrio minimo nacional, de acordo com os graus minimo, médio e maximo
de insalubridade, respectivamente, definidos em Laudo Técnico Pericial do
ambiente/atividade de trabalho, observadas as condicdes previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e os dispositivos
desta Lei.

Art. 14. O Adicional de Periculosidade sera calculado no percentual de
30% (trinta por cento) do saldrio minimo vigente do cargo efetivo do
servidor.

Art. 15. O servidor que fizer jus, simultaneamente, a mais de um dos
Adicionais previstos nesta Lei, devera optar por um deles.

Art. 16. A classificacdo dos graus de insalubridade ou de periculosidade
para ambientes e/ou para atividade concretamente exercida pelo servidor
serd definida conforme Laudo Técnico Pericial, elaborado por especialista
em seguranga e medicina do trabalho, homologado por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 12, O Laudo Técnico Pericial para definicdo e classificacdao dos
Adicionais, a que se refere este Artigo, identificara:

0 local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

0 agente nocivo a salde ou o identificador do risco;

O grau de agressividade ao ser humano, especificando:

0 limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposicdo

ou agente nocivo;

5. A verificacdo do tempo de exposicdo do servico aos agentes
agressivos;

6. A classificacdo dos graus de insalubridade ou a exposicao a
periculosidade, com os respectivos percentuais aplicaveis ao local
ou atividade examinados;

7. As medidas corretivas necessarias para eliminar ou minimizar o
risco, ou proteger contra seus efeitos;

8. A assinatura do responsavel pela elaboracao do laudo.

el

§ 22, O Laudo Técnico Pericial elaborado para a atividade ou ambiente de
trabalho poderd ter por objeto a andlise da situacdo para um Unico
servidor ou para um grupo de servidores que desempenham a mesma
atividade e estejam expostos aos mesmos riscos, denominado Grupo
Homogéneo, a ser definido pelo Departamento/setor de Recursos

Humanos.
Art. 17. O direito a percepcao dos Adicionais de Insalubridade ou de
Periculosidade cessara:

1. Para todos os servidores atuantes no mesmo ambiente ou
atividade, quando ocorrer a eliminacao das condicdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao, situacao esta, que
deverd ser atestada em novo Laudo Técnico Pericial, elaborado
pelo Departamento/setor de recursos humanos;

2. Automaticamente, quando o servidor for transferido do ambiente
ou atividade a que o adicional estiver vinculado ou afastamento
do servidor, por motivo de licenca ou qualquer outra situacdo, por
periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 18. Compete ao Departamento/setor de recursos humanos monitorar
as areas consideradas insalubres ou perigosas e as condicdes de trabalho,
para efeito de alteragao dos adicionais previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Havendo modificacdo nas condicées de trabalho que
interfiram na fixagdo do respectivo Adicional, sera solicitada a emissao de
novo Laudo Técnico Pericial, para fins de readequacdao do respectivo
percentual.

Art. 19. Compete a chefia imediata dos servidores que atuam nos
ambientes ou atividades e que j& percebem Adicional previsto nesta Lei,
encaminhar ao dirigente do érgao/entidade, para fins de elaboracdo da
folha de pagamento, até o dia 10 (dez) do més subsequente, qualquer
alteracdo no seu quadro funcional, a fim de ser providenciado o
cancelamento, inclusdao ou alteracdao do pagamento do respectivo
Adicional.

Art. 20. Aos servidores que ocupem funcao/cargo em ambientes
insalubres fardo jus aos percentuais indicados para o cargo e fungao
constante do anexo |, parte integrante desta lei.

Art. 22. Aos servidores que ocupem funcao/cargo que exerca atividades
consideradas perigosas, sera concedido adicional de periculosidade no
percentual de 30% (trinta por cento) que incidird sobre o samento base do
cargo de provimento efetivo, desde que o servidor

Esteja em contato direto com explosivos, materiais inflaméaveis,
substancias radioativas, esteja exposto a ambientes perigosos ou violento,
trabalhe com instalagdes ou equipamentos elétricos energizados ou realize
cotidianamente atividades consideradas perigosas por lei.

Paragrafo unico. O adicional referido no caput deste artigo é
inacumulavel com o adicional de insalubridade.

Art. 23. A reabilitagdo profissional e social, prevista na secao XI do
Estatuto dos servidores publicos municipais, deverd ser proporcionada
pela Administragao Municipal ao servidor que se tornar incapacitado para
o trabalho - por doencga ou agravo fisico ou mental, relacionado ou nao
com o trabalho - de forma a recuperar sua habilidade profissional
necessaria ao exercicio de atividade produtiva no servico publico
municipal, bem como a sua integracao ou reintegragao social.

§ 12 A reabilitagdo profissional compreende as fases estabelecidas no
artigo 243 do Estatuto dos servidores publicos municipais, mediante os
seguintes termos:

1. A avaliacdo e acompanhamento psicoldgico, social e
profissional do servidor parcial ou totalmente
incapacitado, até 6 (seis) meses, apds sua reinsercao, a
ser feita por pericia do INSS ou por equipe composta por
profissionais da Satide nomeados pelo Municipio para esta
finalidade;

2. 0 acompanhamento e orientagao do servidor reabilitando,
guanto as medidas necessarias ao tratamento e ao seu
retorno ao trabalho, bem como a responsabilizacao pelo
custeio do tratamento, quando os agravos forem
decorrentes de acidente ou doenga ocupacional, com
nexo causal definido por pericia ou por sentenca judicial;

3. 0 acompanhamento e orientacdo do servidor para
obtenc¢ao junto ao SUS ou aos 6érgaos gestores de
Previdéncia, de aparelho de protese, drtese e
instrumentos de auxilio para sua locomogao, quando a
perda ou reducao da capacidade funcional puder ser
atenuada por seu uso e dos equipamentos necessarios a
habilitagao e reabilitagdo profissional;

4. 0 acompanhamento e orientagcdo para obtengao junto ao
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SUS ou aos érgdos gestores de Previdéncia, a reparacao
ou a substituicdo dos aparelhos mencionados na alinea
anterior, desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia
estranha a vontade do beneficidrio, desde que, tais
direitos estejam previstos na legislacdo pertinente;

5. O auxilio para transporte do servidor acidentado do
trabalho para atendimento emergencial, bem como para
tratamento ou processo de reabilitacdo, sempre que
necessario, conforme regulamento;

6. A nova capacitacdo profissional do servidor, quando
necessaria, de acordo com avaliacdo e indicacao
constante da pericia ou decisdo judicial.

§ 22, Nao sendo viavel a recapacitacao, o servidor devera ser aposentado,
observados os dispositivos legais pertinentes.

Art. 24. O processo de readaptacdo profissional, inicia-se com a conclusao
do processo de reabilitacdo profissional do servidor, o qual deverad ser
novamente avaliado por pericia médica do INSS, que indicara as atividades
que poderao ser exercidas pelo readaptando e o local mais conveniente
para sua reinsergao no trabalho.

§ 12, A reinsercdo do servidor readaptando devera ser preferencialmente
no mesmo cargo ou em cargo de carreira de atribuicdes afins, observada a
habilitacdo exigida, e no mesmo 6rgao em que este estava lotado, em nao
sendo vidvel, esta poderd efetivar-se em outro érgdo/entidade, em cargo
cuja classe/nivel e padrao/referéncia correspondam ao vencimento mais
aproximado ao cargo de origem.

§ 22, A readaptacao serd no mesmo cargo, desde que seja possivel o
exercicio de funcdo compativel com a nova condicao fisica ou mental do
servidor, sendo vedada a restricao de suas funcdes ou atividades a tal
ponto que o exercicio de seu trabalho ndo esteja no mesmo patamar do
cargo que ocupa.

§ 32, O laudo Pericial, ou a determinacao judicial, poderd recomendar a
readaptacdo em outro cargo, caso nao seja possivel o desempenho de
funcdes compativeis com o cargo do servidor.

§ 42, Caso o servidor ndo se adapte ao novo cargo ou funcdo deverd o
servidor ser encaminhado para nova pericia para fins de estabelecer
possibilidade de readaptacao em outra funcao/cargo, ou delibere sobre a
necessidade de aposentadoria do servidor.

§ 52, Havendo indicios de simulacdo por parte do servidor, o 6rgao de
lotacdo deve cientificar a Administragdo Municipal, para as providéncias
administrativas disciplinares cabiveis.

Art. 25. A readaptacao, na forma de investidura em novo cargo ou
funcao, ocorrerd somente em razdo de fator superveniente ao ingresso do
servidor na Administracao Publica Municipal, que o tenha tornado inapto
para o exercicio das atribuicdes, deveres e/ou responsabilidades inerentes
ao cargo ou funcdo que ocupa, podendo efetivar-se de oficio ou a pedido.

§ 12 A readaptacdo definitiva serd, ou ndo, precedida de readaptacao
proviséria, nos casos e pelo tempo recomendados pela equipe
multiprofissional referida nos artigos deste Capitulo.

§ 22 A readaptacdo do servidor em outro cargo, em carater definitivo,
ocorrerd por ato do Chefe do Poder Executivo e provocard a vacancia
automatica do cargo anteriormente ocupado.

§ 32 A readaptacao no novo cargo independera da existéncia de vaga.

§& 42 Caso o servidor reabilitado ndo possa mais concorrer a vantagens
previstas em lei ou regulamento, nas mesmas condi¢ées que os demais
integrantes do cargo que passou a ocupar, situacao que deve ser atestada
pela equipe multiprofissional, terd direito de acesso as mesmas vantagens
previstas na lei ou regulamento, a serem aplicadas no tempo médio em
que 0s ocupantes do cargo acessam a cada um dos patamares do
respectivo plano de cargos e salarios.

§ 52 A readaptacdo em novo cargo ou funcao nao provocard imediato
decesso de vencimentos, devendo ser mantida a remuneracao do servidor
até que a dos demais ocupantes do novo cargo alcancem o mesmo
patamar, e dai em diante aplicando-se o disposto no paragrafo anterior.
Art. 26. Caso seja deliberado pela pericia médica do INSS pela
aposentadoria, esta serd declarada com o servidor em seu cargo original,
na forma estabelecida pelo INSS para a aposentaria em espécie.

Art. 27. Esta Lei serd regulamentada, no que couber, pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 28. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos em 01 de janeiro de 2025.

QUARTA, 16 DE JULHO DE 2025

Registra-se,
Publica-se e Cumpra-se.

ROSICLE LUIZ CAPONI FERREIRA
Prefeita do Municipio de Itapora do Tocantin

ANEXO UNICO
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Gabinete da prefeita municipal de Itapora do Tocantins, Estado do
Tocantins - TO, aos 14 dias do més de julho de 2025.

GRUPO 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
CARGO INSALUBRIDADE|PERICULOSIDADE
Merendeira Grau Médio 20 % -
GRUPO 13 - ESCOLA MUNICIPAL
CARGO INSALUBRIDADE|PERICULOSIDADE
Merendeira Grau Médio 20 % -

Supervisor de Merenda Escolar - Merendeira

Grau Médio 20 %

GRUPO 14 - CRECHE MUNICIPAL

CARGO

INSALUBRIDADE

PERICULOSIDADE

Merendeira

Grau Médio 20 %

Supervisor de Merenda Escolar - Merendeira

Grau Médio 20 %

GRUPO 15 - SECRETARIA DE JUVENTUDE E
ESPORTES

CARGO

INSALUBRIDADE

PERICULOSIDADE

Zelador (Rogadeira)

Grau Médio 20 %

GRUPO 16 - SECRETARIA DE SAUDE

CARGO

INSALUBRIDADE

PERICULOSIDADE

Motorista - Ambulancia

Grau Médio 20 %

GRUPO 17 - PACS / PSF / UBS

CARGO INSALUBRIDADE|PERICULOSIDADE
Médico Grau Médio 20 % -
Enfermeiro Grau Médio 20 % -

Técnico em Enfermagem

Grau Médio 20 %

Recepcionista

Grau Médio 20 %

Assistente Administrativo - Farmécia

Grau Médio 20 %

Auxiliar de Secretéria

Grau Médio 20 %

Agente de Salde - Agente Comunitario De Salde

Grau Médio 20 %

Odontdlogo

Grau Médio 20 %

Atendente de Consultério Odontélogico

Grau Médio 20 %

Técnico de Laboratério

Grau Médio 20 %

Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza Unidades De

Grau Médio 20 %

Saude
GRUPO 18 - PRONTO ATENDIMENTO
CARGO INSALUBRIDADE|PERICULOSIDADE
Médico Grau Médio 20 % -
Enfermeiro Grau Médio 20 % -

Técnico em Enfermagem

Grau Médio 20 %

Recepcionista

Grau Médio 20 %

Aucxiliar de Secretéria

Grau Médio 20 %

Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza Unidades De
Salde

Grau Médio 20 %

GRUPO 19 - VIGILANCIA SANITARIA

CARGO

Insalubridade |Periculosidade

Agente de Endemias

Grau Médio 40 % -

GRUPO 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

CARGO

Insalubridade |Periculosidade

Tratorista

Grau Médio 20 % -

GRUPO 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE E TURISMO

CARGO

Insalubridade

Periculosidade

Jardineiro - (Rogadeira)

Grau Médio 20 % -

Motorista - Caminhdo de Lixo

Grau Méximo 40 % -

Gari - Coletor de Lixo

Grau Méximo 40 % -

Gari - (Varrigdo)

Gari (Cata Galho E Entulhos)

Motorista - Caminhdo Cagamba

GRUPO 22 - SECRETARIA MUN. DE HAB.
DESENVOLVIMENTO URBANO

CARGO Insalubridade |Periculosidade

Zelador (Rogadeira) Grau Médio 20 % -

Jardineiro - (Rogadeira) Grau Médio 20 % -

Pedreiro Grau Médio 20 % -

Servente de Pedreiro Grau Médio 20 % -

Operador de P4 Carregadeira Grau Médio 20 % -

GRUPO 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
OBRAS

Pedreiro Grau Médio 20 %|-

Servente de Pedreiro Grau Médio 20 %|-

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE ITAPORA DO TOCANTINS:02739753000149 em 16/07/2025 10:20

CODIGO 114920251172 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORA DO TOCANTINS-TO PAGINA 34/36




EDICAO N° 1149 QUARTA, 16 DE JULHO DE 2025 PAGINA 35/36

GRUPO 24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES

CARGO Insalubridade |Periculosidade

Operador de Maquinas Grau Médio 20 %

GRUPO 26 - CEMITERIO
CARGO Insalubridade |Periculosidade

Coveiro Grau Médio 20 %

LEI N2 206/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025.

INSTITUI AUXILIO DESLOCAMENTO AOS PROFISSIONAIS
OCUPANTES DAS FUNCOES DE ENFERMEIRO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM E MOTORISTA DE
AMBULANCIA LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPORA DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHES CONFERE A
CONSTITUICAO FEDERAL, CONSTITUICAO ESTADUAL E LEI ORGANICA
MUNICIPAL, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA

SANCIONA A SEGUINTE LEL:

Art. 12. A presente lei cria o auxilio deslocamento, a ser pago aos
servidores publicos, mesmo que cedidos, que estejam exercendo as
funcdes de Médico, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem, motorista de ambulancia e lotados na Secretaria Municipal
de Saude.

§ 19. Fardo jus ao recebimento do auxilio deslocamento, os servidores
descritos no caput que se deslocarem em viagens exclusivas para o
transporte e/ou acompanhamento de pacientes e que estejam inclusos na
escala mensal rotativa de plantdo e sobreaviso, ou a servico determinado
pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 22, O auxilio instituido por esta Lei tem carater meramente indenizatério
e:

1. N&o tem natureza salarial;

2. Nao sera incorporado, para quaisquer efeitos, ao vencimento,
remuneracao, provento ou pensdo;

3. N&o configurard rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncia de
contribuicao para o Plano de Seguridade Social do servidor
publico;

4. Nao refletird na base de célculo de férias, décimo terceiro, licenca
prémio, afastamentos, etc.

§ 32, Os servidores que perceberem o auxilio deslocamento de que trata a
presente lei, ndo fardo jus a recebimento de didrias na data do
deslocamento e deverao deslocar-se sempre que se fizer necessario.

§ 42, Os servidores que perceberem o auxilio do qual trata a presente lei,
somente poderdo receber didrias civis na hipétese de o motivo do
deslocamento diferir do estabelecido nessa Lei.

§ 52, Fica expressamente proibido o acimulo de mais de um auxilio
deslocamento por servidor publico.

Art. 22. A escala mensal rotativa de plantdo e sobreaviso sera elaborada
pelo responsavel designado pela Secretaria Municipal de Saude, de acordo
com a necessidade do servico.

§ 12, Apds a elaboracdo da escala, nos termos do caput, devera ser
emitida portaria do Secretario Municipal de Saude, ou por quem for pelo
mesmo determinado para tanto, autorizando o pagamento do auxilio
deslocamento.

§ 292, A portaria terad validade de trinta dias, devendo ser reemitida
mensalmente ou conforme a necessidade.

§ 32, O responsavel pela elaboracdo da escala mensal rotativa de plantao
e sobreaviso, descritos no caput, deverao informar, mensalmente e em
tempo habil, o rol de servidores que terdo direito ao recebimento do
auxilio deslocamento ao setor responsavel pela folha de pagamento.

§ 42. O pagamento do auxilio deslocamento serd realizado juntamente e
integrara valor dentro da folha de pagamento.

§ 52, Fica expressamente proibido o pagamento do auxilio deslocamento
para o servidor cujo nome nao esteja inserido na escala mensal rotativa de
plantdo e sobreaviso, ressalvada a hipdtese de eventual alteracao desta,
no interesse do servico publico.

Art. 32, O pagamento do auxilio deslocamento serd proporcional ao
nimero de dias fixado na escala mensal rotativa e em caso de nao
cumprimento integral da escala mensal de plantdo e sobreaviso, pelo
servidor nela inserido, serd realizado o calculo proporcional dos dias

efetivamente trabalhados para efeito de pagamento do auxilio
deslocamento.

§& 12, Nao serdao pagos os dias em que o servidor escalado faltar ou se
afastar do servico por qualquer motivo.

§ 22, A fiscalizagdo do cumprimento da escala mensal rotativa de plantao
e sobreaviso sera feita pelo superior imediato do servidor escalado.

§ 32, O pagamento do auxilio deslocamento nao se subordina a horarios
pré-definidos, devendo o servidor escalado se apresentar imediatamente
ao servico, quando convocado.

Art. 42, Ficam definidos os seguintes critérios e valores a serem pagos a
titulo de auxilio deslocamento por atividade especifica:

1. Os servidores lotados nas funcdes de médico e enfermeiro que se
deslocarem da cidade de Itapora do Tocantins para outros
municipios do Estado do Tocantins, com ou sem pernoite fardo jus
a um auxilio deslocamento no valor de R$ 200,00 (duzentos reais)
por més;

2. Os servidores lotados nas funcdes de técnico em enfermagem,
auxiliar de enfermagem que se deslocarem da cidade de Itapora
do Tocantins para outros municipios do Estado do Tocantins, com
ou sem pernoite fardo jus a um auxilio deslocamento no valor de
R$ 300,00 (trezentos reais) por més;

3. Os servidores lotados nas funcdes de motorista de ambulancia,
gue se deslocarem da cidade de Itapora do Tocantins para outros
municipios do Estado do Tocantins, com ou sem pernoite fardo jus
a um auxilio deslocamento no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) por més.

Paragrafo tinico. Em caso de viagens a serem feitas para fora do Estado
do Tocantins, sera pago ao servidor direito a diaria, na forma da lei.
Art. 52. O auxilio deslocamento serd pago dentro do elemento de
despesa, outros auxilios financeiros a pessoas fisicas e dotacao
orcamentdria denominada recursos do SUS e ficha conforme este artigo
podendo ser suplementada em caso de necessidade.
PROGRAMA: ACOES DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: 05.17.10.301.0027.2.083 ELEMENTO:
3.1.90.11
MANUTENCAO DO PRONTO ATENDIMENTO
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA: 05.17.10.302.0026.2.021 ELEMENTO:
3.1.90.11
Art. 62. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicées em contrario.
Registra-se,
Publica-se e Cumpra-se.
Gabinete da prefeita municipal de Itapora do Tocantins, Estado do
Tocantins - TO, aos 24 dias do més de junho de 2025.
ROSICLE LUIZ CAPONI FERREIRA
Prefeita do Municipio de Itapora do Tocantins

LEI N2 207/2025 DE 16 DE JULHO DE 2025.
EXTINGUE AS UNIDADES ESCOLARES QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPORA DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHES CONFERE A
CONSTITUICAO FEDERAL, CONSTITUICAO ESTADUAL E LEI ORGANICA
MUNICIPAL, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELA
SANCIONA A SEGUINTE LEI:
Art. 12. Esta lei extingue as seguintes entidades de educacgdo vinculadas
a Secretaria Municipal de Educacao:
Escola Municipal Kelliane; e Escola Municipal Marechal Castelo Branco.
Art. 2°. Todos os atos de transferéncias, histdricos escolares, fichas
individuais e outros documentos, bem como toda a estrutura fisica das
Escolas extintas no artigo 19 desta lei passarao a compor acervo da
Escola Municipal Dona Augusta M2 de Jesus localizada na Rua Sete de
Setembro n? 175, esquina com Av. Manoel de Alencar Ledo, passando 0s
prédios de tais escolas funcionar como anexos da Escola Municipal
Dona Augusta M2 de Jesus.
Art. 3°. Os alunos matriculados nas escolas extintas passardo a ser alunos
da Escola Municipal Dona Augusta M2 de Jesus.
Art. 49, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicdes em contrario.
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Art. 62. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicées em contrario.
Registra-se,
Publica-se e Cumpra-se.
Gabinete da prefeita municipal de Itapora do Tocantins, Estado do
Tocantins - TO, aos 03 dias do més de julho de 2025.
ROSICLE LUIZ CAPONI FERREIRA
Prefeita do Municipio de Itapora do Tocantins
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